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ــاًً  ــاًً ناجحـ ــا نموذجـ ــي الأول أن تكـــون بلادنـ هدفـ
الأصعـــدة،  كافـــة  على  العالـــم  فـــي  ورائـــداًً 

وســـأعمل معكـــم على تحقيـــق ذلـــك.

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله

ضخمـــة،  اســـتثمارية  قـــدرات  تمتلـــك  بلادنـــا 
وسنســـعى إلى أن تكـــون محـــركًًا لاقتصادنـــا 
ـــا لبلادنـــا وهـــذا هـــو عامـــل  ومـــوردًًا إضافي�

نجاحنـــا الثانـــي.

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان آل سعود - حفظه اللّهه -

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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دار المعدات الطبية والعلمية
تقديـــم أحـــدث خدمـــات الرعايـــة الصحيـــة وتشـــغيل وإدارة 
ــة وغير  ــة الطبيـ ــة والصيانـ ــق الصحيـ ــفيات والمرافـ المستشـ
الطبيـــة وصيانـــة وتشـــغيل الأجهـــزة والمعـــدات الطبيـــة 
ـــة  ـــوكالات التجاري ـــي وال ـــن الغذائ ـــة والتموي ـــات الإعاش وخدم

ومبيعـــات الأجهـــزة الطبيـــة والمقـــاولات والإنشـــاءات.

٩

smeh.com.sa

٨

٢٠٢3 التقرير السنوي



المقدمة ونظرة عامة 
على الشركة وشركاتها 

التابعة
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السنوي  تقريره  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إدارة  مجلس  يضع 
عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م، بين يدي مساهمي الشركة 
الكرام، والذي يغطي بشكل عام ما هو مطلوب في نموذج هيئة السوق 
الواردة في  الإفصاح  لمتطلبات  الالتزام  الشركة على  يساعد  حيث  المالية، 
يحوي  إذ  التنفيذية،  ولوائحهما  الشركات  حوكمة  ولائحة  الشركات  نظام 
وإداراتها  وقطاعاتها  الشركة  وأخبار  تفاصيل  على  مفصل  بشكل  التقرير 
الأرباح،  وتوزيعات  الأعمال  نتائج  تحليل  ثم  التابعة  وشركاتها  التنفيذية 
الشركات  ثم حوكمة  العامة ومن  الإدارة والجمعيات  واجتماعات مجلس 
يعكس  كما   المطلوبة،  والإقرارات  النظامية  للإفصاحات  بالإضافة 
القطاعات  الشركة في  التي حققتها   الإنجازات  التقرير في صفحاته أهم 
المختلفة، وذلك باستعراض البيانات والنتائج المالية لخمسة أعوام سابقة، 
بالنتائج  المتعلقة  المالية  التفاصيل  من  وغيرها  الجغرافية  التفاصيل  مع 

المالية للشركة.

وعلى صعيدٍٍ آخر يؤكد المجلس أن إدارة الشركة تسعى لتحقيق الأهداف 
الرئيسية من خلال تنفيذ استراتيجية الشركة والتي ترمي إلى نمو وتحقيق 
النتائج المرجوة مما يحقق الحفاظ على حقوق المساهمين في الشركة، 
عبر  استثماراتها  نمو  ضرورة  على  الدؤوب  والعمل  الدائم  بالحرص  وذلك 
وتطلعات  رغبات  تحقيق  في  تسهم  وخارجية  داخلية  شراكات  توقيع 
المساهمين والمستثمرين، فضلًاً عن الاهتمام بتطوير الأنظمة والإجراءات 
الأساليب  بمواكبة  العمل  بيئة  وتطوير  الأداء،  لتحسين  الرقابيةالداخلية 
الإدارية والتقنية الحديثة، بالإضافة إلى تعزيز ثقافة العمل المؤسسي في 

جميع قطاعاتها وكافة مجالاتها.

ونمو  الشركة  إيرادات  تعزيز  في  قدماًً  للمضي  الشركة  في  نسعى  كما 
العربية  المملكة  مدن  جميع  في  الأعمال  نطاق  وتوسع  مشاريعها 
السعودية وبما يحقق نتائج إيجابية للشركة خلال الفترات القادمة بمشيئة 

الله تعالى.

مقدمة
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باسل بن سعود العريفي
رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمي شركة دار المعدات الطبية والعلمية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

التنفيذية في شركة دار المعدات  إدارة الشركة والإدارة  بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس 
الطبية والعلمية، أود أن أعرب عن خالص امتناني وتقديري لجميع مساهمي الشركة على ثقتهم 
المستمرة في إدارة الشركة. إن جهود موظفي الشركة مكنتها من تحقيق أهدافها لعام 2023م، 

والتي من أبرزها كانت زيادة رأس مال الشركة.

والذي  2023م  ديسمبر   31 في  المنتهية  الفترة  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  لكم  أقدم  أن  يسعدني 
يستعرض نشاط الشركة وأبرز الجهود المبذولة وأداءها المالي.

2023 زيادة رأس مال الشركة
تأسيساًً على النجاحات التي حققها المؤسس الشيخ / سعود بن محمد بن ناصر العريفي، بتأسيسه 
لدار المعدات الطبية والعلمية كمؤسسة فردية في عام ١٩٧٩م بمدينة الرياض، تحول مشروعه إلى 
شركة ذات مسؤولية محدودة في عام ٢٠٠٠م برأس مال وقدره ٢٠ مليون ريال سعودي، ومن ثم إلى 
شركة مساهمة مقفلة في تاريخ ٢٠١٦م بزيادة رأس المال بشكل تدريجي متصاعداًً ليبلغ ٢٠٠ مليون 
ريال سعودي عند الإدراج في تاريخ 28 فبراير 2022م، ومن ثم حصلت الشركة على موافقة الجمعية 
العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة في 03 سبتمبر 2023م عن طريق منح أسهم مجانية 
للمساهمين تدفع من الأرباح المبقاه ليصبح حالياًً 300 مليون ريال سعودي بواقع 30 مليون سهم 
الإنجازات  من  العديد  الشركة  حققت  وقد  سعودي،  ريال   )10( الواحد  للسهم  أسمية  بقيمة  عادي 

الكبرى، عززت مكانتها الريادية في السوق السعودية، مرتكزة على رؤية استراتيجية طموحة.

العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار  الثانية  دورته  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  تشكيل  تم  وقد 
يوليو 2023م   31 بتاريخ  اجتماعها  المرشحين في  قائمة  الأعضاء من  بانتخاب  الشركة  لمساهمي 
لتمتد عضوية أعضاء مجلس الإدارة المنتخب لثلاث سنوات ميلادية جديدة بدأت من تاريخ 31 يوليو 
2023م وستنتهي في تاريخ 30 يوليو 2026م، وقد عيَّنن المجلس رئيساًً ونائباًً للرئيس والرئيس التنفيذي 
للشركة بعد انتخابهم للدورة الجديدة وقام المجلس أيضاًً بتشكيل اللجان ورؤسائها والإفصاح عن 

كل ذلك على موقع هيئة السوق المالية وتداول السعودية خلال العام 2023م.

وختاماًً لا يسعني إلا أن نتقدم بأحرى التهاني والتبريكات إلى مقام سيدي خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وسمو سيدي ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء الأمير محمد 
بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود بفوز المملكة باستضافة معرض )إكسبو 2030(، مبحرين بالشعب 
الجميع من كل أقطار  برفقة  انطلقنا  المشرق،  المستقبل  استثنائيةٍٍ عنوانها  رحلةٍٍ  السعودي في 
العالم لنُُحقق هدفًًا واحدًًا ونبني معرضًًا من العالم إلى العالم. ويأتي ذلك تأكيداًً لما تحظى به من 

مكانة وثيقة عالمية وواجهة مثالية لاستضافة أبرز المحافل العالمية.

سائلين المولى عز وجل أن يديم على هذه البلاد أمنها وأمانها في ظل قيادتها الرشيدة، ونتطلع أن 
يكون العام القادم 2024م أفضل بإذن الله تعالى.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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منذ١٩٧٩

تأسيس الشركة وتطور رأسمالها

أسس المرحوم الشيخ سعود بن محمد 
بن ناصر العريفي مؤسسة فردية باسم 

دار المعدات الطبية والعلمية.

زيادة رأسمال الشركة إلى )200,000,000( 
ريال سعودي مقسمة إلى )20,000,000( 

سهم عادي بقيمة اسمية قدرها )10( 
ريال سعودي للسهم الواحد.

تحولت الشركة إلى شركة مساهمة 
مقفلة بموجب قرار وزارة التجارة رقم 

542/ق.

العــــامة  الجمعـــية  بمــــوافقة مــــن 
غير العــــادية تم زيادة رأس مال الشركة 
إلى  مقسـمة  ريــــال   )300,000,000( ليــــصبح 
)30,000,000( ســــهم عــــادي بقيمة اسمية 

قدرها )10( ريال سعودي للسهم الواحد.

تحولت المؤسسة إلى شركـة ذات 
مسؤولية محدودة برأسمال قدره 

)20,000,000( ريال سعودي.

صدرت موافقة هيئة السوق المالية 
على طلب الشركة طرح )6,000,000( سهم 
للاكتتاب العام تمثل )30%( من أسهم 

الشركة.

الترخيص للشركة بالتحــول إلى شركة 
مساهمة مقفلة والقرار الوزاري رقم 

573 /ق.

بالموافقة على إعلان تحول الشركة 
من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى 

شركة مساهمة مقفلة والاحتفاظ 
بنفس رقم السجل تجاري 1010166664.

بموجب قــرار الشركاء تم زيادة رأسمال 
الشركة إلى )21,000,000( ريال سعودي.

تم إدراج أسهم الشركة بالسوق المالية 
السعودية )تداول(.

بموافقة من الجمعية العامة غير 
العادية تم زيادة رأسمال الشركة إلى 

)120,000,000( ريال سعودي.
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على  قدرتها  مع  تأسيسها  منذ  التطورات  ومواكبة  بالثبات  وأيضاًً  والخبرة  بالاحترافية  تتميز  إدارة  الشركة  يدير 
التوسع بإضافة أنشطة ومجالات عمل جديدة في كافة القطاعات المشغلة للشركة، ويتكون مجلس إدارة 

الشركة من )6( أعضاء وهم:

مجلس الإدارة

• شهادة الثانوية العامة- علمي – قسم العلوم الطبيعية - مدارس الصرح الأهلية بالرياض - المملكة العربية السعودية.	
• دبلوم - اللغة الإنجليزية - جامعة سان بيرناردينو - ولاية كاليفورنيا - الولايات المتحدة الأمريكية.	

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس - إدارة الأعمال ونظم المعلومات - جامعة هِل - المملكة المتحدة.	

المؤهلات العلمية:

• رئيس مجلس الإدارة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو لجنة إدارة المكافآت والترشيحات - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو مجلس الإدارة - الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس المديرين - شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• العضو المنتدب - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس الإدارة - شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس المديرين - شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• رئيس مجلس المديرين - شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• عضو مجلس الإدارة - شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس المديرين - شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(.	

مجالات الخبرة:
2015م وحتى الآن
2023م وحتى الآن

2020م وحتى 2023م
2017م وحتى الآن
2017م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2021م وحتى الآن

• نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة(.	
• عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(.	
• المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(.	
• نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(.	
• مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(.	

مجالات الخبرة:
2015م وحتى الآن
2020م وحتى الآن
2019م وحتى الآن
2017م وحتى الآن
2017م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2021م وحتى الآن
2003م وحتى الآن

• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن - السعودية.	
• شركة روابي التسويق العالمية	 - السعودية.	
• الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت - السعودية.	
• شركة ديرة العمار للعقارات - السعودية.	
• شركة رؤى الحماية - السعودية.	
• شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية - السعودية.	
• شركة سعود العريفي الوقفية - السعودية.	
• شركة الوتين للتكييف والتبريد - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

مساهمة عامة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن - السعودية.	
• شركة روابي التسويق العالمية - السعودية.	
• الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت - السعودية.	
• شركة ديرة العمار للعقارات - السعودية.	
• شركة نبض للصناعات الطبية - السعودية.	
• شركة رؤى الحماية - السعودية.	
• شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية - السعودية.	
• شركة سعود العريفي الوقفية - السعودية.	
• شركة الوتين للتكييف والتبريد - السعودية.	
• مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

مساهمة عامة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

مؤسسة فرديه

الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي

غير تنفيذي١٩٨٦/٠٦/٠٦مسعوديرئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ بندر بن سعود بن محمد العريفي

غير تنفيذي١٩٧٨/٠٦/٠٧مسعودينائب رئيس مجلس الإدارة

١٨
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• بكالوريوس - إعلام - جامعة الملك سعود - المملكة العربية السعودية.	

المؤهلات العلمية:

• عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي - شركة دار المعدات الطبية والعلمية 	
)مساهمة عامة(.

• رئيس مجلس الإدارة - الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس مديرين - شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• عضو مجلس الإدارة - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(.	
• عضو مجلس الإدارة - شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(.	
• نائب رئيس مجلس المديرين - شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(.	
• نائب رئيس مجلس المديرين - شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية 	

محدودة(.
• عضو مجلس الإدارة - شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(.	
• الرئيس التنفيذي - شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(.	
• مدير ومؤسس مؤسسة بركات الخير للتجارة )مؤسسة فردية(.	

مجالات الخبرة:

2015م وحتى الآن
2017م وحتى الآن
2017م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2016م وحتى الآن
2015م وحتى الآن

2015م وحتى الآن
2015م وحتى الآن
2021م وحتى الآن
2003م وحتى الآن

• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن - السعودية.	
• شركة روابي التسويق العالمية - السعودية.	
• الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت - السعودية.	
• شركة ديرة العمار للعقارات - السعودية.	
• شركة رؤى الحماية - السعودية.	
• شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية - السعودية.	
• شركة سعود العريفي الوقفية - السعودية.	
• شركة الوتين للتكييف والتبريد - السعودية.	
• مؤسسة بركات الخير للتجارة - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

مساهمة عامة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

ذات مشؤولية محدودة
ذات مشؤولية محدودة
ذات مشؤولية محدودة
ذات مشؤولية محدودة

مؤسسة فردية

الأستاذ/ بركات سعود محمد العريفي

عضو مجلس الإدارة المنتدب
)الرئيس التنفيذي(

تنفيذي١٩٨٢/٠٤/٢٤مسعودي

• بكالوريوس - شريعة - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - المملكة العربية السعودية.	

المؤهلات العلمية:

• المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(.	
• عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو لجنة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(	
• موثق معتمد من وزارة العدل السعودية.	
• المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون.	

مجالات الخبرة:
2020م وحتى الآن

2019م وحتى الآن 
2020م وحتى الآن
2020م وحتى الآن
2020م وحتى الآن

يونيو 2023م  وحتى الآن
2016م وحتى الآن

2008م – 2020م

• شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة - السعودية.	
• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• شركة روابي التسويق العالمية - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

شركة مهنية
مساهمة عامة

مساهمة مقفلة

الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل

مستقل١٩٨٠/٠٣/٢٨مسعوديعضو مجلس الإدارة

٢٠

 التقرير السنوي

 التقرير السنوي

٢٠٢3

٢٠٢3٢١

smeh.com.sasmeh.com.sa



smeh.com.sa

• ماجستير - الإدارة المالية - جامعة جورج واشنطن - الولايات المتحدة الأمريكية.	
• بكالوريوس - الإدارة المالية - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - الظهران - السعودية.	

المؤهلات العلمية:
• ماجستير - ماجستير تنفيذي في إدارة الاعمال - جامعة كوانتك - الولايات المتحدة الأمريكية.	
• بكالوريوس - الإدارة المالية - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - الظهران - السعودية.	

المؤهلات العلمية:

• الرئيس التنفيذي - شركة الملز المالية )مساهمة مقفلة(.	
• عضو لجنة الترتيب والمشورة - لجنة مؤسسات السوق المالية.	
• عضو مجلس الإدارة - شركة دار المعدات الطبية العلمية )مساهمة عامة(.	
• رئيس لجنة إدارة الخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية للتطوير السياحي.	
• عضو مجلس الإدارة - شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(.	
• رئيس أسواق رأس المال -الأهلي كابيتال.	
• رئيس الاستثمار للخدمات المصرفية - سامبا كابيتال.	
• مساعد المدير العام قائد فريق - سامبا كابيتال.	
• رئيس مجموعة تمويل الشركات - الاستثمار كابيتال.	
• مدير - المصرفية الاستثمارية - سامبا كابيتال.	

مجالات الخبرة:
2022م وحتى الآن
2021م وحتى الآن
2022م وحتى الآن

يوليو 2023م وحتى الآن
ديسمبر 2023م وحتى الآن
يونيو 2023م – وحتى الآن

2021م - يونيو 2022م
2020م - يونيو 2021م
2017م - يناير 2020م

2013م - 2017م
2005م - 2010م

• عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية العلمية )مساهمة عامة(.	
• عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي – شركة مشاريع تريم للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(.	
• عضو مجلس إدارة - شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين )مساهمة مقفلة(.	
• إدارة المحافظ الاستثمارية وإدارة المكاتب الاستثمارية – شركة مشاريع تريم للاستثمار.	
• ريادة الأعمال والجولات الاستثمارية وعلاقات المستثمرين )برامج بادر لحاضنات التقنية(.	
• إدارة العمليات في الشركات والأسواق المالية – شركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(.	

مجالات الخبرة:
يوليو 2023م وحتى الآن

2020م وحتى الآن
2021م وحتى الآن
2017م وحتى الآن

2012م – 2017م
2010م – 2012م

• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• شركة الملز المالية - السعودية.	
• شركة روابي التسويق العالمية - السعودية.	
• الشركة السعودية للتطوير السياحي - السعودية.	
• لجنة مؤسسات السوق المالية - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

مساهمة عامة
مساهمة عامة

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

-

• شركة مشاريع تريم للاستثمار - السعودية.	
• شركة دار المعدات الطبية والعلمية - السعودية.	
• شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين - السعودية.	

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

ذات مسؤولية محدودة
مساهمة عامة

مساهمة مقفلة

الأستاذ/ منير أحمد محمد السريالأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة سعوديسعودي ١٩٨٨/٠٤/٠٨م١٩٨٢/٠٨/٣٠م مستقلمستقل
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الأستاذ/ لؤي علي السرطاوي

• بكالوريوس - محاسبة - الجامعة الأردنية - قسم الاقتصاد - الأردن.	
• شهادة CPA- محاسب قانوني معتمد - جمعية المحاسبين القانونيين الأمريكية - الولايات المتحدة الأمريكية.	
• شهادة JCPA - محاسب قانوني معتمد - جمعية المحاسبين القانونيين الأردنية - الأردن.	
• شهادة CFE - محقق الاحتيال المعتمد - جمعية المحققين المعتمدين للاحتيال - تكساس -  الولايات المتحدة الأمريكية.	

المؤهلات العلمية:

• رئيس لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• نائب الرئيس التنفيذي للشئون المالية - شركة يوسف محمد ناغي المتحدة )مساهمة مقفلة(.	
• المدير المالي - شركة الاستقدام الدولية )مساهمة مقفلة(.	
• المدير المالي - مجموعة الحداد.	
• المدير المالي - مجموعة العريفي.	
• المدير المالي - شركة آسيس – سوميتومو.	
• المدير المالي - شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء.	
• المدير المالي - شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه.	
• مساعد مدير تدقيق في شركة آرثر اندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون.	
• مشرف تدقيق في شركة كي بي إم جي محاسبون ومراجعون قانونيون.	
• مدقق أول في شركة ايرنست ويونغ محاسبون ومراجعون قانونيون.	

مجالات الخبرة:
أكتوبر 2019م وحتى الآن

2021م وحتى الآن
2019م – 2021م
2015م - 2019م
2012م - 2015م
2010م - 2012م
2007م - 2010م
2001م - 2007م
1999م – 2001م

1998م – 1999م
1993م – 1998م

عضو من خارج المجلس١٩٧٢/٠١/٠١مأردنيرئيس لجنة المراجعة

الأستاذ/ أحمد نهاد الزعيم

• شهادة زمالة - محاسبة - الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين - المملكة العربية السعودية.	
• بكالوريوس - محاسبة - جامعة العلوم التطبيقية - الأردن.	

المؤهلات العلمية:

• عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• مدير الخدمات المشتركة في شركة العلامات الرائدة.	
• المدير المالي في شركة قوت المحدودة.	
• المدير المالي في شركة إكسبوجر القابضة.	
• المراقب المالي في شركة بيبسي - بقشان.	
• مساعد مدير تدقيق في شركة برايس وتر هاوس كوبر محاسبون ومراجعون قانونيون.	
• مدقق أول في شركة آرثر أندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون.	

مجالات الخبرة:
أكتوبر 2019م وحتى الآن

2020م وحتى الآن
2013م – 2019م
2010م - 2013م
2007م - 2010م
2004م - 2007م
2000م - 2004م

عضو من خارج المجلس١٩٧٦/١٢/٢٦مأردنيعضو لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم

٢٤
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يشغل الُأُستاذ/ بشير العريفي منصب عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام )2015م( وللدورة الثانية بالإضافة إلى كونه عضو 
لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة، وحاصل على بكالوريوس في التجارة تخصص أساليب كمية وإحصاء من جامعة الملك 

سعود، المملكة العربية السعودية عام 2009م. كما أنه حالياًً يشغل المناصب التالية: 

• عضو مجلس الإدارة المنتدب في الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - قطاع الكيماويات 	
)2017– الوقت الحاضر(.

• عضو مجلس مديرين في شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة( - قطاع العقارات )2017– الوقت الحاضر(.	
• رئيس مجلس إدارة شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة( - قطاع العقارات )2016 – الوقت الحاضر(.	
• نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - قطاع الكيماويات )2016 – الوقت الحاضر(.	
• عضو مجلس مديرين في شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة( - قطاع صيانة الأجهزة الطبية المتخصصة )2016 – الوقت 	

الحاضر(.
• عضو مجلس الإدارة المنتدب في شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - قطاع الكيماويات )2015– الوقت الحاضر(.	
• عضو مجلس مديرين في شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة( - قطاع الأدوية والصيدليات 	

)2015– الوقت الحاضر(.

*تم تقديم الاستقالة في 2023/03/15م

الأستاذ/ بشير سعود محمد العريفي *

غير تنفيذيسعوديعضو المجلس

الأستاذ/ محمد عبد الفتاح محمد عبدالفتاح

١٩٧٨/١١/٠٩ممصريعضو لجنة المراجعة

• بكالوريوس - محاسبة - جامعة المنصورة - جمهورية مصر العربية.	
• شهادة CMA - محاسب إداري معتمد - معهد المحاسبين الإداريين IMA - الولايات المتحدة الأمريكية.	

المؤهلات العلمية:

• عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(.	
• رئيس قسم التكاليف - مجموعة شركات الكيماويات )روابى- الكبريت- الالمانية(	

          )مساهمة مقفلة(.
• رئيس حسابات - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(.	
• محاسب أول - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(.	
• محاسب إداري - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(.	
• محاسب - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(.	
• محاسب - بشركات تجارية متعددة بجمهورية مصر العربية.	

مجالات الخبرة:
نوفمبر2021م وحتى الآن

2019م وحتى الآن
2018م وحتى الآن

2014م - 2018م
2010م - 2014م
2003م - 2010م

1999م - 2003م

عضو من خارج المجلس
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أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

• جامعة جنوب كاليفورنيا- لوس أنجلوس - الولايات المتحدة الأمريكية	 ماجستير - المحاسبة	
• بكالوريوس - قسم المحاسبة - جامعة الملك سعود - المملكة العربية السعودية	
• CME1 - المالية - هيئة السوق المالية - المملكة العربية السعودية	
• CPA - المالية - المعهد الأمريكي للمحاسب القانوني - الولايات المتحدة الأمريكية	
• CMA	 - المالية - المعهد الأمريكي للمحاسب الإداري - الولايات المتحدة الامريكية	

• العربية 	 المملكة  الرياض،  العريفي(  )مجموعة  والطبية،  العلمية  المعدات  دار  شركة  المالي،  المدير 
السعودية.

• المدير المالي لشركة الرعاية الصحية العالمية "صيدليات وايتس وكنوز" )مجموعة الدكتور سليمان الحبيب 	
الطبية( الرياض، المملكة العربية السعودية.

• المراقب المالي للمجموعة، شركة الفنار، الرياض، المملكة العربية السعودية.	
• المدير المالي، الشركة السعودية للأبحاث والنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية.	
• مدقق أول، شركة إرنست ويونغ )سابقاً أرثر أندرسن(، جدة والرياض، المملكة العربية السعودية.	
• تنفيذي مالي وإداري، مؤسسة الخريجي، جدة، المملكة العربية السعودية.	

الأستاذ/ ياسر أحمد الصفدي

١٩٧٠/٠٦/١٣مفلسطينيمدير الإدارة العامة للشؤون المالية

المؤهلات العلمية:

مجالات الخبرة:
2019م وحتى الآن

2013م-2019م

2011م-2013م
2004م-2011م
2000م-2004م
1994م-2000م

• دكتوراة - إدارة الخدمات الصحية - جامعة حلوان - جمهورية مصر العربية.	
• ماجستير - الإدارة التنفيذية المهني - أكاديمية سلسال للإدارة وريادة الأعمال - جمهورية مصر العربية.	
• ماجستير - إدارة الخدمات الصحية - جامعة المجمعة - المملكة العربية السعودية.	
• بكالريوس - إدارة الخدمات الصحية - كليات الغد الدولية للعلوم الصحية - المملكة العربية السعودية.	

• نائب العضو المنتدب للتشغيل والصيانة بشركة دار المعدات.	
• مدير عام الإدارة العامة لصيانة الأجهزة الطبية بوزارة الصحة.	
• مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بالمنطقة الشرقية.	
• مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بمنطقة الجوف.	
• مدير المراجعة الداخلية بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.	
• مدير مناوب بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.	
• إدارة التحقيق والمتابعة مستشفى الولادة والأطفال بالدمام.	
• إدارة شؤون المرضى ببرنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.	
• مسئول المتابعة بمكتب مدير برنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.	
• المشرف العام على مكتب قائد كلية الملك فهد البحرية بالجبيل.	

الأستاذ/ فيصل بن حواس العطاوي

١٩٧٩/٠٧/٢٣مسعودينائب العضو المنتدب للتشغيل والصيانة

المؤهلات العلمية:

مجالات الخبرة:
2022م وحتى الآن

2020م - 2022م
2019م - 2020م
2018م - 2019م
2017م - 2018م
2016م - 2017م
2015م - 2016م
2014م - 2015م
2014م - 2014م
2000م - 2014م

٢٨

٢٠٢3 التقرير السنوي

٢٩

smeh.com.sa



• بكالوريوس - العلوم الصيدلية - جامعة الزقازيق - جمهورية مصر العربية.	

• مدير عام قطاع تجارة وتوريد الأجهزة الطبية - شركة دار المعدات الطبية والعلمية.	
• مدير قطاع الصيدليات – شركة نقاء المتحدة للأدوية.	
• المدير التنفيذي - شركة باك كومفورت.	
• المدير التجاري - سلسلة صيدليات كنوز.	
• مدير العمليات - سلسلة صيدليات فرحان النادر.	

الأستاذ/ عبدالله فريد عبدالله

١٩٧٣/٠٦/١١ممصريمدير عام قطاع تجارة وتوريد الأجهزة الطبية

المؤهلات العلمية:

مجالات الخبرة:
2023 حتى الآن
219م – 2023م
2014م -2018م
2007م-2013م
1999م-2007م

• ماجستير - إدارة الموارد البشرية - جامعة ميدأوشن - الإمارات العربية المتحدة.	
• بكالوريوس - إدارة الأعمال - جامعة الإمام محمد بن سعود - المملكة العربية السعودية.	
• دبلوم - إدارة الموارد البشرية المتقدمة - جمعية إدارة الموارد البشرية العالمية )SHRM( - الولايات المتحدة الأمريكية.	
• إدارة الموارد البشرية - الجامعة السعودية الإلكترونية - المملكة العربية السعودية.	 دورة	
• المهارات القيادة الإشرافية - الجامعة السعودية الإلكترونية - المملكة العربية السعودية.	 دورة	

• مدير الإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية - شركة دار المعدات الطبية والعلمية.	
• مدير الموارد البشرية - الشركة السعودية للتنمية الصناعية "صدق".	
• مدير شؤون الموظفين - شركة فيتونيت السعودية المحدودة "سافيتو".	
• مدير الموارد البشرية والشؤون الادارية - مصنع الرغد للاتصالات.	
• مدير الشؤون الإدارية - الإنجاز الهندسي للاتصالات.	
• مشرف العلاقة - الشركة الوطنية للنشر والتوزيع.	

الأستاذ/ فيصل بن رشراش العنزي

١٩٧٧/١٢/١١مسعوديمدير الإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية

المؤهلات العلمية:

مجالات الخبرة:
2021م وحتى الآن
2018م – 2021م
2011م – 2018م
2007م – 2011م
2002م - 2007م
1997م - 2002م
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وتشمل مسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:
	1 يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين وعليه بذل واجبي العناية والولاء في .

إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.
	2 يقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجانًا .

أو جهات أو أفراد في ممارسة بعض اختصاصاته وفي جميع الأحوال لا يجوز 
لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة.

	3 للشركة . الرئيسية  والأهداف  والإستراتيجيات  والسياسات  الخطط  وضع 
الموارد  توافر  من  والتأكد  دوري  بشكل  ومراجعتها  تنفيذها  على  والإشراف 

البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ومن ذلك:
• وسياسات 	 الرئيسية  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  الإستراتيجية  وضع 

وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.
• المالية 	 وأهدافها  وإستراتيجياتها  للشركة  الأمثل  الرأسمالي  الهيكل  تحديد 

وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.
• الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف 	

بها.
• وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.	
• المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.	
• لتحقيق أهداف الشركة 	 اللازمة  البشرية والمالية  الموارد  توافر  التحقق من 

وخططها الرئيسية.
	4 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها ومن ذلك:.

• والمحتملة 	 الفعلية  المصالح  تعارض  حالات  لمعالجة  مكتوبة  سياسة  وضع 
ويشمل  والمساهمين  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لكل 
عن  الناتج  التصرف  وإساءة  ومرافقها  الشركة  أصول  استخدام  إساءة  ذلك 

التعاملات مع الأطراف ذوو العلاقة.
• ذات 	 الأنظمة  ذلك  في  بما  والمحاسبية  المالية  الأنظمة  سلامة  من  التأكد 

الصلة بإعداد التقارير المالية.
• التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة للقياس وذلك بوضع تصور عام عن 	

المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر على 
مستوى الشركة وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة 

بالشركة.

	5 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة..
	6 مجلس . في  للعضوية  ومحددة  واضحة  وإجراءات  ومعايير  سياسات  إعداد 

الإدارة بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار 
الجمعية العامة لها.

	7 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..
	8 واللوائح . بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن  التي  والإجراءات  السياسات  وضع 

والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح 
والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

	9 المالية . وعلاقاتها  النقدية  وتدفقاتها  الشركة  مالية  إدارة  على  الإشراف 
والائتمانية مع الغير.

.	10 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:
• زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.	
• حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساسي أو تقرير استمرارها.	

.	11 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:
• الجمعية 	 قبل  من  تكوينه  حال  في  للشركة  الاتفاقي  الاحتياطي  استخدام 

العامة غير العادية وعدم تخصيصه لغرض معين.
• تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.	
• طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.	

.	12 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.
.	13 إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.
.	14 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق 

سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.
.	15 تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري  اتصال فعالة  إرساء قنوات 

على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.
.	16 تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدَّد فيها مدة اللجنة وصلاحياتها 

التشكيل  قرار  يتضمن  أن  على  عليها  المجلس  رقابة  وكيفية  ومسؤولياتها 
أداء  تقييم  مع  وواجباتهم  وحقوقهم  مهامهم  وتحديد  الأعضاء  تسمية 

وأعمال هذه اللجان وأعضائها.
.	17 تحديد أنواع المكافآت التي تُمنح للعاملين في الشركة مثل المكافآت الثابتة 

والمكافآت المرتبطة بالأداء والمكافآت في شكل أسهم بما لا يتعارض مع 
الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاص بشركات 

المساهمة المدرجة.
.	18 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.

داخل  أمورها  وتصريف  الشركة  إدارة  في  السلطات  أوسع  الإدارة  ولمجلس 
المملكة وخارجها بما لا يتعارض مع اختصاصات الجمعية العامة للمساهمين، 

وذلك حسب ما جاء في النظام الأساسي للشركة،
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مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم 
)من الدرجة الأولى( وكبار المساهمين

يوضح الجداول التالية الأسهم التي يمتلكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر وإخوانهم 
أسهم  من   )%5( عن  تزيد  التي  المساهمين  كبار  يمتلكها  التي  الأسهم  يوضح  وجدول  وأمهاتهم،  وأباءهم  وأخواتهم 

الشركة عند بداية ونهاية العام 2023م ونسبة التغير:

ثانياًً: كبار التنفيذيينأولًاً: أعضاء مجلس الإدارة

ثالثاًً: ملكية كبار المساهمين التي تزيد عن 5% من أسهم الشركة كما في 2023/12/31م.

الإسمم
عدد الأسهم 
بداية العام 

2023م

عدد الأسهم 
نهاية العام 

2023م

عدد الأسهم 
نهاية العام 

2023م

ملكية الأقارب 
من الدرجة 

الأولى

120.6616,474,536%1,516,6201,830,000باسل بن سعود العريفي1

147.5116,067,421%1,516,6202,237,115بندر بن سعود العريفي2

127.9416,195,455%1,516,6201,940,430بركات بن سعود العريفي3

----محمد بن إبراهيم الحقيل4

----حسن بن علي الجشي5

----منير بن أحمد السري6

الإسمم
عدد الأسهم 
بداية العام 

2023م

عدد الأسهم 
نهاية العام 

2023م

نسبة التغيير 
عن بداية العام 

2023م

ملكية الأقارب 
من الدرجة 

الأولى

----ياسر أحمد الصفدي1

----فيصل بن رشراش العنزي2

----فيصل بن حواس العطاوي3

----عبد الله فريد عبد الله4

الرصيد بداية الإسمم
العام 2023م

الرصيد نهاية 
التغييرالنسبةالعام 2023م

150%7.58%1,516,6202,274,930بدر بن سعود العريفي1

131.77%6.11%1,391,1001,833,000بشير بن سعود العريفي2

164.15%6.10%1,114,8561,830,000مطر بن سعود العريفي3
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أولًاً: قطاع التشغيل والصيانة

الأنشطة والقطاعات الرئيسية بالشركة

-1 قطاع التشغيل الطبي وإدارة المستشفيات

المتخصصـــــة  البشريـــــة  المــــوارد  توفيــر  الطبــي،  التشــغيل  أنشــطة  تشــمل 
والاستشــاريين،  والأخصائييــن  والممرضيــن  الأطبــاء  مثــل  الطبــي  القطــاع  فـــــي 
مــن  لعــدد  الطبيــة  المنشــآت  مــن  عــدد  وإدارة  بتشــغيل  حالياًً  الشــركة  وتقــوم 
التعليــم  لــوزارة  التابعــة  الجامعيــة  الطبيــة  المراكــز  )مثــل  الحكوميــة  الجهــات 
مــن  بعــدد  المعدات  دار  شركة  اســم  وارتبــط  العامــة(.  والمستشــفيات  العالي 
المستشفيـــــات والمرافق العامــة وغيرهــا مــن المرافــق الطبيــة فــي المملكــة.

-3 قطاع صيانة وتشغيل الأجهزة والمعدات الطبية

يقوم بتقديــم خدمــات الصيانــة الطبيــة اللازمــة للأجهــزة والمعــدات الطبيــة حيــث 
تعــد الشــركة مــن أهــم مقدمــي الخدمــة فــي مجــال صيانــة وإصــلاح الأجهــزة 
حيــث  عملهــا،  مجــال  فــي  الرائــدة  الشــركات  إحــدى  وهــي  الطبيــة  والمعــدات 
العمــلاء ســواء  تأييــداًً  واستحســاناًً مــن كافــة  الطبيــة  الصيانــة  لاقــت خدمــات 
فــي القطــاع العــام أو الخــاص، وتقــوم الشــركة حاليًً ــا بأعمــال صيانــة الأجهــزة 

الطبيــة للعديــد مــن المرافــق الصحيــة وذلــك فــي أغلــب مناطــق المملكــة.

-2 قطاع التشغيل والصيانة غير الطبية

غيــر  والتشــغيل  والنظافــة  الصيانــة  خدمــات  كافة  تقديم  على  القطاع  هذا  يعمل 
الطبــي للمنشــآت الصحيــة وغيرهــا، وذلك بتقديــم الدعــم الكافــي للبنيــة التحتيــة 
فــي تلــك المرافــق لضمــان توفيــر البيئــة الأنســب للعمــل، حيــث تعتمــد الشــركة 
فــي  عقــود  أربعــة  مــن  لأكثــر  الممتــدة  خبراتهــا  علــى  الخصــوص  هــذا  فــي 
تنفيــذ مهامهــا وتتعلــق بشــكل رئيســي بالخدمــات غيــر الطبيــة فــي المنشــآت 
مهندســين  مــن  البشــرية  المــوارد  توفيــر  المثــال  ســبيل  علــى  وصيانتها.  الطبيــة 
وتوريــد  النظافــة  وخدمــات  الأمنيــة،  الحراســات  وموظفــي  وعمالــة  وفنييــن 
مــواد النظافــة والميــاه إضافــة إلــى صيانــة الأجهــزة والأنظمــة والمعــدات غيــر 

الطبيــة وتوريــدات المســتهلكات وقطــع الغيــار.

نعمل في شركة دار المعدات الطبية والعلمية على تقديم مجموعة من الخدمات والحلول المهنية المتقدمة 
وفقًًا لأعلى معايير الجودة والاتقان والسلامة لجميع عملائنا في جميع قطاعاتها.

تنفيذ  فريد ومتنوع في خدماته معتمدين في  الشركة وهو  أكبر قطاع في  والصيانة  التشغيل  يعتبر قطاع 
الأعمال على أعلى مقاييس الجودة العالمية وأسس وخبرات متميزة وعالية الجودة بهدف إحداث نقلة نوعية 
في خدمات التشغيل والصيانة بأنواعها الطبية وغير الطبية والنظافة وصيانة الأجهزة والمعدات الطبية وغير 
الطبية وتقديم خدمات الإعاشة والضيافة والتغذية وتنسيق الحدائق وتقديم تلك الخدمات لكل من القطاع 
الحكومي وقطاع الأعمال ومن خلال إيمانها الراسخ بضرورة تأسيس فريق عمل محترف يضم أفراداًً موهوبين 
ومميزين يقدم لعملائه الخدمات من خلال رؤيتها العميقة لطرق تنفيذ الخدمات وتوفيرها بشكل متكامل 
يمكن من خلالها تلبية كافة متطلبات عملائها على مستوى المملكة، وينقسم هذا القطاع إلى عدة قطاعات 

فرعية وهي:

-4 قطاع الإعاشة والتموين الغذائي

يعتبر قطاع الإعاشة والتموين هو المسئول عن تقديم خدمات التغذية المطهية والغير 
اتباع أفضل الطرق  العربية السعودية وذلك من خلال  مطهية على مستوى المملكة 
تموين  خدمات  وتأمين  متطلباته،  وتلبية  العميل  مع  الشراكة  بتعزيز  والالتزام  الصحية 
سبيل  على  المنشآت  لكافة  وذلك  عمالية  وخدمات  ومشروبات  مأكولات  من  الطعام 
المثال لا الحصر )المستشفيات والمراكز الطبية والفنادق ودور الرعاية.. إلخ(، وقد حصلت 
شركة دار المعدات الطبية والعلمية على درجة التصنيف )الأولى( بمجال تخديم وتأمين 
التغذية للمراكز الطبية وتأمين الإعاشة للأفراد من قبل وزارة الشؤون البلدية والقروية 
عام  في  الشركة  تأسيس  بدء  منذ  متتالية  سنوات  ولعدة  المقاولين(  تصنيف  )وكالة 
1987م وحتى الآن، ويقوم القطاع بتقديم باقة من الخدمات المتنوعة للمستشفيات 
والمنشآت الصحية وغيرها من الجهات الأخرى وبناء على العقود التي تتم ترسيتها على 

الشركة، ومن خلال الالتزام بتطبيق الاشتراطات والمواصفات القياسية المعتمدة.
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-5 قطاع المقاولات العامة والإنشاءات

على  عقود  أربعة  من  أكثر  مدار  على  والإنشــاءات  العامــة  المقــاولات  قطاع  يعمل 
تنفيذ مشاريع في مجموعة متنوعة من القطاعات، بما في ذلك المبانــي والطــرق 
فــي  وذلــك  والميكانيكيــة،  والإلكترونيــة  الكهربائيــة  والأعمــال  والجســور 
الأولــى  بالدرجــة  مصنفــة  الشــركة  تعتبــر  حيــث  والخــاص،  الحكومــي  القطاعيــن 

مــن قبــل وكالــة وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة لشــؤون تصنيــف المقاوليــن.
التــي  المشــاريع  حجــم  مــن  ينعكــس  والــذي  عملائهــا  بثقــة  الشــركة  تحظــى 
التعليمية  المرافق  وتطوير  بنــاء  تشــمل  والتــي  تاريخــه  حتــى  الشــركة  نفذتهــا 
البنيــة  خدمــات  وتقديــم  والترفيهية  والصناعية  والعســكرية  الطبيــة  والمنشــآت 

التحتيــة اللازمــة لتلك المنشآت.
تلتزم إدارة قطاع المقاولات بأعلى معايير الجودة والصحة والسلامة والبيئة، وتسعى 
دائماًً لتقديم أفضل الحلول للعملاء، باستخدام أحدث المعدات والتقنيات وتبني أساليب 

البناء المستدامة لتحقيق رضا عملائنا وتلبية احتياجاتهم بكفاءة واحترافية.

استطاعت شركة دار المعدات الطبية والعلمية بناء طيفاًً واسعاًً من الشراكات الاستراتيجية التي مكنتها من 
لعدة شركات عالمية مرموقة فــي  أو بصفة موزع(  )وكالة حصرية  تجارية طبية  )٢٢( وكالة  بأكثر من  الفوز 
مجــال الأجهــزة والمعــدات الطبيــة، وتقوم الشركة ببيع وتوريد معدات وأجهزة طبية بالإضافة إلى صيانتها 
وتشغيلها وتوفير قطع غيار لها بالشكل الذي يمكنها من تمثيل هذه الشركات تجارياًً في المملكة العربية 
السعودية، مما يعزز من حضورها الريادي كمزود احترافي للخدمات الطبية المتكاملة لجميع عملائها في كلا 

القطاعين العام والخاص.

وتعمــل الشــركة بشــكل دائــم ومســتمر علــى تطويــر منتجاتهــا وخدماتهــا المقدمــة تلبيــة لاحتياجــات 
تنــوع  مــن  والنابعة  للشــركة  التنافســية  القــوة  من  الاســتفادة  علــى  والعمــل  المتغيــرة  الســوق 
الــذي  الأمــر  للشــركة  والتنافســي  المالي  الأداء  تطــور  علــى  ينعكــس  ممــا  وقطاعاتهــا  نشــاطاتها 
نســبة  أكبــر  علــى  للاســتحواذ  القطاعــات  بكافــة  للتوســع  بعنايــة  مرســومة  خطــط  لوضــع  يدفعهــا 
مــن مجمــل الســوق التنافســي ممــا ســيكون لــه أثــر كبيــر علــى اســتمرار تلبيــة احتياجــات العمــلاء 

واســتمرارية الشــركة بتقديــم أنشــطتها المختلفــة. 

ثانياًً: قطاع تجارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية 
)مبيعات الأجهزة والمستلزمات الطبية وخدمات صيانة ما بعد البيع(

من أهم الوكالات الحصرية هي:

 Bayer
Healthcare, USA

 Nanosonics,
Australia

 Dr. Schumacher
GmbH, Germany

 Hans Hermann
GmbH, Germany

 Suntech
Medical, USA

 COSMED SRL,
Italy

 Medical
 Packaging Inc.,

USA

 Entermed,
Netherland

TEKNA s.r.l, Italy

 Sechrist Ind.,
USA

 Heine
 Optotechnik,

Germany

 RIMSA
 P.LONGANI
S.R.L, Italy

 Iradimed Corp.,
USA

Steel Co., Italy

 heyer medical
AG

 UVDI Ultraviolet
Devices Inc., USA

 Oxypharm,
France
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الشركات التابعة و/أو المملوكة

ــي  ــدودة، وه ــئولية مح ــت شركات ذات مس ــي س ــة ف ــص ملكي ــة حص ــك الشرك تمتل
شركــة رؤى الحمايــة، وشركــة مســتودع أدويــة شركــة قرقــاص التجاريــة، وشركــة 
ــد،  ــد الجدي ــة العه ــة، وشرك ــات الطبي ــض للصناع ــة نب ــد، وشرك ــف والتبري ــوتين للتكيي ال
وشركــة أبــواب المســتقبل للمقــاولات، ويوضــح الشــكل التــالي هيــكل ملكيــة الشركــة 

عـة: هـا التابـ وشركاتـ

شركة رؤى 
الحماية

شركة نبض 
للصناعات الطبية

شركة الوتين
للتكييف والتبريد

شركة مستودع 
أدوية شركة 

قرقاص التجارية

شركة نقاء
المتحدة للأدوية

شركة
العهد الجديد المحدودة

)شركة شخص واحد(

شركة
أبواب المستقبل للمقاولات

)شركة شخص واحد(

% 100

% 51

% 100

% 100% 99

% 100

% 100

شركة دار المعدات 
الطبـية والعلمية

شركة رؤى الحماية

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال قدره )2,000,000( ريال سعودي، مملوكة بنسبة )100%( لشركة دار 
الجملة  وتجارة  وتصدير  استيراد  منها  أنشطة  عدة  الحماية  رؤى  شركة  وتمارس  والعلمية،  الطبية  المعدات 
والتجزئة في المعدات والأجهزة الإلكترونية والكهربائية والميكانيكية والمغاسل ومعدات المحارق والمضخات 

والمولدات وقطع غيارها وصيانتها وصيانة الأجهزة الطبية المتخصصة.

شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

)100%( لشركة دار  ريال سعودي، مملوكة بنسبة   )500,000( برأسمال قدره  وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
المعدات الطبية والعلمية، وتمارس شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية نشاط مستودعات الأدوية 
والبيع بالتجزئة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية. وتملك شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 
الصيدليات  أنشطة  في  الأساسي  نشاطها  يتمثل  والتي  للأدوية  المتحدة  نقاء  شركة  من   %99 قدرها  حصة 

ومستودعات الأدوية والبيع بالجملة والتجزئة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية.

شركة نقاء المتحدة للأدوية

لشركة   )%99( بنسبة  مملوكة  سعودي،  ريال   )50,000( قدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  وهي 
مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية، بالاشتراك مع السيد / عماد حمزة عبد الله السبكي بنسبة )1%(، وتمارس 
الطبية  والمستلزمات  والمعدات  للأجهزة  والتجزئة  بالجملة  البيع  في  نشاطها  للأدوية  المتحدة  نقاء  شركة 

والأجهزة العلمية وأنشطة الصيدليات ومستودعات الأدوية وبيع الأدوية. 

شركة الوتين للتكييف والتبريد

)100%( لشركة دار  ريال سعودي، مملوكة بنسبة   )500,000( برأسمال قدره  وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
المعدات الطبية والعلمية، وتمارس شركة الوتين للتكييف والتبريد نشاطها في تركيب أنظمة التبريد وتكييف 

الهواء وصيانتها وإصلاحها. 
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شركة أبوب المستقبل للمقاولات

وهي شركة )شخص واحد( ذات مسئولية محدودة برأسمال قدره )100,000( ريال سعودي، مملوكة )100%( لشركة 
أنظمة  وإصلاح  وصيانة  تركيب  للمقاولات  المستقبل  أبواب  شركة  وتمارس  والعلمية،  الطبية  المعدات  دار 

التدفئة والغاز وأنابيب الغاز والبخار والحريق والري وتكييف الهواء.

شركة العهد الجديد

 )%100( مملوكة  سعودي،  ريال   )100,000( قدره  برأسمال  محدودة  مسئولية  ذات  واحد(  )شخص  شركة  وهي 
لشركة دار المعدات الطبية والعلمية، وتمارس شركة العهد الجديد تركيب وتمديد وصيانة الأسلاك الكهربائية 

والاتصالات والشبكات وأنظمة الإضاءة وأجهزة الإنذار من الحريق والأجهزة الأمنية.

شركة نبض للصناعات الطبية

لشركة   )%51( بنسبة  مملوكة  سعودي،  ريال   )4,000,000( قدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  وهي 
محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  الطبية  المتعدد  النطاق  شركة  مع  بالاشتراك  والعلمية،  الطبية  المعدات  دار 
والمقيدة بالسجل التجاري رقم 1010497509 وتاريخ 1438/04/27هـ بنسبة )49%(، وتمارس شركة نبض للصناعات 
عمليات  أنابيب  وصناعة  القلب  تخطيط  أجهزة  وصناعة  القلب  ضربات  منظمات  صناعة  في  نشاطها  الطبية 

القسطرة والتغذية والشفط وخلاف ذلك.
وقد حصلت شركة نبض للصناعات الطبية على ترخيص بداية انتاج مصنعها من "بالونات القسطرة الشريانية" من 
الهيئة العامة للغذاء والدواء، وذلك كأول منتج سعودي في منطقة الخليج والشرق الأوسط وشمال افريقيا 
من هذا النوع، واستكمالًاً للخطة الإستراتيجية للشركة ومواكبة أهدافها وأهداف رؤية المملكة 2030 بتعزيز 

التطور في جميع جوانب قطاع التصنيع الطبي بالمملكة.
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نظرة عامة على الإدارات داخل الشركة 

تضم الشـــركة عـــدد من الإدارات المــــعنية بالخــــدمات والسياسات العامة والخطط 
الاستراتيجية ويندرج تحتها أقسام فرعية تدعم أعمالها وأنشطتها المختلفة، وتضم كل 

إدارة كادر وظيفي كامل من الإداريين والمهنيين الأكفاء في مختلف التخصصات. 

الالتزام  إلى  المساهمين  بمصالح  واهتمامها  حرصها  منطلق  ومن  دائم  بشكل  الشركة  إدارة  وتسعى  هذا 
بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والتي تقوم على الإفصاح والشفافية والمشاركة في اتخاذ القرار بما يحقق 
أهداف الشركة، ويأتي التزام الشركة باتباع أعلى معايير الحوكمة وتطبيقها للتأكد من أن مجلس الإدارة يعمل 
من أجل تحقيق مصالح المساهمين على أكمل وجه، وتقديم صورة حقيقية وواضحة وعادلة لأوضاع الشركة 

المالية ونتائج عملياتها.

الإدارة المالية

تعتبر الإدارة المالية بالشركة هي المسؤولة عن إدارة وتسيير كافة الأنشطة المتعلقة بعمليات النقد والتمويل 
والاستثمار وسداد الالتزامات الخاصة بالشركة، يضاف إلى ذلك الإدارة الجيدة للنقد )التدفقات النقدية الداخلة 
الشركة  أهداف  يحقق  بما  لها  الأمثل  والاستخدام  الأموال  على  للحصول  والاستثمار  والتخطيط  والخارجة( 
وبأعلى  بها  الخاصة  الخطط  المشروعات وضمن  برامج  وتنفيذ  وتحقيق  السوقية لأسهمها  القيمة  وتعظيم 

مستوى من الكفاءة والجودة والربحية وأقل تكلفة ممكنة.

إدارة سلاسل التوريد )المشتريات والعقود – المخازن(

تعتبر إدارة المشتريات والعقود هي الجهة الوحيدة المسؤولة عن تنفيذ عمليات الشراء وإدارة العقود بالشركة 
وتعتبر أيضا مسؤولة عن تتبع التنفيذ إلى أن تصل الأصناف المطلوبة إلى المخازن أو إتمام الأعمال المتعاقد 

عليها طبقا للشروط المتفق عليها.
وتختص إدارة المخازن بكافة الأنشطة المتعلقة بتقدير الاحتياجات في الشركة من المواد والأصناف المختلفة 
وأستلام تلك الأصناف الواردة وفحصها وترتيبها داخل المخازن والمحافظة عليها وفقا للطرق المناسبة لطبيعة 
المختلفة والمهمات  المواد والمستلزمات  المخازن وصرف  كل صنف وتطبيق وسائل الأمن والسلامة في 
وقطع الغيار إلى جهات الاستخدام و/أو العملاء وفقا للإجراءات النظامية وتطبيقا للوائح المعتمدة لذلك وبما 
برامج المشروعات وضمن الخطط الخاصة بها وبأعلى مستوي من الكفاءة والجودة  يضمن تحقيق وتنفيذ 
نطاق  في  المقبولة  الحتمية  الحدود  عن  يزيد  تلف  أو  ضياع  أو  إسراف  ودون  ممكنة  تكلفة  وأقل  والربحية 

المجال الذي تعمل به الشركة .

إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

تعتبر إدارة الموارد البشرية هي المسؤولة عن استحداث وتنفيذ استراتيجيات الموارد البشرية ووضع السياسات 
والإجراءات المرتبطة بالإدارة الفعالة للموارد البشرية والشؤون الإدارية للشركة وتطويرها واستخدامها بشكل 
للشركة  التنظيمي  الهيكل  وتقييم  عليهم  والحفاظ  وتطويرهم  الموظفين  وتعيين  استقطاب  كذلك  فعال، 
والمهام الوظيفية كذلك الوصف الوظيفي للوظائف. كما تشرف إدارة الموارد البشرية على إعداد ومراجعة 
الإطار العام للدرجات الوظيفية، وهيكلة الرواتب، والأجور، والبدلات، وكافة الأنشطة الإدارية الأخرى بالشركة.

إدارة التخطيط والدراسات

تعتبر إدارة التخطيط والدراسات هي المسؤولة عن تأمين ودراسة كافة المنافسات لكافة قطاعات الشركة 
وذلك وفقا للوائح وإجراءات العمل التي تحكم ذلك، وتستخدم الإدارة كافة وسائل التقنية المتاحة لتسهيل 
إجراءات عملها من خلال استخدام منصة اعتماد وزارة المالية والمخصصة لعرض كافة المنافسات الحكومية 
والتي تشمل جميع القطاعات التي تعمل بها الشركة، وتعمل الإدارة بالتعاون مع الإدارات المساندة بالشركة 
)الموارد البشرية – المالية – المشتريات والعقود( لأغراض تحقيق أهدافها والتي تتمثل في ترسية أكبر عدد 

من المنافسات لصالح الشركة وبأسعار تنافسية.

إدارة المشروعات

تعتبر إدارة المشروعات هي المسؤولة عن تشغيل وإدارة كافة المشروعات بجميع القطاعات التي تعمل بها 
الشركة )الرعاية الصحية والتشغيل الطبي للمستشفيات – التشغيل والصيانة الطبية والغير طبية – الإعاشة 
والتموين الغذائي – المقاولات والإنشاءات( وذلك وفقا للوائح وإجراءات العمل التي تحكم ذلك، حيث تعمل 
مسبقا  الموضوعة  للخطط  وتنفيذاًً  للموارد  الجيدة  والاستخدامات  الأساليب  أفضل  على  المشروعات  إدارة 
وإرضاء  التعاقدية  الالتزامات  بين متطلبات  للتوفيق  للمشروعات وتسعى جاهدة  المعتمدة  للدراسة  وطبقا 
لإحكام  وذلك  المشروعات  بعقود  الخاصة  المعاملات  جميع  في  للشركة  الأولى  المصلحة  واعتبار  العميل 

الرقابة على بنود المصاريف والسعي الدائم لخفض التكاليف وفي الحدود المسموح بها.

إدارة مبيعات الأجهزة والمعدات الطبية وخدمات صيانة ما بعد البيع

تعتبر إدارة المبيعات هي المسؤولة عن تنفيذ كل أنشطة البيع الخاصة بالشركة وذلك من خلال خطة المبيعات 
المعتمدة، حيث تسعى إدارة المبيعات إلى التركيز على كل تقنيات البيع والتوزيع وزيادة كفاءة وتدريب مندوبي 
المبيعات رغبة منها في تحقيق وزيادة المبيعات بأكبر قدر ممكن، مما قد يسهم في التأثير الإيجابي على أرباح 

الشركة.

إدارة تكنولوجيا المعلومات

بخدمات  يتعلق  فيما  الفني  الدعم  توفير  عن  المسؤولة  هي  بالشركة  المعلومات  تكنولوجيا  إدارة  تعتبر 
تكنولوجيا المعلومات والمساندة لجميع إدارات الشركة، كما وتهدف الى تحقيق التميز في مجال البنية التحتية 
المبتكرة لتقنية المعلومات وتعمل الإدارة جاهدة على أن تستقطب وتستفيد من كل ما هو جديد في مجال 

تقنية المعلومات والعمل بأن تكون رائدة في هذا المجال بمواردها البشرية المؤهلة وخدماتها المتطورة.

:وفيما يلي وصف موجز لإدارات الدعم الإداري الرئيسية في الشركة

إدارة المراجعة الداخلية

تعتبر إدارة المراجعة الداخلية هي المسؤولة عن تعزيز وحماية قيمة وأصول الشركة وذلك من خلال تقديم 
الخدمات الاستشارية الموضوعية والمستقلة لملاك ومساهمي الشركة مستندة في ذلك إلى كافة عوامل 
المخاطر والنظرة المستقبلية وتهدف إدارة المراجعة الداخلية إلى المساعدة في تحسين أعمال الشركة من 
بالإضافة إلى مساعدة  بكفاءة وفعالية  تعمل  الشركة  والحوكمة في  الرقابة  إجراءات  أن  التأكد من  خلال 
مجلس الإدارة ولجنة المراجعة والإدارة التنفيذية للقيام بأعمالهم بكفاءة عالية وذلك من خلال إتباع أسلوب 

منهجي منظم في تنفيذ الأعمال.
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النزاهة. الريادة 
والقيادة.

العمل 
الجماعي.

التميز والجودة
والفعالية.

خدمة 
المجتمع.

الرؤية والرسالة والقيم

رؤية الشركة

وتشمل  بها  نعمل  التي  والأنشطة  المجالات  كل  في  رائدة  سعودية  شركة  نكون  أن 
والتموين  الإعاشة   - والإنشاءات  المقاولات   - المستشفيات  وإدارة  والصيانة  )التشغيل 
للنمو  مكرسة  والسلامة(  الأمن   - ومستلزماتها  الطبية  والمعدات  الأجهزة   - الغذائي 
قيمنا  على  الحفاظ  مع  النجاح  من  قدر  أقصى  بتحقيق  وملتزمة  الجودة  بأداء  ومدفوعة 
بشكل  خدماتنا  كافة  تقديم  وكذلك  المجتمع  وأمن  راحة  مع  يتماشى  وبما  الأساسية 

احترافي لكافة عملائنا.

رحلة الشركة

تأسيساًً على النجاحات التي حققها المؤسس الشيخ/ سعود محمد ناصر العريفي – رحمه 
الله، بإطلاقه لدار المعدات كمؤسسة فردية عام ١٩٧٩م في مدينة الرياض، تحول مشروعه 
ريال سعودي،  ٢٠ مليون  برأس مال وقدره  ٢٠٠٠م  ذات مسؤولية محدودة عام  إلى شركة 
ومن ثم إلى شركة مساهمة مقفلة بتاريخ ٢٠١٦م بزيادة رأس المال بشكل تدريجي متصاعد 
فبراير   28 بتاريخ  السعودية  الأسهم  سوق  في  الإدراج  عند  سعودي  ريال  مليون   ٢٠٠ ليبلغ 
غير  العامة  الجمعية  موافقة  على  الشركة  حصلت  ثم  ومن   ،)4014( تداول  وبرمز  2022م 
زيادة رأس مال الشركة في 3 سبتمبر 2023م عن طريق منح أسهم مجانية  العادية على 
 300 وقدره  مبلغ  الشركة  مال  رأس  بذلك  ليصبح  المبقاه  الأرباح  من  سُُددت  للمساهمين 

مليون ريال سعودي بواقع 30 مليون سهم عادي. 
السوق  في  الريادية  مكانتها  عززت  الكبرى،  الإنجازات  من  العديد  الشركة  حققت  وقد 
لتقديم طيف واسع  رؤية استراتيجية طموحة، تسعى من خلالها  السعودية، مرتكزة على 
من الحلول والخدمات النوعية وفق أعلى معايير الكفاءة والجودة والإتقان لتغدو )شركة 
دار المعدات الطبية والعلمية( أحد أبرز موردي الخدمات والحلول والمنتجات والخيار الأفضل 
الجودة  درجات  بأعلى  المملكة  في  والخاص  الحكومي  القطاعين  لكلا  المشاريع  لتنفيذ 

والمعايير العالمية المعمول بها في جميع قطاعات الشركة المتنوعة.

رسالة الشركة

أن نقدم لعملائنا خدمات فريدة ملتزمين بأداء الجودة وتحقيق أقصى قدر من النجاح مع 
الحفاظ دائما على قيمنا الأساسية.

قيم الشركة
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الشراكات الاستراتيجية وأبرز العملاء

استطاعت شركة دار المعدات الطبية والعلمية بناء قاعدة عملاء واسعة من الشراكات الاستراتيجية التي مكنتها من الفوز بأكثر من 
)٢٢( وكالة تجارية طبية )وكالة حصرية أو بصفة موزع( لعدة شركات عالمية مرموقة فــي مجــال الأجهــزة والمعــدات الطبيــة، 
وتقوم الشركة ببيع وتوريد معدات وأجهزة طبية بالإضافة إلى صيانتها وتشغيلها وتوفير قطع غيار لها بالشكل الذي يمكنها من 
تمثيل هذه الشركات تجارياًً في المملكة العربية السعودية، مما يعزز من حضورها الريادي كمزود احترافي للخدمات الطبية المتكاملة 

لجميع عملائها في كلا القطاعين العام والخاص.

»فريدة«  عملائنا  احتياجات  أن  نتفهم  نحن  نجاحاتنا،  مقياس  عملائنا  فرضى  عملنا،  تفاصيل  كل  في  مميزة  خدمات  بـتقديم  نـفتخر 
ونعمل جاهدين على الوفاء بتلك الاحتياجات مع التركيز على غايتنا لتقديم نتائج تؤدي إلى إضافة قيمة وتحقيق رضا العملاء، وتساعد 
كذلك في إقامة علاقات دائمة أساسها الثقة بيننا وبين عملاؤنا، ويأتي عملاؤنا في المقام الأول بالنسبة للشركة، ويبذل موظفونا 
أقصى وسعهم للوفاء بتوقعات هؤلاء العملاء فنحن دائماًً نرتقي بخدماتنا لنلتقي بتطلعات عملائنا، ونحن نعمل بشكل وثيق مع 
مجموعة واسعة من العملاء من مختلف القطاعات والمناطق في جميع أنحاء المملكة في القطاع العام والخاص. وهذه قائمة 

ببعض من عملائنا الرئيسيين ونحن فخورون للعمل معهم:

عملاؤنا

Royal Commission for Jubail and Yanbu
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الشهادات

الــذي  الأمــر  العالميــة،  الجــودة  معاييــر  بتحقيــق  بالغاًً  اهتماماًً  الشــركة  وتولــي 
انعكس بشــكل واضــح علــى كفــاءة أعمــال الشــركة في جميع قطاعاتها وقدرتهــا 
بــدأت  علــى تنظيــم العمليــات الإداريــة وبطريقــة مؤسســية ومنهجيــة مطــورة، 
الشــركة فــي تطبيــق نظــام الجــودة العالمــي وحصلــت علــى الشــهادات التاليــة

رضــا  تحقيــق  مــدى  الشــاملة  الجــودة  شــهادة  علــى  الحصــول  معاييــر  وتشــمل 
المســتفيدين مــن عمــلاء الشــركة ومــدى وجــود إجــراءات التقويــم الذاتي وصــولًاً 
والإجــراءات  التنظيميــة  الأشــكال  لكافــة  الشــاملة  والمراجعة  الأداء،  لتحســين 
الإحصائيــة  البيانــات  وجمــع  والعمليــات  النتائــج  وتوثيــق  للتحســين،  المتبعــة 
وتوظيفهــا بشــكل مســتمر، وإجــراء عمليــات التدقيــق الداخلــي والخارجــي وغيرهــا 

مــن معاييــر.

شهادة الجودة العالمية 

 )9001:2015 ISO(  لجودة نظام الإدارة بالشركة
.INTERCERT من شركة

شهادة الجودة العالمية أوشا

 )45001:2018 ISO(  لنظام الشركة في إدارة الصحة والسلامـة المهنيــة
.OSTIA MANAGEMENT PRIVATE LIMITED من شركة

شهادة الجودة العالمية

 )2200:2005 ISO(  لجودة نظام الإدارة بالشركة
.QS Zurich AG من شركة

شهادة الهاسب

)HACCP( لجودة نظام الغذاء
.G-CERTI Certificate من شركة

شهادة الجودة العالمية 

لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية 
.TUV AUSTRIA 2200:2018(  من شركة ISO(  للمرضى

شهادة الجودة العالمية 

لنظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية للمرضى 
.TUV NORD 2200:2005(  من شركة ISO(  والموظفين

شهادة الأوشا 

لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية 
.TUV AUSTRIA 2200:2018(  من شركة ISO(  للمرضى
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استراتيجية الشركة

التنويع بالأنشطة ذات الصلة – الدخول في مجالات )أسواق( جديدة

تخطط الشركة للاستفادة من مجموعة كبيرة من الفرص الاستثمارية الخاصة بالتصنيع وخصوصاًً في مجال 
الرعاية الصحية والمنتجات الطبية حيث ستساعد تلك الفرص على تحسين وزيادة حجم مبيعات الشركة وفي 
نفس الوقت تنويع إيراداتها بالإضافة للعمل على تلبية احتياجات العملاء مما سوف يؤدي إلى مزيد من التنوع 
بالخدمات المقدمة الأمر الذي سيكون له أثر كبير على تحقق معدلات النمو المرجوة على المدى الطويل مع 
استمرار العمل علي تحسين جودة الخدمات المقدمة ورفع كفاءة العمليات وتنويع الأنشطة وإضافة منتجات 

ووكالات أجهزة ومعدات طبية جديدة تساعد على تحسين وزيادة ربحية الشركة.

التخطيط المالي والدراسات الاستراتيجية

تعطي الشركة أهمية كبيرة للتخطيط المالي ودراسات الجدوى وذلك من خلال القيام بدراسات دقيقة لكافة 
التكاليف التقديرية الخاصة بمشاريعها بالإضافة إلى دراسات العوائد المتوقعة وكذلك خطط التدفقات المالية 
مما يضمن تصور واضح، الأمر الذي يؤدي لتحقيق الأهداف المرجوة من تلك الدراسات والتي قد تسهم في 

زيادة ربحية الشركة.

تعزيز العلاقات مع العملاء الاستراتيجيين

تمثل العلاقات طويلة الأمد التي أقامتها الشركة مع العملاء  )القطاع العام – القطاع الخاص( أحد الركائز 
مستويات  بأعلى  الشركة  تتمتع  حيث  المقدمة  الخدمات  وجودة  الممتازة  الشركة  سمعة  على  الأساسية 
التصنيف للمقاولين فيما يتعلق بالعقود الحكومية مما يمكنها من التقديم لجميع العطاءات والمناقصات 
المتعلقة بالتشغيل الطبي وغير الطبي والصيانة والإعاشة والتموين الغذائي والمقاولات ويضاف إلى ذلك 
مع  العلاقات  على  والحفاظ  المثالية  التغطية  لضمان  لديها  السوق  تغطية  خطط  بمراجعة  الشركة  استمرار 
العملاء وتعزيزها إلى جانب توسيع نطاق الخدمات التي تقدمها لهم الأمر الذي قد يساعد بشكل مباشر على 

توسيع نطاق أعمالها وزيادة ربحيتها.

تعزيز قدرات الشركة وتحسين إجراءات الحوكمة

تسعى الشركة للعمل على استقطاب الكفاءات وتعيين وتدريب ورفع كفاءة وتأهيل الموظفين والخريجين 
أو الإعاشة  التشغيل والصيانة  أو  بالرعاية الصحية  القطاعات التي تعمل بها سواء كانت  الجدد وذلك بكافة 
دعم  أجل  من  البشرية  الموارد  إدارة  لدور  الكامل  التفعيل  خلال  من  وذلك  المقاولات  أو  الغذائي  والتموين 
بالشركة من خلال  الحوكمة والامتثال  لتعزيز نظام  بالإضافة  التوطين والتنمية والتطوير للموظفين  عمليات 
تطبيق السياسات واللوائح والإجراءات والتي تحكم العمل والمتوافقة مع الأنظمة ذات العلاقة مما سيساهم 

في دقة وسرعة تنفيذ الأعمال وأيضاًً المحافظة على أصول الشركة وتقليل نسب المخاطر.
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لجنة المخاطر

لجنة المراجعة

مدير علاقات المساهمين 
وأمين سر المجلس

مدير المراجعة الداخلية

مدير الإدارة العامة للتخطيط مدير إدارة تقنية المعلوماترئيس قسم سلاسل التوريدمشرف الاتصال المؤسسي
الاستراتيجي وتطوير الأعمال

مدير الإدارة العامة للموارد 
البشرية والشؤون الإدارية

مدير الإدارة العامة 
للشؤون المالية

مدير عام قطاع تجارة وتوريد 
الأجهزة الطبية

نائب الرئيس التنفيذى للتشغيل 
والصيانة  والمقاولات

لجنة الترشيحات 
والمكافئات

الرئيس التنفيذي

مدير الشؤون القانونية

مدير مكتب الرئيس 
التنفيذي

مجلس الإدارة

الهيكل التنظيمي
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التحديات والمخاطر وسياسة الشركة في إدارتها ومراقبتها

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة مستمرة لسياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر وتقييمها سنوياًً 
مع لجنة إدارة المخاطر وذلك لضمان تنفيذ السياسات والبرامج المعتمدة وللحد من المخاطر التي 
يمكن أن تواجه الشركة، كذلك تقوم لجنة إدارة المخاطر بالشركة بالتأكد من أن نظام إدارة المخاطر 
وتتطلب  لها،  التابعة  والشركات  المعدات"  "دار  المستويات في  بكفاءة وفاعلية على جميع  ينفذ 
لجنة إدارة المخاطر بشكل فعال الانتظام في تقييم المخاطر والحد من تأثيراتها ورصدها والتبليغ 

عنها على مستوى الشركة.

٢- المخاطر التشغيلية

تتمثل في القصور في العمليات التشغيلية والأنظمة بالشركة أو غيرها والتي تؤثر على المبيعات 
أو التسويق والقدرة على تلبية طلبات العملاء وقد تتعرض "دار المعدات" لمثل هذه المخاطر مثل 
عدم توافر العمالة المناسبة في الخدمات والصيانة والنظافة والزراعة لتلبية طلبات العملاء وارتفاع 
في رواتبهم ورواتب الكوادر الطبية، والارتفاع في أسعار المواد الخام والمستلزمات الطبية الواردة 
النقل  التأخير في الاستلام لأسباب اقتصادية، وارتفاع تكلفة  أو  التوريد  التوقف عن  أو  الخارج  من 

والشحن العالمي مما يؤثر ذلك على أعمال الشركة وأنشطتها التعاقدية مع الجهات المعنية.

على  تعمل  حيث  منها،  والتقليل  المخاطر  هذه  مع  للتعامل  اللازمة  الإجراءات  بإتخاذ  المعدات"  "دار  تقوم 
متابعة الإجراءات المتعلقة بالمواد الخام وأدوات ومعدات الأجهزة الطبية والحرص في الحصول على الوكالة 
من  سترفع  والتي  مستمرة  وبصفة  تنافسية  بأسعار  ماهرة  فنية  وعمال  طبية  كوادر  واستقطاب  الحصرية، 

كفاءة الأداء في تقديم أفضل الخدمات المميزة.

١- المخاطر الإستراتيجية

المدى  الإستراتيجية على  أهدافها  تحقيق  الشركة في  تؤثر سلباًً على مقدرة  التي  المخاطر  هي 
الصناعية  والتغيرات  العامة،  الاقتصادية  والقرارات  السوق،  بمتغيرات  تتعلق  أنها  كما  الطويل، 
والاقتصادية، كما تخضع قدرة الشركة على تنفيذ استراتيجياتها الحالية لعوامل مختلفة منها ماهو 
خارج عن سيطرتها على سبيل المثال لا الحصر مدى إمكانية الشركة في الحصول على عقود تمويل 
تحقيق  من  الشركة  تتمكن  لم  حال  وفي  المتوقعة،  استراتيجياتها  أو  أهدافها  لتحقيق  إضافية 
أهدافها أو استراتيجياتها لأي سبب من الأسباب فسيؤثر ذلك سلباًً على أعمال الشركة ووضعها 
لتحقيق  وعزيمة  جهد  بكل  الشركة  تسعى  لذلك  المستقبلية،  وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  المالي 
أهدافها الكلية، حيث تقوم "دار المعدات" بالتعامل مع هذه المخاطر وإدارتها بشكل يتناسب مع 
إمكانياتها وإجراء مراجعات دورية لهذه المخاطر وتحديد تأثيرها ووضع الإجراءات المناسبة للتغلب 

عليها.

٣- المخاطر التنافسية

تعمل "دار المعدات" على بيع منتجاتها وتقديم خدماتها في أسواق تنافسية تخضع لقوى العرض 
يعرض  مما  المجال  نفس  في  مماثلة  شركات  ووجود  بالأسواق  المنافسة  حدة  وزيادة  والطلب 

الشركة إلى مخاطر تنافسية تؤثر على حجم الأعمال للشركة والشركات التابعة.

وفي حال أصبحت الشركة في وضع مهيمن للسوق أو تم تصنيفها كشركة ذات وضع مهيمن من 
قبل الهيئة العامة للمنافسة فستخضع عمليات الشركة التشغيلية للشروط والضوابط الواردة في 
يتعلق  المنافسة وأصدر بحقها أي حكم  المنافسة، وفي حال خالفت الشركة أحكام نظام  نظام 

بتلك المخالفة فقد تخضع لغرامة وهذا خطر عظيم يجب تفاديه بإتباع تعليمات نظام المنافسة.

الإجراءات  ووضع  تأثيرها  وتحديد  المخاطر  لهذه  دورية  ومراجعة  بمراقبة  المعدات"  "دار  تقوم 
خدمات  في  متكاملة  جودة  أفضل  وتقديم  التسويق  أساليب  تطوير  مثل  عليها  للتغلب  المناسبة 
والخاصة،  الحكومية  المناقصات  متطلبات  كافة  وتوفير  الطبية،  وغير  الطبية  والصيانة  التشغيل 
الحصص  على  المحافظة  بهدف  الحالية  السوقية  التغيرات  مع  تتوافق  للتسعير  سياسات  ووضع 

السوقية، والحفاظ على علاقات مميزة مع كبار العملاء لديها.
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٤- مخاطر الموارد البشرية

تتمثل مخاطر الموارد البشرية في عدة عوامل رئيسية منها، توطين المهن والمحافظة على نسب 
التوطين في كل مهنة حسب قرارات وزارة الموارد البشرية، واستقطاب الموارد البشرية المؤهلة 
الممارسين  من  مقدر  عدد  على  الشركة  وتعتمد  عليها،  والمحافظة  بالشركة  للعمل  المميزة 
الصحيين والكوادر الإدارية، وفي حال وجدت الشركة أي صعوبة في توفير هذه الكوادر فإن ذلك 
سيؤثر سلباًً على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. فتكمن 
تحري  بالإضافة إلى  السعودة  بمتطلبات  الالتزام  الخطر في  النوع من  لتجنب هذا  الشركة  سياسة 

الدقة في عملية التوظيف واختيار الموظفين الأكفاء عبر قنوات التوظيف المختلفة.

تولي "دار المعدات" أهمية خاصة بمواردها البشرية وتوطين الوظائف، حيث تعمل بشكل مستمر 
بتوظيف وتطوير الكوادر الوطنية وتعمل "دار المعدات" على إحلال الوظائف وزيادة نسبة التوطين 
وفقاًً  للعمل  المميزة  والكفاءات  المهارات  استقطاب  عل  والعمل  تدريجي،  بشكل  لوظائفها 

لإستراتيجية الشركة والاستفادة من مبادرات وزارة الموارد البشرية )تمهير، هدف، ...إلخ(.

والمنافسات  للمشاريع  التمريض  كادر  استقطاب  في  تحدي  البشرية  الموارد  إدارة  واجهت  كما 
التي فازت بها الشركة خلال العام 2023م، واستطاعت إدارة الموارد البشرية من استقطاب الكوادر 
المطلوبة من طاقم التمريض المتحرفين ورفع رواتبهم بعد إجراء دراسة للسوق واحتساب متوسط 

الرواتب، ونجحت إدارة الموارد البشرية في ذلك واستطاعة تجاوز ذلك بفعالية. 

٥- مخاطر تقنية المعلومات

توافر نظام أمن معلومات متطور  بالرغم من  الداخلية والخارجية  المخاطر والتهديدات  تتمثل في 
مما يؤدي إلى التأثير السلبي على أعمال الشركة وينتج عنها مجموعة أضرار مثل توقف الخدمة، 

فقد أو تغيير البيانات، الدخول على الأنظمة والبيانات لغير المُُصرح لهم وإفشاء المعلومات.

تقوم "دار المعدات" بإدارة مخاطر التقنية وذلك من خلال مجموعة من الإجراءات والخطوات تشمل 
إعداد سياسة وإجراءات للتعامل مع أنظمة تقنية المعلومات وتطوير الضوابط الرقابية المتعلقة 
بالأمن السيبراني، توفير المهارات والكفاءات الضرورية، توفير وسائل التقنية والبرامج الخاصة بالأمن 
التقليل من خطر  الحماية ضد الفيروسات بهدف  المتطورة، وبرامج  الحماية  السيبراني مثل جدران 

توقف استمرارية الأعمال في حال وقوع أي هجوم سيبراني أو توقف مفاجئ لقواعد البيانات.

إن أنظمة المعلومات معرضة للخطر والتلف بشكل عام بسبب فايروسات الحاسب الآلي وهجمات 
المخترقين، وفي حال توقف أنظمة المعلومات لدى الشركة بسبب الهجمات، فإن ذلك سيتسبب 
بتعطيل أعمال الشركة وتؤثر سلباًً على البيانات وحقوق العمال، لذلك تعمل إدارة تقنية المعلومات 

جاهدة في وضع أنظمة من شأنها التصدي لهذه الهجمات.
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٦- المخاطر المالية

تتمثل في المخاطر التي لها أثر مالي على عمليات الشركة، حيث قد تتعرض "دار المعدات" لمجموعة 
واتفاقيات  والقروض  التمويل  فائدة  تغيرات  مخاطر  ذلك  في  بما  المالية  المخاطر  من  متنوعة 
تقليل  إلى  المعدات"  "دار  وتسعي  السيولة،  نقص  ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  البنكية  التسهيلات 
الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للشركة، ومن المخاطر التي تهدد الشركة وطريقة تعامل 

الشركة معها ما يلي:

• مخاطر نقص السيولة	

هي مخاطر عدم القدرة على تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية، 
تقارب  وبقيمة  المالية بسرعة  الموجودات  أحد  بيع  القدرة على  السيولة عن عدم  تنتج مخاطر  قد 
المالية  بإلتزاماتها  للوفاء  اللازمة  لذلك قد تعجز الشركة عن توفير الأموال  العادلة،إضافة  قيمته 
الناشئة عن الأنشطة التشغيلية ونفقاتها الرأسمالية ومطلوباتها في الوقت المحدد، ولا تضمن 
الشركة عدم وقوع أي أحداث طارئة تتطلب سيولة فورية، كما أنه قد تنشأ  لدى الشركة التزامات 
لنفقات رأسمالية محتملة، وليس هنالك ضمان على استطاعة الشركة تأمين تلك النفقات ما سيؤثر 

سلباًً على وضع الشركة.
تقوم "دار المعدات" بإدارة السيولة من خلال المراقبة المنتظمة للتأكد من توفر السيولة الكافية 
للوفاء بأي التزامات مستقبلية عند استحقاقها قدر الإمكان، وإعداد الموازنات النقدية التقديرية 
للحسابات  والخارجة  الداخلة  النقدية  التدفقات  بين  التوازن  بهدف  السيولة  نقص  لمواجهة  المرنة 
تسهيلات  على  والحصول  الأجل،  قصيرة  التشغيلية  للاحتياجات  المطلوبة  السيولة  مستوى  على 

ائتمانية من الموردين والدائنين لفترات طويلة الأجل، وترشيد المصاريف.

• مخاطر التزامات الزكاة الشرعية والضرائب	

تقدم الشركة وشركاتها التابعة إقرارات ضريبية لجميع السنوات حيث تقوم الشركة باحتساب الزكاة 
على مستوى الشركات التابعة بشكل مستقل، والجدير بالذكر أنه يتم إصدار شهادة الزكاة بشكل 
سنوي وقد حصلت الشركة على جميع الربوط الزكوية منذ التأسيس، ومن الممكن أن تعود هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك إلى أي سنة سابقة وتطالب بدفع فروقات زكوية والتي تتحملها الشركة 

والتي قد تؤثر على أعمالها، لذلك تسعى الشركة بدفع المستحقات سنوياًً حتى لا تتعثر.

• المخاطر المرتبطة بالاعتماد على الوكلاء والموردين المحليين 	
والخارجيين والموردين من الباطن

تحصل الشركة على غالبية منتجاتها وأجهزتها من موردين ووكلاء خارجيين ومحليين وموردين من 
الباطن وقد تتعرض الشركة وشركاتها التابعة لخطر نقص كميات البضاعة الموردة بسبب الاستعانة 
الإجراءات  في  تأخير  من  ذلك  عن  ينتج  وما  الباطن  من  والموردين  والخارجيين  المحليين  بالموردين 
التغييرات  تتابع الشركة  المحتملة، ولذلك  المشاكل  الجودة وغيرها من  الجمركية ومخاطر ضمان 
والتخليص  التسجيل  وإجراءات  الموردين  بأنشطة  المتعلقة  والأنظمة  اللوائح  في  المستمرة 

الجمركي والفسح والرسوم المفروضة.

• المخاطر المرتبطة بتركيز الإيرادات والذمم المدينة من خلال 	
الاعتماد على عملاء رئيسيين

إلى  جوهري  بشكل  الخدمات  تقديم  على  أعمالها  سياق  في  التابعة  وشركاتها  الشركة  تعتمد 
الجهات الحكومية من خلال عقود عمل لتوفير اليد العاملة والتي قد تمتد من بين ثلاث إلى خمس 
سنوات، فإن الجزء الأكبر من إيرادات الشركة تعتمد على هذه الجهات الحكومية، وفي حال تأثرت 

طبيعة العلاقة التعاقدية سلباًً مع الجهات المعنية فإن ذلك سيؤثر على أعمال الشركة.

• مخاطر عدم حصول الشركة على التراخيص والتصاريح 	
والموافقات الحكومية أو عدم القدرة على تجديدها

عدد  على  حصولها  تستدعي  التي  واللوائح  الأنظمة  من  للعديد  التابعة  وشركاتها  الشركة  تخضع 
من التراخيص والتصاريح والموافقات اللازمة من الجهات التظيمية المختصة في المملكة العربية 
السعودية لمزاولة نشاطها، حيث تمارس الشركة وشركاتها التابعة أنشطة )الصيانة الطبية والتشغيل 
التراخيص  من  عدد  بموجب  الغذائي  والتموين  الإعاشة  وخدمات  والمقاولات  الطبي  وغير  الطبي 
قدرة  عدم  حال  وفي  المفعول،  سارية  التصاريح  هذه  تظل  أن  وينبغي  والتصاريح،  والشهادات 
الشركة في الحفاظ على بقاء تلك التصاريح سارية المفعول فقد لا تتمكن الشركة من التجديد أو 
الحصول على تصاريح جديدة قد تحتاجها، الأمر الذي ينتج عنه إيقاف أو تعثر أعمال الشركة، ولتفادي 

هذه المعضلة تسعى الشركة بإستمرار في مراجعة تصاريحها  والالتزام بقواعد الجهات المعنية.

٧- المخاطر المرتبطة بحوكمة الشركة

استيعاب وفهم مجلس  الصحيح على مدى  بالشكل  الحوكمة  الشركة في ممارسة  نجاح  يعتمد 
الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والعاملين في الشركة لهذه القواعد والتطبيق الصحيح لها، وعدم 
لوحكمة  لائحة  الإدارة  مجلس  اعتمد  ولذلك  الشركة،  على  سلبا  يؤثر  حتماًً  القواعد  هذه  تطبيق 
الشركات  بموجب لائحة حوكمة  بها  الالتزام  الشركة  يتعين على  إجراءات وقواعد  تتضمن  الشركة 
لجنة  لائحة  للشركة  العادية  العامة  الجمعية  اعتمدت  كما  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصاددرة 

المراجعة ولائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

• المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بقواعد السلوك المهني والأنظمة الداخلية	

تلتزم الشركة وشركاتها التابعة بجملة من الأنظمة والقواعد واللوائح سواء على مستوى القرارات 
الوزارية أو فيما يتعلق بقواعد السلوك المهني والأنظمة الداخلية، وفي حال تم الإخلال بالأنظمة 
الإدارة  وضعت  لذلك  وعملياتها،  الشركة  أعمال  على  يؤثر  قد  فهذا  المعنية  الجهات  من  الصادرة 

سياسة متكاملة للالتزام بهذه القواعد.

• مخاطر القروض والتسهيلات الائتمانية	

تنشأ مخاطر القروض والتسهيلات الائتمانية من عدم مقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية 
التي  الائتمان  والتسهيلات  القروض  مخاطر  وتتألف  مالية  خسائر  تكبد  في  والتسبب  البنوك  تجاه 
التشغيلي وخصوصاًً  رئيسي من خلال نشاطها  المعدات" بشكل  "دار  لها  تتعرض  أن  المحتمل  من 
من عقود التشغيل للمرافق مع الجهات الحكومية والخاصة في قطاعات الشركة المتخلفة، أو 

التعامل مع عملاء الشركات التابعة والذين قد تنقص لديهم الملاءة المالية الكافية.
تعمل "دار المعدات" على إدارة مخاطر الائتمان والتمويل والقروض مع البنوك وتوقيع الاتفاقيات، واستخدامها 
لضمانات المشاريع والعقود مع الجهات الحكومية، وذلك عن طرق تنفيذ بعض الإجراءات والضوابط حيث يتم 
تطبيق استخدام التسهيلات الائتمانية بما يتناسب مع الملاءة المالية للمشروع، كما تقوم الإدارة المعنية أيضًًا 
اللازمة  الدوريّةّ  الدراسات  بإعداد  المعدات"  "دار  ايضاًً  الائتمان بشكل دوري، وتقوم  التعرض لمخاطر  بمراقبة 
للتأكد من الوضع المالي لاستثمارات "دار المعدات" وقياس مدى تأثيرها على النتائج المالية ووضع الإجراءات 

المناسبة لهذه المخاطر.
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تحليل نتائج الأعمال

٠٢
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النتائج المالية السنوية للعام المالي المنتهي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م

2023م2022مقائمة الدخل -آلاف الريالات السعودية

713,821799،276 الإيرادات 

)666،224()558,974(تكلفة الإيرادات 

154,845133،052 إجمالي الربح

)18،064()10,265(مصاريف بيعية وتسويقية

)67،839()67,643(مصاريف عمومية وإدارية

21،505)39.429(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

37,50968،654 الربح التشغيلي

)27،818()20,987(تكاليف تمويل 

11,21612،115 إيرادات أخرى، صافي

27,73952،115 الربح قبل الزكاة

)15،951()12,123(الزكاة

15,61637،801 الربح للسنة 

الدخل الشامل 
بنود الدخل الشامل الأخر التي لن يُُعاد تصنيفها لاحقًًا الى الربح أو الخسارة

التغيرات في القيمة العادلة لإستثمار حقوق الملكية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الأخر

--

2023م2022مقائمة الدخل -آلاف الريالات السعودية

-)663(خسائر اكتوارية عن التزامات المنافع المحددة للموظفين

338)663(الخسائر الشاملة الأخرى 

14.95238،139إجمالي الدخل الشامل للسنة 

المتعلق بـ:

17,56640،059 مساهمي الشركة الأم

)2،257()1,950(مساهمي حقوق الملكية غير المسيطرة 

 14,95238،139

0.591.34ربح السهم الأساسي والمخََفض
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التحليل الجغرافي للإيرادات

تحليل الإيرادات حسب القطاع التشغيلي بالمليون ريال

المنطقة الشمالية

٪ ٧
٥٥،٦٣٢

المنطقة الوسطى

٪ ٢٣
١٨٣،٣٠٧

المنطقة الغربية

٪ ٣٧
٢٩٣،٣٨٥

المنطقة الشرقية

٪ ١٣
١٠٦،١٧٤

المنطقة الجنوبية

٪ ٢٠
١٦٠،٧٧٨

٢،٨٢٦ ١١،٨٢٠ ٨،١١٩
٢٨،٤٧٢

٥٥،٠٢٩ ٥٧،٨٠٩
٤٥،٠٠١

٨٧،٩٧٤ ٧٥،٧٧١

٥٠،٠٠٠

٠٠،٠٠٠

١٠٠،٠٠٠

١٥٠،٠٠٠

٢٠٠،٠٠٠

٢٥٠،٠٠٠

٣٥٠،٠٠٠

٤٠٠،٠٠٠

٤٥٠،٠٠٠
٤٢٦،٤٥٥

إيرادات صيانة 
كهربائية 

وميكانيكية 
تكييف

إيرادات 
خدمات ما 

بعد البيع

مبيعات لحوم 
وأطعمة

مبيعات 
أدوية 

ومستلزمات 
طبية

أيرادات قطاع 
الإعاشة 
والتموين

مبيعات 
أجهزة طبية

إيرادات 
عقود 
الإنشاء

إيرادات 
قطاع 

التشغيل 
الطبي

إيرادات 
قطاع صيانة 

الأجهزة 
الطبية

إيرادات قطاع 
التشغيل غير 

الطبي

٣٠٠،٠٠٠

الايرادات
السنة 
المالية 
2023م

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

الاجمالي
)ألف ريال 
سعودي(

% من 
اجمالي 
الايرادات

إيرادات قطاع 
التشغيل غير 

الطبي
426,45512,71954,361254,31467,79537,266426,455%53

إيرادات قطاع 
صيانة الأجهزة 

الطبية 
75,7713,8362,25212,91152,4784,29375,771%9

إيرادات قطاع 
التشغيل الطبي

87,97434,25604,77436,25412,69087,974%11

إيرادات قطاع  
الإعاشة 
والتموين

55,02914,84425,11913,6191,447-55,029%7

ايرادات صيانة 
كهربائية و 

ميكانيكية و 
تكييف

2,8262,826----2,826%0

إيرادات عقود 
الصيانة 

والتشغيل
648,05668,48181,732285,619157,97454,249648,056%81

إيرادات عقود 
الإنشاء

45,00127,47317,528---45,001%6

مبيعات أجهزة 
طبية

57,80942,4016,4796,7411,23095757,809%7

مبيعات لحوم 
وأطعمة

8,1198,119----8,119%1

إيرادات خدمات 
صيانة ما بعد 

البيع
11,8208,3614351,0251,57342511,820%1

مبيعات أدوية 
ومستلزمات 

طبية
28,47228,472----28,472%4

100%799,276183,307106,174293,385160,77855,632799,276المجموع

% من اجمالي 
الايرادات

-%23%13%37%20%7%100-
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البيان
التشغيل و الصيانة 

واعمال تجارية 
2023م

 المقاولات 
2023م

بيت التموين 
2023م

 الشركات التابعه
2023م

 حذف و تسويات
2023م

 الاجمالي
 2023م

)ألف ريال سعودي(

799,276 )16,099(67,336 0 45,001 703,038 الايرادات

)666,224(16,099 )56,130(0 )29,445()596,748(تكلفة الايرادات

133,052 0 11,206 0 15,556 106,290 اجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

 30,920 9,138 0)31,700( 29,443 37,801

البيان
التشغيل و الصيانة 

واعمال تجارية 
2022م

 المقاولات 
2022م

بيت التموين 
2022م

 الشركات التابعه
2022م

 حذف و تسويات
2022م

 الاجمالي
 2022م

)ألف ريال سعودي(

713,821 )4,377(51,943 7,596 65,120 595,539 الايرادات

)588,974(6,377 )37,685()8,300()49,731()469,634(تكلفة الايرادات

154,847 -14,457 )705(15,389 125,905 اجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

 9,924 7,910)4,412()27,568( 29,716 15,616

التشغيل و الصيانة البيان
واعمال تجارية 2021م

 المقاولات 
2021م

بيت التموين 
2021م

الشركات 
 التابعه
2021م

حذف و 
 تسويات
2021م

 الاجمالي
 2021م

)ألف ريال سعودي(

699,453 )11,704(39,254 10,512 50,083 611,308 الايرادات

تكلفة 
الايرادات

)487,324()34,512()11,540()24,798( 11,704)546,470(

152,984 -14,457 )1,028(15,571 116,591 اجمالي الربح

الربح/ 
الخسارة 

للسنة
 68,263 8,376)3,353()13,497( 16,959 76,749

تحليل القطاعات لفترة آخر )5( سنوات

البيان
التشغيل و 

الصيانة واعمال 
تجارية 2019م

 المقاولات 
2019م

بيت التموين 
2019م

الشركات 
 التابعه 
2019م

حذف و 
 تسويات
2019م

 الاجمالي
 2019م

)ألف ريال سعودي(

597,017 )3,990(13,018 0 128,197 459,792 الايرادات

)463,203(3,990 )10,420(0 )93,171()363,602(تكلفة الايرادات

133,814 0 2,598 0 35,026 96,190 اجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

 45,858 24,811 0)409( 147 70,407

البيان
التشغيل و الصيانة 

واعمال تجارية 
2020م

 المقاولات 
2020م

بيت التموين 
2020م

الشركات 
التابعه
2020م

 حذف و تسويات
2020م

 الاجمالي
 2020م

)ألف ريال سعودي(

617,475 )5,166(41,788 5,711 76,160 498,982 الايرادات

تكلفة 
الايرادات

)386,215()49,575()4,515()31,487( 5,166)466,627(

150,848 0 10,300 1,196 26,584 112,767 اجمالي الربح

الربح/ 
الخسارة 

للسنة
 56,197 18,386 178)7,653( 7,052 74,161
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قائمة الدخل -آلاف الريالات السعودية
السنة 
المالية 
2019م

السنة 
المالية 

2020م

السنة 
المالية 

2021م

السنة 
المالية 
2022م

السنة 
المالية 
2023م

799,276 713,821 699,453 617,475 597,017 الإيرادات 

)666,224()558,974()546,470()466,627()463,203(تكلفة الإيرادات 

133,052 154,847 152,983 150,848 133,814 إجمالي الربح

)18,064()10,265()10,459()13,557()9,989(مصاريف بيعية وتسويقية

)67,839()67,644()59,101()49,234()55,736(مصاريف عمومية وإدارية

21,505 )39,429(000مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعه

68,654 37,509 83,423 88,057 68,089 الربح التشغيلي

)27,818()20,987()13,980()13,782()21,178(تكاليف تمويل

0 0 35700إيرادات تمويل

12,115 11,217 15,391 7,279 23,466 إيرادات أخرى، صافي

52,951 27,739 84,834 81,554 70,734 الربح قبل الزكاة

%12%13%4

)15,150()12,123()8,085()7,393()327(الزكاة الشرعية

37,801 15,616 76,749 74,161 70,407 الربح للسنة

المتعلق بـ:

40,059 17,567 77,524 74,761 70,669 مساهمي الشركة 

)2,257()1,951()775()600()262(مساهمي حقوق الملكية غير المسيطرة 

37,801 15,616 70,40774,16176,749 صافي الربح للسنة / الفترة

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في سنوات لاحقة:

التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات حقوق 
الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر
1,015)78(745)663( 0

أرباح )خسائر( اكتوارية عن التزامات منافع 
الموظفين

3,504)2,425()2,814( 338

نتائج الأعمال وبيان حجم التغير لفترة آخر )5( سنوات

قائمة الدخل -آلاف الريالات السعودية
السنة 
المالية 
2019م

السنة 
المالية 

2020م

السنة 
المالية 

2021م

السنة 
المالية 
2022م

السنة 
المالية 
2023م

حصة حقوق المساهمين غير المسيطرة من خسائر 
اكتوارية

---)663( 338

)2,069()2,703(4,519إجمالي الدخل/ )الخسارة( الشامل الآخر

38,139 14,953 74,680 71,458 74,926 الدخل الشامل الآخر

ايضاحات:

• ارتفعت الإيرادات بنسبة 11.9 % لتصل إلى 799.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م، ويرجع ذلك بشكل رئيسي 	
إلى:

	1 استلام والبدأ بعدة مشاريع جديدة كان قد تم الاعلان عنها خلال الفترات السابقة وخصوصا فى قطاع التشغيل الطبي .
والغير طبي والاعاشة مما ادى الى زيادة بالايرادات التشغيلية.

	2 ارتفاع مبيعات قطاع الاجهزة والمعدات الطبية..
• ارتفعت تكلفة الإيرادات بنسبة 19.1% لتصل إلى 666.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023، نتيجة لارتفاع التكاليف 	

التشغيلية مثل رواتب وأجور الكوادر الطبية وارتفاع تكلفة المشاريع من عمالة وقطع غيار ومقاولي باطن.
• تبعا لارتفاع تكلفة الايرادات المذكورة فقد انخفضت نسبة مجمل الربح خلال 2023.	
• البيع فى قطاع الاجهزة 	 الفريق  الجديدة لدعم  للتعيينات  البيعية والتسويقية خلال 2023 بنسبة 76% نظرا   ارتفعت المصاريف 

المعدات الطبية بالاضافة الى سجيل عمولات مبيعات محفزة خلال السنة.
• لم تتغير المصاريف العمومية والادارية بشكل جوهرى خلال السنتين )زيادة 0.3% فقط(.	
• نظرا للالتزام بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم للتجارية واصول العقود 	

وطبقا لتقييم المراجع الخارجي باستخدام طريقة نموذج مصفوفة المخصصات ضمن نموذج تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة 
الامر الذى نتج عنه زيادة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال 2022 بمبلغ 38م ريال. وتم اعادة تقييم مخصص الخسائر 
والتوقعات  الديون  لتحصيل  التاريخية  بالاحداث  المرتبطة  المخاطرة  نسب  على  بناء   2023 الحالية  للسنة  المتوقعة  الائتمانية 

المستقبلية لها. مما ادى الى تخفيضه ب 21.5 مليون ريال.
• إرتفعت تكاليف التمويل لميلو 6.8% وقيمة 6.8 مليون ريال نتيجة لارتفاع تكاليف  معدلات الفائدة  على القروض قصيرة الاجل	
• ارتفعت الايرادات الاخرى8% نظرا لارتفاع التحصيلات من تعويضات صندوق الموارد البشرية.	
• إرتفعت تكاليف الزكاه الشرعية بقيمة 3 مليون ريال خلال عام  2023 وذلك طبقاً لاحتساب الزكاه حسب نظام  مصلحة الزكاه 	

والدخل.
• بناء على 	 الحالية  للسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  تقييم مخصص  السنتين بمعدل 142% نظراً لاعادة  الربح بين  ارتفع صافي 

نسب المخاطرة المرتبطة بالاحداث التاريخية لتحصيل الديون والتوقعات المستقبلية لها. مما ادى الى تخفيض المخصص ب 21.5 
مليون ريال.
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 السنة المالية          البيان
2019م

 السنة المالية          
2020م

 السنة المالية          
2021م

 السنة المالية           
2022م

 السنة المالية           
2023م

)ألف ريال سعودي(

861.818889.3851,017,826931,0331,104,043اجمالي الموجودات

503.324459.433544,150462,405597,275اجمالي المطلوبات

358.494429.952473,676468,628506,768اجمالي حقوق الملكية

%48%47%50%46

الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين لفترة آخر )5( سنوات

إجمالي الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية
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السنة المالية 
٢٠١٩م

السنة المالية 
٢٠٢٠م

السنة المالية 
٢٠٢١م

السنة المالية 
٢٠٢٢م

السنة المالية
 ٢٠٢٣م

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة

الرصيد فيقروض قصيرة الاجل
2023/1/1م

القروض
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في 
2023/12/31م
)ألف ريال سعودي(

 34,980,053  25,586,083  60,566,136  -   البنك العربي الوطنى

 87,470,792  316,799,872  345,744,221  58,526,443 البنك السعودي الفرنسي

 16,296,230  181,670,659  119,666,899  78,299,991 بنك الرياض

 8,843,472  17,854,053  18,901,806  7,795,719 بنك ساب

 92,514,119  315,592,843  386,474,751  21,632,212 البنك السعودي للاستثمار

 308,572  3,784,107  308,572  3,784,107 البنك الاهلي السعودي

 38,887,007  37,534,044  76,421,051  -   بنك البلاد

 40,243,747  17,453,530  57,697,277  -   مصرف الانماء

 319,543,992  916,275,192  1,065,780,713  170,038,471 اجمالي القروض قصيرة الاجل

الرصيد فيقروض طويلة الاجل
2023/1/1م

القروض
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في 
2023/12/31م
)ألف ريال سعودي(

 6,200,000  -    -    6,200,000 صندوق التنمية الصناعي

 3,375,000  375,000 - 3,750,000 واعد-ريادة الاعمال

 9,575,000  375,000  -    9,950,000 اجمالي القروض طويلة الاجل

الرصيد فيبنوك دائنة
2023/1/1م

القروض
المحصلة

القروض
المسدودة

الرصيد في 
2023/12/31م
)ألف ريال سعودي(

- 1,789,123  1,789,123  -   بنك الرياض

- -    -    -   بنك ساب

- 105,646  105,646  -   بنك الاستثمار

-  13,662,469  13,662,469  -   البنك الفرنسي

- 15,557,238  15,557,238  -   اجمالي بنوك دائنة

 341,848,221اجمالي التسهيلات البنكية

الرصيد فياوراق الدفع
2023/1/1م

القروض
المحصلة

القروض
المسدودة

الرصيد في 
2023/12/31م
)ألف ريال سعودي(

 7,841,356  47,772,247  42,884,374  12,729,229 

 12,729,229  42,884,374  47,772,247  7,841,356 اجمالي اوراق الدفع
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نظرة عامة على سياسة توزيع الأرباح بالشركة

بالإشارة لاجتماع الجمعية العامة غير العادية والذي عُُقد في يوم الأربعاء بتاريخ 2022/06/29م، تم أخذ الموافقة من 
يتوافق  بما  وذلك  الأرباح"  "بتوزيع  المتعلقة   للشركة  الأساسي  النظام  من   )47( المادة  تعديل  بند  على  المساهمين 
على  التعديل  تم  وقد  "تداول"  السعودية   المالية  بالسوق  المدرجة  العامة  المساهمة  الشركات  نظام  متطلبات  مع 
المجلس  اجتماع  في  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  السادة  واطلع  بالشركة،  المعتمدة  الأرباح  توزيع  سياسة  أصل 
الأساسي  النظام  على  طرأت  التي  التعديلات  حسب  وذلك  السياسة  على  تمت  التي  التعديلات  على  بتاريخ2022/11/06م 
للشركة والموافق عليها من الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها مع المساهمين بتاريخ 2022/06/29م  ووافق 
المجلس على التعديلات بما يتوافق مع النظام الأساسي للشركة فيما يخص توزيع الأرباح، وتم إصدار النسخة النهائية 

لسياسة توزيع الأرباح بالشركة بتاريخ2022/11/06م وبدء العمل بها.
وتخضع عملية توزيع الأرباح إلى قيود معينة طبقاًً للنظام الأساسي للشركة حيث تنص المادة )49( من النظام الأساسي 
للشركة على توزيع أرباح الشركة السنوية الصافية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على النحو 

التالي:
	1 يجنب)10%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف ذلك .

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )30%(  من رأس المال المدفوع.
	2 احتياطي . لتكوين  الأرباح  )10%(  من صافي  نسبة  يجنب  أن  المجلس  اقتراح  بناءً على  العادية  العامة  للجمعية  يجوز 

اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة.
	3 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع .

الأرباح مبالغ لإنشاء  تقتطع من صافي  أن  المذكورة كذلك  المساهمين وللجمعية  ثابتة قدر الإمكان على  أرباح 
مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

	4 يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة بتوزيع الباقي من الأرباح بعد ذلك على المساهمين .
على شكل مبالغ نقدية أو أسهم منحة في رأس مال الشركة وتكون غير قابلة للاسترداد من المساهمين بالنسبة 
بعد  التالية  المالية  السنة  إلى  الباقي  ترحيل  يتم  أو  العامة  الجمعية  عليها  وتوافق  الإدارة  مجلس  يقترحها  التي 

موافقة الجمعية العامة العادية للمساهمين.
	5 نصف . أو  سنوي  ربع  بشكل  مرحلية  أرباح  بتوزيع  عام  لمدة  الإدارة  مجلس  تفويض  العادية  العامة  للجمعية  يجوز 

سنوي، ويجدد التفويض لمجلس الإدارة سنوياً.
	6 والشروط . للنسب  وفقاً  الأرباح  من  حصتهم  استلام  مجموعة  أو  فئة  أي  من  الممتازة  الأسهم  أصحاب  يستحق 

والأوقات المنصوص عليها في النظام الأساسي للشركة أو في قرارات الجمعية العامة غير العادية الصادرة في 
هذا الشأن، ويكون للأسهم الممتازة الأولوية في توزيع الأرباح مقابل الأسهم العادية حيث تجنب الأرباح المعلن 

عنها لحَمَلَة الأسهم الممتازة - إن وجدت - ويوزع من الباقي بعد ذلك على حَمَلَة الأسهم العادية.
	7 بناءً لما نصت عليه المادة )9( )الحصول على الأرباح( من لائحة حوكمة شركة دار المعدات الطبية والعلمية، "يستحق .

المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على المساهمين، أو قرار مجلس 
ذ القرار وفقاً لما هو  الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، على أن ينفَّ

منصوص عليه في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة".

حصلت الشركة على موافقة الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس المال في اجتماعها بتاريخ 3 سبتمبر 2023م عن 
طريق منح أسهم مجانية للمساهمين بواقع سهم لكل سهمين مملوكة من رصيد الأرباح المبقاه البالغ )249,402,532( 
ريال كما في القوائم المالية السنوية المدققة لعام 2022م، ليصبح بذلك رأس مال الشركة مبلغ وقدره )300( مليون ريال 

سعودي بواقع )30( مليون سهم عادي.

تحليل توزيعات الأرباح )المعلنة/الموزعة(  لفترة آخر )5( سنوات

2023م2022م*2021م2020م2019مالتوضيح

70,40774,16176,74915,616صافي الأرباح

-20,00030,00020,000الأرباح الموزعة

نسبة التوزيعات إلى صافي 
الأرباح

%28,4%70,9%26-

-20,00020,00020,000عدد الأسهم

11,51100الربح الموزع

40% 10%1,5%10%نسبة التوزيع

2023/09/03م2022/07/25م2021/06/30م-تاريخ التوزيع

* نسبة الأرباح الموزعة عن العام 2022م من رصيد الأرباح المبقاة في عام 2022م كانت 40% وهو ما تم رسملته 
في رأس مال الشركة عن طريق توزيع أسهم منحة.
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مجلس الإدارة 
والجمعية العامة 
وحوكمة الشركة
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سجل اجتماعات وقرارات مجلس الإدارة خلال عام 2023م

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2023م )7( اجتماعات ناقش فيها ما يلي:

	1 الاطلاع على القرار بالتمرير قبول استقالة عضو مجلس الإدارة الأستاذ/بشير بن سعود العريفي..
	2 الاطلاع على القرار بالتمرير تعيين الأستاذ/خليل تركي سليمان - مستشاراً لمجلس الإدارة..
	3 مناقشة القوائم المالية السنوية الموحدة للعام المالي المنتهي في 2022/12/31 م..
	4 استعراض نسخة التقرير السنوي للشركة لعام 2022م..
	5 استعراض تقرير لجنة المراجعة للعام 2022م..
	6 استعراض تقرير لجنة المكافآت والترشيحات لعام 2022م..
	7 الدعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية السنوية للمساهمين والموافقة على بنود جدول الأعمال..
	8 التعديلات على الهيكل التنظيمي للشركة وإضافة وظائف جديدة..
	9 اعتماد لائحة وإجراءات العمل الخاصة بالدراسات والمناقصات بقطاع الإعاشة والتموين..
.	10 اعتماد لائحة وإجراءات العمل الخاصة بقطاع الصيانة الطبية.

	1 ..C & P الاطلاع على قرار مجلس الإدارة بالتمرير الموافقة على التضامن والتعاون مع شركة
	2 مناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الأول للعام المالي 2023 والمنتهية في 2023/12/31 م..
	3 اعتماد لائحة وإجراءات العمل الخاصة بقطاع التشغيل والصيانة غير الطبية..
	4 فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة للدورة القادمة..

٠١ ملخص الاجتماع/القرارات

٠٢ ملخص الاجتماع/القرارات

التاريخ

التاريخ

سجل الحضور

سجل الحضور

2023/03/30م

2023/05/21م

)83%( النصاب القانوني لقعد الاجتماع )الدورة الأولى(

)83%( النصاب القانوني لقعد الاجتماع )الدورة الأولى(

	1 توصية الرئيس التنفيذي بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم مجانية للمساهمين وذلك لتعزيز .
النمو الاستراتيجي للشركة والتأكيد على ملاءة الشركة المالية وقوة مركزها المالي.

	2 تعديلا الراتب الأساس والبدلات للسيد الرئيس التنفيذي للشركة..
	3 موظف .  )64( وعددهم  الموظفين  للسادة  الأساسية  الرواتب  وزيادة  لتعديل  التنفيذي  الرئيس  توصية 

ومبلغ الزيادة )77200( ريال.
	4 توصية الرئيس التنفيذي بمنح مكافآت سنوية عن عام 2022 م بمبلغ )2,4( مليون ريال لعدد )85( موظف. .

	1 توصية رئيس لجنة المكافآت والترشيحات المتضمنة قائمة بالمرشحين لعضوية مجلس الإدارة للشركة .
للدورة الثانية.

	2 عرض مسودة لائحة عمل مجلس الإدارة. .

٠٣ ملخص الاجتماع/القرارات

٠٤ ملخص الاجتماع/القرارات

التاريخ

التاريخ

سجل الحضور

سجل الحضور

2023/06/11م

2023/07/05م

)83%( النصاب القانوني لقعد الاجتماع )الدورة الأولى(

)83%( النصاب القانوني لقعد الاجتماع )الدورة الأولى(

٠١٠٣

٠٢

٠٤
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	1 تعيين رئيس مجلس الإدارة..
	2 تعيين نائب رئيس مجلس الإدارة..
	3 تعيين عضم مجلس الإدارة المنتدب )الرئيس التنفيذي(..
	4 تعيين أمين سر وسكرتير مجلس الإدارة..
	5 تعيين ممثلي الشركة لدى هيئة السوق المالية وتداول السعودية..
	6 تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات..
	7 تشكيل لجنة إدارة المخاطر..

	1 مناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الثاني للعام المالي 2023م والمنتهية في 2023/06/30م..
	2 استعراض توصية رئيس مجلس إدارة شركة نبض للصناعات الطبية..
	3 الإدارة . مجلس  أعضاء  مكافآت  بخصوص  والترشيحات  المكافآت  لجنة  رئيس  وتوصية  دراسة  استعراض 

السنوية وبدل حضور جلسات الاجتماع. 

٠٥ ملخص الاجتماع/القرارات

٠٦ ملخص الاجتماع/القرارات

التاريخ

التاريخ

سجل الحضور

سجل الحضور

2023/08/09م

2023/08/13م

)100%( كامل أعضاء المجلس )الدورة الثانية(

)100%( كامل أعضاء المجلس )الدورة الثانية(

	1 مناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الثالث للعام المالي 2023م والنتهية في 2023/09/30م..
	2 اعتماد لائحة وإجراءات العمل في مجلس الإدارة..
	3 اعتماد الهيكل التنظيمي V.6 ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات وسياسات وإجراءات وأنظمة ولوائح .

إدارة الموارد البشرية.
	4 اعتماد سياسات وإجراءات إدارة تقنية المعلومات بالشركة..
	5 اعتماد لائحة العمل الخاصة بقطاع التشغيل الطبي )الإدارة والمشاريع - الدراسات والمناقصات(..
	6 اعتماد نظام إدارة الجودة Q.M.S لقطاع المقاولات. .

٠٧ ملخص الاجتماع/القرارات

سجل الحضورالتاريخ

)100%( كامل أعضاء المجلس )الدورة الثانية(2023/11/07م

  ويوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء المجلس لهذه الاجتماعات: 

* تم تقديم استقالة عضو المجلس السيد/ بشير بن سعود العريفي بتاريخ 2022/03/15م، ولم يحظر أي اجتماع للمجلس خلال العام 2023م.
** تــم إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة لدورتــه الثانيــة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2023/07/31م، وانتُُخــب الســيد/ مــنير السري لعضويــة المقعــد الشــاغر فــي مجلــس الإدارة 

بتاريــخ 2023/07/31م وذـلـك بـعـد اـسـتقالة العـضـو الـسـيد/ ـبـشير العريـفـي
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نسبة 
الحضور 

)%(

باسل بن سعود بن محمد 1
العريفي

رئيس 
المجلس

100%غير تنفيذي

بندر بن سعود بن محمد 2
العريفي

نائب الرئيس
100%غير تنفيذي

بركات بن سعود بن محمد 3
العريفي

العضو 
المنتدب

100%تنفيذي

بشير بن سعود بن محمد 4
العريفي*

عضو 
المجلس

0%-------غير تنفيذي

محمد بن إبراهيم بن 5
عبدالمحسن الحقيل

عضو 
المجلس

100%مستقل

حسن بن علي بن 6
عبدالمحسن الجشي

عضو 
المجلس

100%مستقل

منير بن أحمد بن محمد 7
السري**

عضو 
المجلس

43%----مستقل
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سجل اجتماعات وقرارات الجمعيات العامة للمساهمين خلال عام 2023م:

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2023م )12( اجتماع ناقش فيها ما يلي:

البند م

تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشته.1

الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م بعد مناقشته.2

تم الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م مناقشتها.3

مراجع 4 قانونيون  ومراجعون  محاسبون  اليحيى  الله  عبد  وصالح  اللحيد  المحسن  عبد  تركي  شركة  تعيين  على  الموافقة 
حسابات للشركة من بين المرشحين بناءًً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 

الثاني2023م والثالث2023م والسنوي لعام 2023م والربع الأول لعام 2024م وتحديد أتعابهم.

الموافقة على صرف مبلغ )720.000( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م. 5

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة لعام 2022م.6

السابعة 7 المادة  من   )1( الفقرة  في  الوارد  بالترخيص  العامة  الجمعية  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفويض  على  الموافقة 
الإدارة  مجلس  دورة  نهاية  حتى  أو  العامة  الجمعية  موافقة  تاريخ  من  عام  لمدة  وذلك  الشركات  نظام  من  والعشرين 
المساهمة  بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  في  الواردة  للشروط  وفقاًً  وذلك  أسبق،  أيهما  المفوض 

المدرجة.

الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.8

الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.9

الموافقة على سياسات ومعايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة.10

الموافقة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية.11

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة روابي التسويق العالمية، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 12
)عضو  العريفي  سعود  وبركات  الإدارة(  مجلس  رئيس  )نائب  العريفي  سعود  وبندر  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود 
مجلس إدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تأجير مبنى الشركة الواقع على 
العقد  ويتضمن  تفضيلية،  شروط  بدون  العالمية  التسويق  روابي  شركة  مع  بالسليمانية  جلوي  بن  عبدالعزيز  الأمير  شارع 

أعمال الصيانة والتشغيل للمبنى، بإجمالي مبلغ وقدره )864,000( ريال خلال العام 2022م.

نوع الجمعيةاليومالتاريخ

النسبة %عدد الأسهم الحاضرةالنصاب

الجمعية العامة العادية الثانيةالخميس2023/05/25م

عدد المساهمين الحاضرين
11,867,977 سهم 59.34 %314 مساهم

البند م

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة روابي التسويق العالمية، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 13
)عضو  العريفي  سعود  وبركات  الإدارة(  مجلس  رئيس  )نائب  العريفي  سعود  وبندر  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود 
مجلس إدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تأجير عمالة بسعر السوق السائد 

وبدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )6,656,625( ريال خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة روابي التسويق العالمية، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 14
)عضو  العريفي  سعود  وبركات  الإدارة(  مجلس  رئيس  )نائب  العريفي  سعود  وبندر  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود 
مجلس إدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل إصدار أوامر شراء معتمدة لتوريد 
مواد نظافة للمشاريع بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )2,260,005( ريال خلال العام 2022م

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة روابي للخدمات الذكية والأجهزة، والتي للسادة الأعضاء/ 15
باسل سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبندر سعود العريفي )نائب رئيس مجلس الإدارة( وبركات سعود العريفي )عضو 
مجلس إدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تقديم الدعم الفني والتقني 
لشركة دار المعدات الطبية بدون شروط تفضيلية، ويتضمن العقد أعمال الصيانة والتشغيل لشبكات وحواسب وسيرفرات 
الشركة ومتابعة الأعمال في النظام المحوسب SAP مع الشركة المنفذة، بإجمالي مبلغ وقدره )3,088,478( ريال خلال 

العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الوطنية لمنتجات الكبريت، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 16
سعود العريفي )العضو المنتدب( وبندر سعود العريفي )رئيس مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( 
وبشير سعود العريفي )نائب رئيس مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تأجير مبنى الشركة الواقع على شارع الأمير 
عبدالعزيز بن جلوي بالسليمانية مع الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت بدون شروط تفضيلية، ويتضمن العقد أعمال الصيانة 

والتشغيل للمبنى، بإجمالي مبلغ وقدره )384,000( ريال خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الوطنية لمنتجات الكبريت، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 17
سعود العريفي )العضو المنتدب( وبندر سعود العريفي )رئيس مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( 
وبشير سعود العريفي )نائب رئيس مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تأجير عمالة بسعر السوق السائد وبدون 

شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )5,985,269( ريال خلال العام 2022م.

ملخص بنود/ قرارات اجتماع الجمعية العادية للشركة )الاجتماع الأول(
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البند م

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الوطنية لمنتجات الكبريت، والتي للسادة الأعضاء/ باسل 18
سعود العريفي )العضو المنتدب( وبندر سعود العريفي )رئيس مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( 
خدمات  لتوريد  معتمدة  شراء  أوامر  مقابل  وذلك  بها،  مباشرة  علاقة  إدارة(  مجلس  رئيس  )نائب  العريفي  سعود  وبشير 
إنشائية ومواد نظافة للمشاريع بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )5,499,076( ريال خلال 

العام 2022م.

والتي 19 المعادن،  أسطح  معالجة  لكيماويات  الألمانية  والشركة  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الموافقة 
إدارة( وبركات سعود  العريفي )عضو مجلس  وبندر سعود  إدارة(  العريفي )عضو مجلس  باسل سعود  للسادة الأعضاء/ 
مبنى  تأجير  مقابل  وذلك  بها،  مباشرة  علاقة  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود  وبشير  إدارة(  مجلس  )رئيس  العريفي 
الشركة الواقع على شارع الأمير عبدالعزيز بن جلوي بالسليمانية مع الشركة الألمانية لمعالجة أسطح المعادن بدون شروط 

تفضيلية، ويتضمن العقد أعمال الصيانة والتشغيل للمبنى، بإجمالي مبلغ وقدره )264,000( خلال العام 2022م.

والتي 20 المعادن،  أسطح  معالجة  لكيماويات  الألمانية  والشركة  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الموافقة 
إدارة( وبركات سعود  العريفي )عضو مجلس  وبندر سعود  إدارة(  العريفي )عضو مجلس  باسل سعود  للسادة الأعضاء/ 
العريفي )رئيس مجلس إدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل تأجير عمالة بسعر 

السوق السائد وبدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )845,484( ريال خلال العام 2022م.

والتي 21 المعادن،  أسطح  معالجة  لكيماويات  الألمانية  والشركة  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الموافقة 
إدارة( وبركات سعود  العريفي )عضو مجلس  وبندر سعود  إدارة(  العريفي )عضو مجلس  باسل سعود  للسادة الأعضاء/ 
شراء  أوامر  مقابل  وذلك  بها،  مباشرة  علاقة  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود  وبشير  إدارة(  مجلس  )رئيس  العريفي 
معتمدة لتوريد مواد نظافة للمشاريع بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )287,191( ريال 

خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة ديرة العمار للعقارات، والتي للسادة الأعضاء/ باسل سعود 22
العريفي )عضو مجلس إدارة( وبندر سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبشير 
سعود العريفي )رئيس مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل عقد انشاء مجمع تجاري بشارع التخصصي بالرياض 

بدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )7,216,396( ريال خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة ديرة العمار للعقارات، والتي للسادة الأعضاء/ باسل سعود 23
العريفي )عضو مجلس إدارة( وبندر سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبشير 
سعود العريفي )رئيس مجلس إدارة( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل استئجار وحدات بعمارة مبني الملك فهد بدون شروط 

تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )2,108,544( ريال خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة ديرة العمار للعقارات، والتي للسادة الأعضاء/ باسل سعود 24
العريفي )عضو مجلس إدارة( وبندر سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبركات سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبشير 
لتوريد مشتريات وقطع غيار  أوامر شراء معتمدة  بها، وذلك مقابل  إدارة( علاقة مباشرة  )رئيس مجلس  العريفي  سعود 

ونظافة بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ وقدره )887,675( ريال خلال العام 2022م.

البند م

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة أرض الاتحاد للتجارة، والتي للسيد/ بندر سعود العريفي ٢٥
أوامر  المواد الاستهلاكية )كهربائية-إعاشة(، من خلال إصدار  توريد  بها، وذلك مقابل عقد  العام( علاقة مباشرة  )المدير 
شراء معتمدة بسعر السوق السائد، وبحسب قيمة المواد الاستهلاكية المتفق عليها بدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ 

وقدره )3,596,924( ريال خلال العام 2022م.

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة بركات الخير للتجارة، والتي للسيد/ بركات سعود العريفي ٢٦
)المدير العام( علاقة مباشرة بها، وذلك مقابل عقد توريد المواد الاستهلاكية )ميكانيكية-تكييف(، من خلال إصدار أوامر 
شراء معتمدة بسعر السوق السائد، وبحسب قيمة المواد الاستهلاكية المتفق عليها بدون شروط تفضيلية، بإجمالي مبلغ 

وقدره )4,915,470( ريال خلال العام 2022م.

ملخص بنود/ القرارات اجتماع الجمعية العامة العادية للشركة )الاجتماع الأول(

البند م

الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الآتية أسماءهم من بين المرشحين للدورة الجديدة التي تبدأ من تاريخ 1
 انعقاد الجمعية العامة العادية بتاريخ 31-07-2023م ومدتها ثلاث سنوات ميلادية، تنتهي في 30-07-2026م:

 1. الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي )عضو غير تنفيذي(
 2. الأستاذ/ بندر بن سعود بن محمد العريفي )عضو غير تنفيذي(
 3. الأستاذ/ بركات بن سعود بن محمد العريفي )عضو تنفيذي(

 4. الأستاذ/ محمد بن إبراهيم بن عبدالمحسن الحقيل )عضو مستقل(
 5. الأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي )عضو مستقل(

6. الأستاذ/ منير بن أحمد بن محمد السري )عضو مستقل(

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة لدورته التي تبدأ من تاريخ 31-07-2023م بصلاحية الجمعية العامة بالترخيص الوارد 2
في الفقرة )1( من المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو 
حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقاًً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات 

الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

نوع الجمعيةاليومالتاريخ

النسبة ٪عدد الأسهم الحاضرة

الجمعية العامة العادية الثالثةالإثنين2023/07/31م

عدد المساهمين الحاضرين
13,262,073 سهم 66.31 %269 مساهم

النصاب
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ملخص بنود/ القرارات اجتماع الجمعية العامة العادية للشركة )الاجتماع الأول(

نوع الجمعيةاليومالتاريخ

النسبة %عدد الأسهم الحاضرة

الجمعية العامة غير العادية الثانيةالأحد2023/09/03م

عدد المساهمين الحاضرين
12,686,605 سهم 63.43 %275 مساهم

البند م

1• الموافقة على توصية مجلس الإدارة بشأن زيادة رأس مال الشركة من )200,000,000( ريال إلى )300,000,000( ريال عن طريق 	
منح أسهم مجانية لمساهمي الشركة وفقاً لما يلي:

• إجمالي مبلغ الزيادة: )100,000,000( مائة مليون ريال سعودي.	
• رأس المال قبل الزيادة: )200,000,000( مائتان مليون ريال سعودي.	
• رأس المال بعد الزيادة: )300,000,000( ثلاثمائة مليون ريال سعودي.	
• نسبة الزيادة: %50	
• عدد الأسهم الممنوحة: سهم واحد )1( لكل سهمين )2( مملوكين.	
• ريال 	  )10( قدرها  بالكامل  مدفوعة  أسمية  بقيمة  عادي  سهم  مليون  عشرين   )20,000,000( الزيادة:  قبل  الأسهم  عدد 

سعودي للسهم الواحد.
• ريال 	  )10( قدرها  بالكامل  مدفوعة  أسمية  بقيمة  عادي  سهم  مليون  ثلاثين   )30,000,000( الزيادة:  بعد  الأسهم  عدد 

سعودي للسهم الواحد.
• ستتم زيادة رأس مال الشركة من خلال رسملة مبلغ إجمالي وقدره )100,000,000( مائة مليون ريال سعودي من بند الأرباح 	

المبقاه.
• تهدف الشركة من زيادة رأس المال إلى تعزيز النمو الاستراتيجي للشركة والتأكيد على ملاءة الشركة المالية وقوة 	

مركزها المالي.
• للشركة 	 العادية  غير  العامة  الجمعية  يوم  تداول  بنهاية  للأسهم  المالكين  للمساهمين  الأحقية  تاريخ  سيكون 

والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي 
تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

• بسعر 	 وتباع  الأسهم  حملة  لجميع  واحدة  محفظة  في  الكسور  فستجمع  ممنوحة،  أسهم  كسور  وجود  حال  في 
السوق ثم ستوزع قيمتها على حملة الأسهم المستحقين للمنحة كل بحسب حصته خلال مدة لا تتجاوز )30( يوماً من 

تاريخ تحديد الأسهم الجديدة المستحقة لكل مساهم.
• تُعكس 	 بحيث  والأسهم،  الشركة  مال  برأس  والمتعلقة  للشركة،  الأساسي  النظام  من   )7( السابعة  المادة  تعديل 

الزيادة في رأس المال.
• تعديل المادة الثامنة )8( من النظام الأساسي للشركة، والمتعلقة بالاكتتاب في الأسهم، بحيث تُعكس الزيادة في 	

رأس المال.

الموافقة على تعديل نظام الشركة الأساس لموائمته مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها 2
لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

سبب طلب السجل التاريخنوع السجلم

1)B( إجراءات الشركات2023/01/25متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

2)B( أخرى2023/03/08متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

3)B( إجراءات الشركات2023/04/05متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

4)B( إجراءات الشركات2023/05/01متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

5)B( الجمعية العامة العادية2023/05/25متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

6)B( إجراءات الشركات2023/06/13متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

7)B( الجمعية العامة العادية2023/07/31متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

8)B( الجمعية العامة غير العادية2023/09/03متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

9)B( أخرى2023/11/27متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

سجلات المساهمين

لقد تقدمت الشركة بطلب عدد )9( سجلات للمساهمين خلال العام 2023م، كانت على النحو التالي:

النصاب
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اللجان التابعة لمجلس الإدارة

شَكَّل مجلس إدارة الشركة عدد من اللجان لتحسين إدارة الشركة والوفاء بالمتطلبات النظامية وضمان الأداء 
توضيح  يلي  أكثر فاعلية، وفيما  بمهامه بشكل  القيام  المجلس في  بالإضافة إلى مساعدة  للشركة  الأمثل 

لمهام كل لجنة والأعضاء الحاليين لها: 

لجنة المراجعة

وهي لجنة تشَكَّل بقرار من الجمعية العامة للشركة لمدة )3( سنوات من المساهمين أو من غيرهم على 
التنفيذيين  الإدارة  )فقرة استرشادية(، وألا تضم أي من أعضاء مجلس  اللجنة عضو مستقل  رئيس  أن يكون 
قرار  بموجب  اللجنة  تشكلت  وقد  والمحاسبية،  المالية  بالشؤون  مختص  اللجنة  أعضاء  بين  من  يكون  وأن 
الجمعية العامة للمساهمين المنعقد يوم الإثنين بتاريخ 2019/10/14م وحتى 2022/10/13م، ثم تم تشكيل اللجنة 
بتاريخ 2022/06/29م، كما  الأربعاء  يوم  العادية والمنعقدة في  العامة غير  الجمعية  بقرار من  الثانية  لدورتها 
تمت الموافقة على زيادة عدد مقاعد اللجنة من )3( إلى )4( مقاعد ليصبح العدد )4( أعضاء بموجب قرار من 
الجمعية العامة العادية المنعقدة في يوم الثلاثاء بتاريخ 2022/11/15م، ويتصف أعضاء اللجنة من ذوي خبرة 

ومعرفة جيدة بالنواحي المالية والتشغيلية والإدارية والقانونية.
ويتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة في مساعدة أعضاء مجلس الإدارة في أداء مسؤولياتهم الإشرافية 
المتعلقة بعمليات المراجعة ونظم المراقبة الداخلية للشركة والقوائم المالية للشركة والمعلومات المالية 

الأخرى، وامتثال الشركة للمتطلبات القانونية والنظامية.

ومن ضمن اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:
• دراسة السياسات وإجراءات العمل المنظمة لأعمال الشركة ككل وإبداء الرأي بشأنها.	
• ملائمتها 	 مراعاة  مع  الإدارة  لمجلس  حولها  الرأي  وإبداء  والشركة  لدى  المحاسبية  السياسات  دراسة 

لطبيعة عمل الشركة.
• مع 	 المهنية  الأتعاب  وتحديد  معهم  التعاقد  وإنهاء  الخارجي  المراجع  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

التأكد من استقلاليتهم.
• الرأي 	 وإبداء  الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  والسنوية،  )الأولية(  المرحلية  المالية  القوائم  دراسة 

والتوصيات حيالها.
• دراسة أنظمة الحوكمة والمخاطر في الشركة بشكل عام، وبيان رأيها وتوصياتها ورفع ما تراه مناسباً 	

لمجلس الإدارة.
• الاطلاع على تقارير إدارة المراجعة الداخلية والتحقق من مدى تنفيذ التوصيات الخاصة بأنظمة الحوكمة 	

والمخاطر والرقابة والرفع لمجلس الإدارة متى ما تبين للجنة بأنه لم يتم الأخذ بالتوصيات.
وقد تم تعيين أعضاء اللجنة التالية أسماؤهم بموجب موافقة اجتماع الجمعية العامة غير العادية.

من خارج المجلسرئيس اللجنةالسيد/ لؤي علي السرطاوي

من خارج المجلسعضو اللجنةالسيد/ أحمد نهاد الزعيم

من خارج المجلسعضو اللجنةالسيد/ / محمد عبدالفتاح محمد

مستقلعضو اللجنةالسيد/ محمد إبراهيم الحقيل 

أعضاء اللجنة
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ملخص اجتماعات لجنة المراجعة عام 2023

التاريخ

التاريخ

بداية: 

بداية: 

نهاية:

نهاية:

حالة الحضور

حالة الحضور

نصاب اللجنة

نصاب اللجنة

2023/02/17م

2023/02/18م

15:00 عصراًً

09:00 صباحاًً

22:30 مسءًًا

14:30 ظهراًً

حضورياًً

حضورياًً

الرئيس + أعضاء اللجنة

الرئيس + أعضاء اللجنة

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال التشغيل والصيانة غير الطبية )الإدارة - المشاريع(..
	2 التقرير السنوي الخاص بإدارة المراجعة الداخلية للعام 2022..

مناقشة واعتماد :
	1 التقرير السنوي الصادر عن لجنة المراجعة لمجلس الإدارة للعام 2022 م..
	2 التقرير السنوي الصادر عن لجنة المراجعة للجمعية العامة للمساهمين للعام 2022 م )اللغة العربية(..
	3 التقرير السنوي الصادر عن لجنة المراجعة للجمعية العامة للمساهمين للعام 2022 م )اللغة الإنجليزية(..
	4 خطة المحاسب القانوني)شركة بيكر تيلي أم.ك.أم( لأعماله بخصوص إصدار القوائم المالية السنوية .

للشركة للعام المالي المنتهي في 2022/12/31م.
	5 الخطة السنوية الخاصة بإدارة المراجعة الداخلية للعام 2023 م..
	6 تجديد الإصدار الثاني لـ/ميثاق المراجعة الداخلية - فبراير 2023 م ، والتوصية بالعرض على مجلس الإدارة .

للإعتماد.
	7 تجديد الإصدار الثاني لـ/دليل لجنة المراجعة - فبراير 2023 م ، والتوصية بالعرض على مجلس الإدارة .

للإعتماد.

بنود المناقشات

بنود المناقشات

السيد / لؤي السرطاويالحضور
رئيس لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

الحضور

السيد/ناصر حسن
مراجع مالي وتشغيلي

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

التاريخ

التاريخ

بداية: 

بداية: 

نهاية:

نهاية:

حالة الحضور

حالة الحضور

نصاب اللجنة

نصاب اللجنة

2023/03/29م

2023/04/15م

22:30 مسءًًا

15:00 عصراًً

12:07 بعد منتصف الليل

16:00 عصراًً

)Zoom( ًًافتراضيا

)Zoom( ًًافتراضيا

الرئيس + أعضاء اللجنة

الرئيس + أعضاء اللجنة

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير مراجع الحسابات )شركة بيكر تيلي أم.ك.أم( والمسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة للشركة .

للعام المالي المنتهي في 2022/12/31م.

مناقشة واعتماد :
	1 مناقشة عروض الأسعار الخاصة بتقديم خدمات "التدقيق الخارجي وإصدار القوائم المالية" )الربع الثاني .

2023م – الربع الثالث 2023م – السنوي لعام 2023 م والربع الأول لعام 2024 م(.

بنود المناقشات

بنود المناقشات

السيد / لؤي السرطاويالحضور
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / ياسر الصفدي
المدير المالي

الحضور

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / محمد حسن
مدقق الحسابات )شركة 

بيكر تيلي أم.ك.أم( 

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / باسل العريفي
رئيس مجلس الإدارة

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ياسر الصفدي
المدير المالي

السيد / بركات العريفي
عضو مجلس الإدارة المنتدب 

الرئيس التنفيذي

السيد / حسن حسين
مدقق الحسابات )شركة بيكر تيلي أم.ك.أم(
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التاريخ

التاريخ

بداية: 

بداية: 

نهاية:

نهاية:

حالة الحضور

حالة الحضور

نصاب اللجنة

نصاب اللجنة

2023/05/20م

2023/06/16م

13:00 ظهراًً

15:00 ظهراًً

13:50 ظهراًً

21:18 ظهراًً

)Zoom( ًًافتراضيا

حضورياًً

الرئيس + أعضاء اللجنة

الحضور

الحضور

السيد / حسن حسين
مدقق الحسابات )شركة 

بيكر تيلي أم.ك.أم(

السيد / محمد حسن
مدقق الحسابات )شركة 

بيكر تيلي أم.ك.أم( 

السيد / ماجد خزام
مراجع تشغيلي - تعيين 

جديد 

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ياسر الصفدي
المدير المالي

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / ناصر حسن 
مراجع مالي وتشغيلي

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير مراجع الحسابات )شركة بيكر تيلي أم.ك.أم( والمسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة الأولية .

للشركة الصادرة عن فترة )الربع الأول( بتاريخ 2023/03/31م.

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال إدارة تكنولوجيا المعلومات..
	2 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع المقاولات )الإدارة - المشاريع(..

بنود المناقشات

بنود المناقشات

اعتذر رئيس اللجنة . لؤي السرطاوي عن الحضور 
)وأناب عنه العضو. أحمد الزعيم(

التاريخ

التاريخ

بداية: 

بداية: 

نهاية:

نهاية:

حالة الحضور

حالة الحضور

نصاب اللجنة

نصاب اللجنة

2023/08/10م

2023/06/17م

19:00 ظهراًً

09:00 ظهراًً

20:12 ظهراًً

15:35 ظهراًً

)Zoom( ًًافتراضيا

حضورياًً

الرئيس + كل أعضاء اللجنة

الحضور

الحضور

السيد / صالح اليحيى
الشريك المسؤول 

)شركة تركي اللحيد 
وصالح اليحيى محاسبون 

ومراجعون قانونيون(

السيد / شاروخ عبدالرؤوف
مراجع الحسابات

)شركة تركي اللحيد وصالح 
اليحيى محاسبون ومراجعون 

قانونيون(

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ياسر الصفدي
المدير المالي

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ماجد خزام
مراجع تشغيلي - تعيين جديد 

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير مراجع الحسابات )شركة تركي اللحيد وصالح اليحيى( والمسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة .

الأولية للشركة الصادرة عن فترة )الربع الثاني( بتاريخ 2023/06/30م.

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال إدارة المخازن )المستودعات(..
	2 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بالإدارة المالية، شاملةً تعليق الإدارة .

وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.
	3 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بإدارة الموارد البشرية )شؤون الموظفين .

– الشؤون الإدارية( - رقم )2(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات 
وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.

بنود المناقشات

بنود المناقشات

اعتذر رئيس اللجنة . لؤي السرطاوي عن الحضور 
)وأناب عنه العضو. أحمد الزعيم(

٩٤٩٥
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نهاية:بداية: التاريخ

نصاب اللجنةحالة الحضور

21:35 مسءًًا15:00 عصرا2023/10/06ًًم

الرئيس + كل أعضاء اللجنةحضورياًً

الحضور

السيد / ماجد خزام
مراجع تشغيلي

السيد / ناصر حسن
مراجع مالي وتشغيلي

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع الإعاشة والتموين )الإدارة – المشاريع(..
	2 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع التشغيل الطبي )الإدارة – المشاريع(..
	3 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع الصيانة الطبية )الإدارة – المشاريع(..
	4 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بإدارة المخازن )المستودعات(، شاملةً .

تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.

9. بنود المناقشات 

نهاية:بداية: التاريخ

نصاب اللجنةحالة الحضور

15:15 عصرا09:00ًً صباحا2023/10/07ًًم

الرئيس + كل أعضاء اللجنةحضورياًً

الحضور

السيد / ماجد خزام
مراجع تشغيلي

السيد / ناصر حسن
مراجع مالي وتشغيلي

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

مناقشة واعتماد :
	1 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بقطاع المقاولات )الإدارة – المشاريع(، .

شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك 
التوصيات.

	2 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بقطاع تجارة وتوريد الأجهزة والمعدات .
الطبية، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك 

التوصيات.
	3 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بإدارة تكنولوجيا المعلومات، شاملةً .

تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.
	4 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بإدارة الموارد البشرية )شؤون الموظفين .

– الشؤون الإدارية( – رقم )3(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات 
وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.

10. بنود المناقشات 

٩٦

٢٠٢3 التقرير السنوي

٩٧
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التاريخ

التاريخ

بداية: 

بداية: 

نهاية:

نهاية:

حالة الحضور

حالة الحضور

نصاب اللجنة

نصاب اللجنة

2023/11/06م

2023/12/08م

19:00 مساءاًً

15:00 مساءاًً

19:50 مساءاًً

21:45 مساءاًً

)Zoom( ًًافتراضيا

حضورياًً

الرئيس + كل أعضاء اللجنة

الرئيس + كل أعضاء اللجنة

الحضور

الحضور

السيد / عثمان جاويد
المدير المسؤول )شركة 

تركي اللحيد وصالح 
اليحيى محاسبون 

ومراجعون قانونيون(

السيد / شاروخ عبدالرؤوف
مراجع الحسابات

)شركة تركي اللحيد وصالح 
اليحيى محاسبون ومراجعون 

قانونيون(

ياد الجبره السيد / ز
مراجع تشغيلي  - تعيين جديد

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / لؤي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / ياسر الصفدي
المدير المالي

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير مراجع الحسابات )شركة تركي اللحيد وصالح اليحيى( والمسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة .

الأولية للشركة الصادرة عن فترة )الربع الثالث( بتاريخ 2023/09/30م. 

مناقشة واعتماد :
	1 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال الإدارة المالية..
	2 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع تجارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية..
	3 تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع التشغيل والصيانة غير الطبية )الإدارة – المشاريع(..

11. بنود المناقشات 

12. بنود المناقشات 

نهاية:بداية: التاريخ

نصاب اللجنةحالة الحضور

14:30 عصرا09:00ًً صباحا2023/12/09ًًم

الرئيس + كل أعضاء اللجنةحضورياًً

السيد / لؤي السرطاويالحضور
رئيس لجنة المراجعة

السيد / أحمد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد عبد الفتاح
عضو لجنة المراجعة

السيد / محمد الحقيل
عضو لجنة المراجعة 

السيد / أحمد النجار
مدير المراجعة الداخلية

السيد / ممدوح مرسي
مراجع مالي وتشغيلي رئيسي

مناقشة واعتماد :
	1 بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بقطاع الإعاشة والتموين )الإدارة – .

المشاريع(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ 
تلك التوصيات.

	2     * بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بقطاع التشغيل الطبي )الإدارة – .
المشاريع(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ 

تلك التوصيات.
	3     * بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بقطاع الصيانة الطبية )الإدارة – .

المشاريع(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك التوصيات وأية معوقات لتنفيذ 
تلك التوصيات.

	4     * بطاقات متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة السابقة الخاصة بإدارة الموارد البشرية )شؤون .
الموظفين – الشؤون الإدارية( – رقم )4(، شاملةً تعليق الإدارة وقياس نسبة التقدم بالإنتهاء من تلك 

التوصيات وأية معوقات لتنفيذ تلك التوصيات.
	5     * إستعراض باقة المخرجات النهائية المعتمدة من إدارة الشركة لمشروع تطوير أنظمة الشركة .

   .3 - Core الداخلية الصادرة عن إستشاري تطوير الأعمال شركة الركائز الثلاثة

13. بنود المناقشات 

٩٨

٢٠٢3 التقرير السنوي

٩٩
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لجنة إدارة المخاطر

وهي لجنة تشَكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لمدة مماثلة لدورة المجلس، يكون رئيسها وغالبية أعضاءها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين ويشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة 
المخاطر والمالية، وتجتمع لجنة إدارة المخاطر مرة واحدة كل ستة أشهر على الأقل، أو كلما دعت الحاجة لذلك

ويتمثل الدور الرئيسي للجنة إدارة المخاطر في مساعدة أعضاء مجلس الإدارة في تحديد مستوى المخاطر 
المتعلقة بعمليات الشركة التشغيلية والتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح.

تنفيذيين  الغير  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  المخاطر  إدارة  لجنة  أعضاء  تشكيل  على  الموافقة  تمت  وقد 
والمستقلين بقرار من مجلس الإدارة في اجتماعه بتاريخ 2023/08/09م، وكان الأعضاء حسب التالي:

اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:
• وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة والتحقق 	

من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.
• التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح مع تحديد المخاطر التي قد تهدد استمرارها 	

خلال الإثني عشر شهراً القادمة.
• إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر ورفعها إلى مجلس 	

الإدارة. 

مستقلرئيس اللجنةالسيد/ حسن علي الجشي

غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ بندر سعود العريفي

مستقلعضو اللجنةالسيد/ محمد إبراهيم الحقيل

أعضاء اللجنة

ملخص اجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال عام ٢٠٢٣م

	1 مقترح تعديل لائحة عمل لجنة إدارة المخاطر..
	2 المراجعة السنوية لاستراتيجية وسياسة ودليل وإجراءات عمل إدارة المخاطر..
	3 تعيين مسؤول إدارة المخاطر في الشركة..
	4 ما يستجد من أعمال: )الاطلاع على الإصدارات الخاصة بإدارة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة(..

١- ملخص الاجتماع/القرارات

دورة المجلسسجل الحضورالتاريخ

الثانيةالجميع2023/12/28م

لجنة الترشيحات والمكافآت

وهي لجنة تشَكَّل بقرار من قبل مجلس الإدارة لمدة )3( ثلاث سنوات. من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين 
على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، تجتمع لجنة الترشيحات والمكافآت مرة واحدة على الأقل 

خلال السنة المالية للشركة.
وتتمثل أهداف لجنة الترشيحات والمكافآت بتعزيز الفاعلية والأداء من خلال التوصية في اختيار أعضاء المجلس 

وكبار التنفيذيين المؤهلين لتحقيق رؤية الشركة، 
العامة  الجمعية  اجتماع  بموجب  المرشحين  بين  من  المخاطر  لجنة  أعضاء  تعيين  على  الموافقة  تمت  وقد 

للشركة المنعقدة بتاريخ 2020/07/26 م، ومن ضمن اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

	1 الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: .
• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
• التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة مع 	

مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

	2 الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت: .
• إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 	

يراعى في تلك  للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة على أن  ورفعها إلى مجلس الإدارة 
السياسة إتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.

• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن 	
هذه السياسة.

	3 الاختصاصات المتعلقة بالحوكمة: .
• التحقق من التزام الشركة بالقواعد الخاصة التي يضعها مجلس الإدارة فيما يخص حوكمة الشركة وبما 	

من  والتحقق  تطبيقها  مراقبة  على  والعمل  العلاقة  ذات  والأنظمة  الإلزامية  الأحكام  مع  تتعارض  لا 
فعاليتها.

• مراجعة القواعد وتحديثها وتعديلها عند الحاجة وفقا للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات.	

مستقلرئيس اللجنةالسيد/ محمد إبراهيم الحقيل

غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ بندر سعود العريفي

غير تنفيذيعضو اللجنةالسيد/ باسل سعود العريفي

أعضاء اللجنة

١٠٠

٢٠٢3 التقرير السنوي

١٠١
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ملخص اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام ٢٠٢٣م

	1 المراجعة السنوية للإحتياجات اللازمة لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية..
	2 التحقق من استثلالية الأعضاء المستقلين..
	3 فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة للدورة الثانية..
	4 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس..

	1 فرز طلبات ووثائق الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة الثانية..
	2 دراسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة..

١- ملخص الاجتماع/القرارات

٢- ملخص الاجتماع/القرارات

التاريخ

التاريخ

سجل الحضور

سجل الحضور

دورة المجلس

دورة المجلس

2023/05/21م

2023/07/04م

الجميع

الجميع

الأولى

الأولى

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة غير 
التنفيذيين - علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

رأي لجنة المراجعة في نظام الرقابة الداخلية بالشركة

مع  التواصل  عملية  الإدارة  مجلس  من  وتوجيه  بإشراف  الشركة  في  المستثمرين  علاقات  قسم  يتولى 
المساهمين بشكل دوري، ويتم رفع جميع المقترحات إلى مجلس الإدارة من أجل مصلحة الشركة والمساهمين 

على حد سواء.
على  ودمجها  بها  للعمل  الشركة  أعين  نصب  المصالح  أصحاب  وجميع  المساهمين  مقترحات  وضع  يتم  كما 
أقسام الشركة المختلفة بما يحقق الغاية المرجوة، كما أننا نقوم بتزويد المستثمرين والمساهمين بجميع 
التواصل  ومواقع   www.smeh.com.sa للشركة  الإلكتروني  الموقع  عبر  منها  الجوهرية  سيما  ولا  الأحداث 
الاجتماعي على حساب الشركة الخاصة، وكذلك عبر منصات الجهات المختصة مثل تداول السعودية وهيئة 

السوق المالية، بالإضافة إلى الإفصاحات والتقارير السنوية.
كما تتم إحاطة أعضاء المجلس - وبخاصة غير التنفيذيين – بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 

وأدائها من خلال الإجراءات التالية:
	1 واستفساراتهم . ملاحظاتهم  وتقديم  حقوقهم  ممارسة  من  المساهمين  تمكين  على  المجلس  يحرص 

العامة، إضافة إلى تخصيص  الجمعية  العامة ويتم تدوينها في محضر اجتماع  الجمعية  أثناء اجتماعات 
)إن  المساهمين  استفسارات وملاحظات  تلقي  يتم من خلالها  للمساهمين  الاجتماعي  تواصل  وسائل 

وجدت(.
	2 يتم عرض جميع المقترحات التي إقترحها المساهمون وأصحاب المصالح )إن وجدت( على أعضاء المجلس .

في أول اجتماع للمجلس.

العامة  الجمعية  من  المعتمدة  عملها  إجراءات  لائحة  إلى  واستنادا�  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  قامت 
التنفيذية، دونما  أداء مجلس الإدارة والإدارة  بتقييم  المتعلقة  الوسائل والمعايير  للمساهمين، بوضع كافة 
الاستعانة ب و/أو تعيين أي جهة إستشارية خارجية لتقييم أداء الأعضاء، كون أن عملية التقييم استرشادية، 
وذلك طبقاًً لنص المادة رقم )39( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب 
بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  على  بناءًً  2017/2/13م  الموافق  1438/5/16هــ  وتاريخ  2017/16/8م  القرار 
الملكي رقم م/3 وتاريخ 1437/1/28 هــ المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 2023/5/8م وتاريخ 
وتاريخ  م/132  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  على  بناءًً  2023/1/18م  الموفق  1444/6/25هــ 
1443/12/1هــ، وقد رأت اللجنة مدى مشاركة العضو الفعالة والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك 
حضور جلسات اجتماعات المجلس ولجانه واجتماعات الجمعيات العمومية وتخصيص الوقت اللازم لها، ومدى 

كفاية الخبرات والكفاءات الموجود في أعضاء مجلس الإدارة بما يحقق استراتيجية الشركة وأهدافها.

بناءًً على تنفيذ أعمال المراجعة خال عام 202٣م والملاحظات المسجلة من قبل إدارة المراجعة الداخلية، والتي 
تمت مناقشتها والتأكيد عليها من قبل كُُلًً من لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية بالشركة، تؤكد لجنة المراجعة 

على الآتي:
	1 قد لمسنا تطوراً على نظام الرقابة الداخلية بالشركة لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية .

ومنع الاختلاس والتزوير والخسائر المتعلقة بها.
	2 ضرورة استمرار اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين أنظمة الرقابة الداخلية ووفقاً لاحتياجات العمل وأفضل .

الممارسات وتحقيقاً لأهداف الشركة.
	3 ضرورة استمرار تعاون ودعم الإدارة التنفيذية بخصوص متابعة تنفيذ توصيات اللجنة الصادرة وسرعة اتخاذ .

الإجراءات التصحيحية لتنفيذها.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية

يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

الجدول الأول

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة

مبلغ معين
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا 
عينية

مكافات 
الاعمال 
الفنية 

والادارية 
والاستشارية

مكافات رئيس 
المجلس او 

العضو المنتدب 
او امين السر 
ان كان من 

الاعضاء

نسبة من المجموع
الارباح

مكافات 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الاجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الاجل

الاسهم 
الممنوحة 
) يتم ادخال 

القيمة(

مكافاة نهاية المجموع
الخدمة

المجموع 
الكلي 

)ألف ريال 
سعودي(

بدل 
المصروفات

اولا : الاعضاء المستقلين

130,00017,00031,000178,000178,000178,000محمد إبراهيم عبد المحسن الحقيل

130,00017,0003,000150,000150,000150,000حسن علي عبدالمحسن الجشي

83,3339,000092,33392,33392,333منير أحمد محمد السري

343,33343,00034,000420,333420,333420,333المجموع

ثانيا : الاعضاء غير التنفيذيين

130,00017,0000147,000147,0000147,000باسل سعود محمد العريفي

130,00017,0007,000154,000154,0000154,000بندر سعود محمد العريفي

20,0000020,00020,000020,000بشير سعود محمد العريفي

280,00034,0007,000321,000321,000321,000المجموع

ثالثا : الاعضاء التنفيذيين

257,000 110,000 130,00017,0000147,000147,000بركات سعود محمد العريفي

257,000 110,000 130,00017,0000147,000147,000المجموع

753,33394,00041,000888,333888,333110,000998,333الإجمالي الكلي
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المكافات الثابتة
المجموعبدل حضور الجلسات )عدا بدل حضور الجلسات (

ألف ريال سعودي

اعضاء لجنة المراجعة

 98,000  18,000  80,000 1 -  لؤي علي السرطاوي

 84,000  24,000  60,000 2 -  أحمد نهاد الزعيم

 84,000  24,000  60,000 3- محمد عبدالفتاح الألفي

 24,000  24,000  -   4 - محمد إبراهيم الحقيل

 290,000  90,000  200,000 المجموع

اعضاء لجنة المخاطر

 3,000  3,000 -1 - حسن علي الجشي

 3,000  3,000 -2 - بندر سعود العريفي

 3,000  3,000 -2 - محمد إبراهيم الحقيل

 9,000  9,000 -المجموع

اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 4,000  4,000  -   1 - محمد إبراهيم الحقيل

 4,000  4,000  -   2 - بندر سعود العريفي

 -  -  -   3 - باسل سعود العريفي

 8,000  8,000  -   المجموع

 307,000  107,000  200,000 الإجمالي

يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

الجدول الثاني
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يوضح الجدول أدناه مكافآت الإدارة التنفيذية )١(

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة

وظائف كبار 
مكافات المجموعمزايا عينيةبدلاترواتبالتنفيذيين

ارباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الاجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الاجل

الاسهم 
الممنوحة 
) يتم ادخال 

القيمة(

المجموع
مكافاة 

نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافات 

التنفيذيين 
عن المجلس 

ان وجدت

المجموع 
الكلي 

147,0004,502,833 )٢(2,574,000600,000178,3333,352,333800,0004,152,333203,500المجموع

الجدول الثالث

)١( التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاًً للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة 
الفرعية )ب( من الفقرة )4( من المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات لحماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها، ولتفادي 
إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة الإفصاح بشكل مفصل حسب المسميات الوظيفية وفقاًً للمنصب، وبذلك لم يتم عرض التفاصيل على 
النحو الوارد في الملحق )1( الخاص بمكافآت الإدارة التنفيذية لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين المرفق في  لائحة حوكمة الشركات

)٢( لمبلغ هو ذاته الوارد في جدول رقم )1( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وتم إعادة العرض حسب متطلبات لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية.
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أعضاء  مكافآت  سياسة  على  بالموافقة  قرارها  الشركة  لمساهمي  العادية  العامة  الجمعية  أصدرت 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية بالشركة في اجتماعها المنعقد في يوم الخميس بتاريخ 
كفاءة  ذوي  لجان  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب  المكافآت  تنظيم  إلى  تهدف  والتي  2023/05/25م، 
وخبرة متناسبة، وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية وكفاءة عالية، وخلق بيئة جاذبة للعمل 
المطلوبة والإبقاء عليهم مما  المهارات والخبرات  البشرية ذات  الموارد  فيها تستطيع من خلالها استقطاب 

يساهم في الرفع من مستوى أداء الشركة وتحقيق أهدافها.
ويتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة واللجان التنفيذية وفق التالي:

	1 يحدد ويعتمد المجلس - بناءً على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات طبيعة ومقدار المكافآت التي .
يحصل عليها كل عضو من أعضاء المجلس واللجان نظير أعمال المجلس واللجان أو ما قد يُسند إليه من 

أعمال فنية أو إدارية أو استشارية.
	2 يحدد ويعتمد المجلس - بناءً على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات طبيعة ومقدار المكافآت التي .

التنظيمي  الهيكل  في  به  مباشرة  يرتبطون  الذين  والتنفيذيين  للشركة  التنفيذي  الرئيس  عليها   يحصل 
للشركة.

	3 يستحق عضو المجلس المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً لمدة عضويته..
	4 يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء المجلس وأعضاء اللجان من قبل أمين سر )سكرتير( .

المجلس على أن يتم اعتماد صرفها من قبل الرئيس التنفيذي.
	5 أما . ميلادية،  سنة  ربع  كل  دفعات  على  اللجان  وأعضاء  المجلس  بأعضاء  الخاصة  المكافآت  صرف  يجوز 

المكافآت المرتبطة بنسبة من الأرباح فتدفع بعد إقرارها من الجمعية العامة.
	6 يتم صرف المكافآت الخاصة بالإدارة التنفيذية وفق آلية الصرف المتبعة في الشركة..

واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  اجتماع  جلسات  حضور  وبدل  مكافآت  تنظيم  إعادة  دراسة  استعراض  تم  كما 
بتاريخ  الثانية  دورته  في  السادس  الإدارة  مجلس  اجتماع  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  رئيس  من  بتوصية 
2023/08/13م، حيث وافق المجلس على اعتماد التوصية والعمل بها بدءاًً من تاريخ دورة المجلس الثانية بتاريخ 

2023/07/31م، وكانت الموافقة على ما يلي:
• اعتماد بدل عضوية مجلس الإدارة مبلغ سنوي وقدره )200,000( مائتان ألف ريال سعودي للعضو.	
• سعودي 	 ريال  ألاف  ثلاثة   )3,000( وقدره  مبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  اجتماع  جلسات  حضور  بدل  اعتماد 

للجلسة الواحدة.
• يراعى في صرف المكافآت المذكورة أعلاه ما نصت عليه سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 	

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة في 
اجتماعها الذي عقد يوم الخميس بتاريخ 2023/05/25م.

الإفصاح عن سياسة المكافأت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس 
واللجان والإدارة التنفيذية في الشركة

• التشريعية 	 الجهات  عن  الصادرة  المملكة  في  العاملة  الشركات  لحوكمة  الرئيسة  المبادئ  تقتضي 
المدفوعة  والتعويضات  المكافآت  تنسيق  على  شركة  كل  تحرص  أن  على  المختصة  الرقابية  والجهات 
لأعضاء المجلس، وألا تتجاوز هذه التعويضات السقف الذي حددته الضوابط الإشرافية التي حددتها هذه 
الجهات، وهذا ما تختص به لجنة المكافآت والترشيحات بشركة دار المعدات الطبية والعلمية والتي نصت 

عليه الفقرة )2( من المادة )5( من لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.
• حدد نظام الشركات، أن تُبين الشركة في نظامها طريقة مكافأة أعضاء المجلس، ويجوز أن تكون هذه 	

المكافأة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز 
الجمع بين إثنتين أو أكثر من هذه المزايا، وقد حددت المادة )20( من النظام الأساسي لشركة دار المعدات 

الطبية والعلمية هذه الطريقة.
• تهدف الشركة من هَذِه المكافآت التنظيم لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة أو لجان ذوي كفاءة وخبرة 	

وخلق  عليهم،  والحفاظ  عالية  وكفاءة  بمهنية  وواجباتهم  مهامهم  تأدية  من  يمكنهم  وبما  متناسبة، 
بيئة جاذبة للعمل فيها ستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشريةّ ذات المهارات والخبرات المطلوبة 
ذلك  ذُكر  كما  أهدافها  وتحقيق  الشركة  أداء  مستوى  من  الرفع  في  يساهم  مما  عليهم  والإبقاء 
الثانية من "سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  في المادة 

التنفيذية" لشركة دار المعدات الطبية والعلمية.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي 
إنحراف جوهري

المكافآت والتعويضات
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الإفصاحات 
النظامية

05
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أبرمت شركة دار المعدات الطبية والعلمية مع شركة روابي التسويق العالمية والتي للسادة الأعضاء/ باسل 
سعود العريفي )عضو مجلس الإدارة( وبندر سعود العريفي )نائب رئيس مجلس الإدارة( وبشير سعود العريفي 
)عضو  الجشي  علي  وحسن  الإدارة(  مجلس  )عضو  الحقيل  إبراهيم  ومحمد  المنتدب(  الإدارة  مجلس  )عضو 

مجلس الإدارة( علاقة غير مباشرة بها البنود التالية:
• عقد تأجير مبنى الشركة الواقع على شارع الأمير عبدالعزيز بن جلوي بالسليمانية لشركة روابي التسويق 	

العالمية، ويتضمن العقد أعمال الصيانة والتشغيل للمبنى بقيمة مبلغ )864,000( ريال خلال العام 2023م.
• عقد تأجير عمالة بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )5,890,400( ريال خلال 	

العام 2023م.
• عقد مقاولة وإنشاء مستودعات مع شركة روابي للتسويق العالمية، ويتضمن العقد توريد وتنفيذ كافة 	

السائد،  السوق  للمستودعات بسعر  والكهربائية  والميكانيكية  والمعمارية  المدنية والإنشائية  الأشغال 
ولا توجد شروط تفضيلية في هذا العقد بإجمالي مبلغ وقدره )4,012,726( ريال خلال العام 2023م.

• السوق 	 بسعر  أسعار  وعروض  معتمدة  شراء  أوامر  بموجب  للمشاريع  نظافة  مواد  وتوريد  شراء  أوامر 
السائد بإجمالي مبلغ وقدره )80,129( ريال خلال العام 2023م.

أولًاً: عقود تقديم خدمات وأوامر شراء توريد مع شركة روابي التسويق العالمية

أبرمت شركة دار المعدات الطبية والعلمية بتاريخ 2020/06/30م عقد مع شركة روابي للخدمات الذكية والأجهزة 
والتي للسيد/ بندر سعود العريفي )المدير العام( علاقة مباشرة بها ولمدة خمس سنوات ميلادية تنتهي بتاريخ 
تفضيلية،  بدون شروط  الطبية  المعدات  دار  والتقني لشركة  الفني  الدعم  تقديم  2025/12/31م، وذلك مقابل 
ويتضمن العقد أعمال الصيانة والتشغيل لشبكات وحواسب وسيرفرات الشركة ومتابعة الأعمال في النظام 

المحوسب SAP مع الشركة المنفذة، بإجمالي مبلغ وقدره )3,585,750( ريال خلال العام 2023م.

ثانياًً: عقود تقديم خدمات تقنية معلومات مع شركة روابي للخدمات الذكية والأجهزة

ومقاولين  موردين  مع  الشركة  عقود  مثل  الاعتيادية  أعمالها  سياق  في  التابعة  وشركاته  الشركة  تتعامل 
وعقود إيجار مع بعض الأطراف ذوو العلاقة وأقاربهم بما في ذلك الشركات المملوكة بشكل كامل أو جزئي 
لأعضاء مجلس الإدارة، والجدير بالذكر أن جميع التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة لا تختلف عن المعاملات 
مع بقية المدينين التجاريين بالإضافة إلى أن جميعها تخضع لموافقة من مجلس الإدارة والحصول على ترخيص 

من الجمعية العامة لمساهمي الشركة.

هذا وقد بلغت:
ريال سعودي  )المستحق من جهات ذات علاقة( 14,72 مليون  أرصدة الذمم المدينة للأطراف ذوي العلاقة 

كما في 31 ديسمبر 2023م.

الاتفاقيات والأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والأطراف ذوو العلاقة

ملخص العقود والاتفاقيات الجوهرية بين الشركة والأطراف ذات العلاقة

أبرمت شركة دار المعدات الطبية والعلمية مع الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت والتي للسادة الأعضاء/ باسل 
سعود  وبركات  الإدارة(  مجلس  )رئيس  العريفي  سعود  وبندر  المنتدب(  إدارة  مجلس  )عضو  العريفي  سعود 
العريفي )عضو مجلس الإدارة( وبشير سعود العريفي )نائب رئيس مجلس الإدارة( علاقة غير مباشرة بها البنود 

التالية:
• عقد تأجير مبنى الشركة الواقع على شارع الأمير عبدالعزيز بن جلوي بالسليمانية للشركة الوطنية لمنتجات 	

الكبريت بدون شروط تفضيلية، ويتضمن العقد أعمال الصيانة والتشغيل للمبنى بقيمة مبلغ )384,000( ريال 
خلال العام 2023م.

• عقد تأجير عمالة بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )5,675,511( ريال خلال 	
العام 2023م.

• أمر شراء معتمد عن أعمال تأهيل مبني مصنع الكبريت بالرياض بسعر السوق السائد بإجمالي مبلغ وقدره 	
)1,723,281( ريال خلال العام 2023م.

ثالثاًً: عقود تقديم خدمات وأوامر شراء توريد مع الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

المعادن والتي  لكيماويات معالجة أسطح  الألمانية  الشركة  الطبية والعلمية مع  المعدات  دار  أبرمت شركة 
للسادة الأعضاء/ باسل سعود العريفي )عضو مجلس إدارة( وبندر سعود العريفي )عضو مجلس الإدارة( بركات 
سعود العريفي )رئيس مجلس الإدارة( وبشير سعود العريفي )عضو مجلس الإدارة المنتدب( علاقة غير مباشرة 

بها البنود التالية:
• الألمانية 	 للشركة  بالسليمانية  جلوي  بن  عبدالعزيز  الأمير  شارع  على  الواقع  الشركة  مبنى  تأجير  عقد 

والتشغيل  الصيانة  أعمال  العقد  ويتضمن  تفضيلية،  شروط  بدون  المعادن  أسطح  معالجة  لكيماويات 
للمبنى بقيمة مبلغ )264,000( ريال خلال العام 2023م.

• عقد تأجير عمالة بسعر السوق السائد وبدون شروط تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )842,274( ريال خلال 	
العام 2023م.

• السوق 	 بسعر  أسعار  وعروض  معتمدة  شراء  أوامر  بموجب  للمشاريع  نظافة  مواد  وتوريد  شراء  أوامر 
السائد بإجمالي مبلغ وقدره )265,493( ريال خلال العام 2023م.

رابعاًً: عقود تقديم خدمات وأوامر شراء توريد مع الشركة الألمانية لكيماويات معالجة 
أسطح المعادن

باسل  الأعضاء/  للسادة  والتي  للعقارات  العمار  ديرة  شركة  مع  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  أبرمت 
العريفي  سعود  وبركات  الإدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود  وبندر  إدارة(  مجلس  )عضو  العريفي  سعود 

)عضو مجلس الإدارة( وبشير سعود العريفي )رئيس مجلس الإدارة( علاقة غير مباشرة بها البنود التالية:
• لتوريد وتشييد مشروع مول 	 للعقارات وذلك  العمار  ديرة  تجاري مع شركة  عقد مقاولة وإنشاء مجمع 

والمعمارية  والإنشائية  المدنية  الأشغال  كافة  وتنفيذ  توريد  العقد  ويتضمن  التجاري،  التخصصي 
هذا  في  تفضيلية  شروط  توجد  ولا  السائد،  السوق  بسعر  التجاري  للمجمع  والكهربائية  والميكانيكية 

العقد، وقد بلغت إجمالي قيمة العقد مبلغ وقدره )4,602,461( ريال خلال العام 2023م.
• عقد استئجار وحدات تجارية بعمارة مبنى شركة دار المعدات الطبية والعلمية الواقع على طريق الملك 	

فهد بدون شروط تفضيلية بمبلغ وقدره )3,182,543( ريال خلال العام 2023م.

خامساًً: عقد انشاء مجمع تجاري واستئجار وحدات تجارية مع شركة ديرة العمار 
للعقارات
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للتجارة والتي  2022/03/01م عقد مع مؤسسة أرض الاتحاد  بتاريخ  الطبية والعلمية  المعدات  أبرمت شركة دار 
المواد الاستهلاكية  توريد  بها، وذلك مقابل عقد  العام( علاقة مباشرة  )المدير  العريفي  بندر سعود  للسيد/ 
الاستهلاكية  المواد  قيمة  وبحسب  السائد،  السوق  بسعر  معتمدة  شراء  أوامر  إصدار  خلال  من  )كهربائية(، 
المتفق عليها والقيمة )متغيرة ويتم احتسابها بنهاية العام(، ولا توجد شروط تفضيلية في هذا العقد، وقد 

بلغ إجمالي أوامر الشراء مبلغ وقدره )1,160,221( ريال خلال العام 2023م.

سادساًً: عقود توريد مستهلكات كهربائية مع مؤسسة أرض الاتحاد للتجارة

للتجارة، والتي  الخير  بركات  2022/03/01م عقد مع مؤسسة  بتاريخ  الطبية والعلمية  المعدات  دار  أبرمت شركة 
للسيد عضو مجلس الإدارة المنتدب )الرئيس التنفيذي( بركات سعود العريفي )المدير العام( علاقة مباشرة بها، 
وذلك مقابل عقد توريد المواد الاستهلاكية )ميكانيكية-إعاشة(، من خلال إصدار أوامر شراء معتمدة بسعر 
السوق السائد، وبحسب قيمة المواد الاستهلاكية المتفق عليها بدون شروط تفضيلية، وقد بلغ إجمالي أوامر 

الشراء مبلغ وقدره )2,387,875( ريال خلال العام 2023م.

سابعاًً: عقود توريد مستهلكات ميكانيكية وإعاشة مع مؤسسة بركات الخير 
للتجارة – كبار التنفيذيين )الرئيس التنفيذي(
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)الضريبة  والجمارك  الزكاة والضريبة  )هيئة  لــ  السداد  المستحقة  المسددة و/أو  المدفوعات  تلك  وتتمثل في 
المضافة – الزكاة الشرعية – مستحقات الجمارك( – المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – رسوم حكومية 

)اقامات – تأشيرات – مقابل مالي للمرافقين( وبيانها كالتالي:

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة خلال عام ٢٠٢٣م

القيمة بالألف ريال سعوديالمدفوعات النظامية المستحقة السدادم

 249,192 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )ضريبة القيمة المضافة(1

 14,009,675 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الزكاة الشرعية(2

 2,570,262 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

 16,829,129 إجمالي قيمة المدفوعات النظامية المستحقة السداد

المسددة فعلياًً خلال عام ٢٠٢٣م

المستحقة السداد عن عام ٢٠٢٣م

على  الشركة  لدى  حقوقهم  وتقتصر  ادخار  برامج  و/أو  استثمارات  أية  الشركة  موظفي  لمصلحة  ينشأ  لم 
المخصصات النظامية المعتمدة  )نهاية خدمة – تذاكر سفر – إجازات(.

الاستثمارات والاحتياطيات لمصلحة موظفي الشركة

وزارة الداخلية - 2023
المرور

مكتب العمل 
وزارة  العدل

وزارة النقل 
العام

وزارة الشئون 
البلدية والقروية

هيئة السوق 
المالية

--- 10,000  1,200 يناير

- 32,000 -- 100 فبراير

 40,000 --- 750 مارس

---- 750 ابريل

-----مايو

---- 200 يونيو

-- 3,450 --يوليو

-----اغسطس

 20,000 --- 1,750 سبتمبر

---- 1,000 اكتوبر 

-----نوفمبر 

-----ديسمبر 

 60,000  32,000  3,450  10,000  5,750 الاجمالي

اسباب المخالفة
مخالقات مرورية 

على السيارات
تنفيذ احكام 

قضائية
تشغيل سيارات 

كبيرة
تخلص من 
المخلفات

مخالفة أنظمة 
إعلانات الشركات

تأمينات 2023
رسوم اقامات وتاشيرات الزكاةجماركضريبةإجتماعية

ومقابل مالي للمرافقين

 4,916,898 - 78,357  3,695,494  1,901,934 يناير

 2,825,174 - 185,692  2,917,411  1,887,694 فبراير

 4,125,276 - 265,263  6,294,598  -   مارس

 5,148,535 - 13,581  4,284,762  2,143,424 ابريل

 3,760,777 - 233,728  1,471,599  2,239,491 مايو

 6,699,529  1,516,850  295,171  2,108  2,442,569 يونيو

 5,016,444  1,516,850  126,846  4,328,188  2,566,829 يوليو

 7,347,529  1,517,550  57,607  2,996,334  2,652,824 اغسطس

 6,307,294  1,516,850  219,750  1,952,769  2,720,944 سبتمبر

 5,956,775  1,516,850  169,762  4,479,914  2,831,418 اكتوبر 

 4,758,239  1,516,852  266,795  4,391,369  1,975,368 نوفمبر 

 6,448,469 - 465,519  9,567,668  2,774,082 ديسمبر 

 63,310,939  9,101,802  2,378,072  46,382,214  26,136,577 الاجمالي

العقوبات والجزاءات

المستحقة السداد عن عام ٢٠٢٣م

وهي تلك المبالغ التي تحملتها الشركة نتيجة مخالفتها للأنظمة واللوائح الحكومية المطبقة وذلك خلال عام 
202٣ م وبيانها كالتالي: -

المخالفات  تلك  حدوث  تكرار  لتلافي  اللازمة  والطرق  الأساليب  ووضع  التصحيحية  الإجراءات  كافة  اتخاذ  على  الشركة  حرصت  وقد 
مستقبلًاً.
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م
البرنامج

العامالجهة
توظيفتمهيرتدريب

--تدريب تعاوني1

2023مجامعة الملك سعود--تدريب تعاوني2

--تدريب تعاوني3
جامعة الإمام محمد بن 

سعود
2023م

4-

تدريب عدد )12( موظف من 
حديثي التخرج لمدة )3-6( أشهر 

عن طريق برنامج تمهير على 
موقع وزارة الموار البشرية.

2023مالكلية التقنية-

5--
زيادة توظيف العنصر 

النسائي بنسبة %7 
توظيف مباشر.

قطاعات الشركة 
المختلفة

2023م

قطاعات الشركة 
المختلفة

2023م

العامالمشروعالجهةالمناسبةالمبلغم

2023مدعم ضمن مشروع البيئة المساحية.أمانة العاصمةالاحتفال بيوم التأسيس20,000 ريال سعودي1

امانة العاصمةالاحتفال بيوم التأسيس20,000 ريال سعودي2
دعم ضمن مشروع قواعد البيانات 

المكانية.
2023م

مساهمات اجتماعية )تدريب وتطوير وتوظيف(:

مساهمات نقدية:

المساهمات الاجتماعية للشركة

تجاه  مسؤوليتها  وتستشعر  المستدامة  التنمية  تحقيق  في  الاجتماعية  المسؤولية  بأهمية  الشركة  تؤمن 
المجتمع الذي تعمل فيه ليعود بالخير والنفع على جميع أفراد المجتمع، فهي جزءاًً لا يتجزأ من هذا المجتمع، 

وتأكيداًً على هذا المبدأ قامت الشركة في عام 2023م بالمساهمات المجتمعية التالية، وتنقسم إلى:

تطبيق معايير المحاسبة الدولية IFRS وما ينطبق منها على الشركة

المعايير  إلى  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  المحاسبة  معايير  من  التحول  إكمال  تم 
الدولية عند إعداد القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31ديسمبر 2018م، ولم يكن لتطبيق هذه المعايير 
الدولية للتقرير المالي المعدلة أي تأثير جوهري على المبالغ المدرجة للسنوات الحالية والسابقة ولكن قد يؤثر 
على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية تعديلات على مراجع الإطار المفاهيمي في المعايير الدولية 

للتقرير المالي.

الدولي  المحاسبة  )9(، ومعيار  رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  التعديلات على  بتطبيق  الشركة  كما قامت 
الدولي  والمعيار   ،)4( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  والمعيار   ،)7( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  والمعيار   ،)39( رقم 
للتقرير المالي رقم )15( الإيرادات من عقود العملاء، والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16( تصحيح قياس سعر 

الفائدة المرحلة الثانية.

يضاف إلى ذلك تطبيق تعديل المعيار الدولي للتقرير المالي )16( امتيازات الإيجار وتمديد الاعفاء الممنوح من 
تطبيق بعض متطلبات المعيار لغاية 30يونيو 2022م.

الاختلاف عن المعايير المحاسبية المعتمدة من قبل الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين )المحاسبين القانونيين سابقاًً(

لا يوجد أي اختلاف بين المعايير المحاسبية المعتمدة والمطبقة من قبل الشركة وتلك المعايير المعتمدة من 
قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سابقاًً(.

تحفظات مراجع حسابات الشركة
لم يتضمن تقرير مراجع حسابات الشركة أية تحفظات على القوائم المالية السنوية للشركة وكما هي بتاريخ 31 

ديسمبر 202٣م.

توصيات مجلس الإدارة بخصوص مراجع حسابات الشركة

لا توجد توصية لمجلس الإدارة بإستبدال مراجع حسابات الشركة قبل انتهاء فترة تعيينه الحالية وحسب اتفاقية 
الارتباط الموقعة بهذا الخصوص.
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الامتثال مع مواد لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

رقم المادة 
الإيضاحاتنص المادة/ الفقرة

المادة )92(
تشكيل لجنة 

حوكمة 
الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض 
حوكمة  لائحة  من  والتسعين  الحادية  المادة  بموجب  المقررة  الاختصاصات  إليها 
الحوكمة،  تطبيقات  بشأن  موضوعات  أي  متابعة  اللجنة  هذه  وعلى  الشركات، 

وتزويد مجلس الإدارة، سنوياًً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

يرى  استرشــادية  مــــادة 
المجـــلس بـــأنه لا حـــاجة 
لتشـــكيل لجـنة متخصصة 
بالحوكمة، حيث أن أعمال 
المنبثقة  ولجانه  المجلس 
المكونات  من  تعتبر  عنه 
وكل  للحوكمة  الرئيسية 
تحقيق  في  يساهم  منها 

أهدافها.

المادة )39(
التقييم

	1 اللازمة . الآليات   – الترشيحات  لجنة  اقتراح  على  بناءً   – الإدارة  مجلس  يضع 
من  وذلك  سنوياً؛  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  وأعضائه  المجلس  أداء  لتقييم 
خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على 
مصلحة  مع  يتفق  بما  معالجتها  واقتراح  والضعف  القوة  جوانب  تحدَّد  أن 

الشركة.
	2 يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصَح عنها لأعضاء .

مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.
	3 يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، .

الضعف  نقاط  معالجة  على  العمل  مع  فيه،  والقوة  الضعف  نقاط  وتحديد 
بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب 
أيضاً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.

	4 الفعالة . المشاركة  الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى  التقييم  يراعى في 
جلسات  حضور  ذلك  في  بما  ومسؤولياته  واجباته  بأداء  والتزامه  للعضو 

المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.
	5 يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة .

لأدائه كل ثلاث سنوات.
	6 يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس .

بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن يحضر رئيس المجلس 
النقاش المخصص لهذا الغرض 

مصلحة  مع  يتفق  بما  معالجتها  واقتراح  والضعف  القوة  جوانب  تحَدَّد  أن  على 
الشركة.

مادة استرشادية

المالية،  السوق  الصادرة عن هيئة  الشركات  الواردة في لائحة حوكمة  الأحكام  بتطبيق جميع  الشركة  تلتزم 
بإستثناء الأحكام الواردة أدناه.

رقم المادة 
الإيضاحاتنص المادة/ الفقرة

المادة )51( 
الفقرة )ج( 

تكوين لجنة 
المراجعة

مادة استرشاديةيجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواًً مستقلًاً
رئيس لجنة المراجعة 

عضو من خارج المجلس، 
إلا أنه يستوفي كافة 

المعايير الخاصة بالأعضاء 
المستقلين، كما أنه 

يتمتع بالخبرة والمعرفة 
المطلوبة لمنصبه.

المادة )84(
المسؤولية 
الإجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة – سياسة تكفل 
بغرض  تحقيقها  إلى  المجتمع  يصبو  التي  والأهداف  أهدافها  بين  التوازن  إقامة 

تطوير الأوضاع الإجتماعية والإقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية 

المادة )85(
مبادرات 

العمل 
الإجتماعي

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في 
مجال العمل الإجتماعي.

مادة استرشادية

المادة )37( 
الفقرة )2( 

التدريب

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

مادة استرشادية
الشركة بصدد وضع آلية 

للتدريب بغرض تنمية 
مهارات أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان والإدارة 
التنفيذية.
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أجهزة 1 وتشغيل  وتنفيذ  نقل  مشروع  عقد  توقيع  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
ومعدات خاصة بسلامة الطرق بمنطقة الرياض مع وزارة النقل والخدمات اللوجستية.

14 نوفمبر

تعلن شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في 2
30 سبتمبر 2023م )تسعة أشهر(.

7 نوفمبر

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع مع وزارة النقل والخدمات 3
اللوجستية بقيمة )25,490,003( ريال سعودي.

5 نوفمبر

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن آخر التطورات لإعلان الشركة عن صدور تأييد للحكم 4
رؤى  شركة  لصالح  بالرياض  التجارية  بالمحكمة  الرابعة  الاستئناف  دائرة  من  الابتدائي  القضائي 
الوطنية  الشركة  ضد  الحماية  رؤى  شركة  قبل  من  المقامة  الدعوى  في  تابعة(  )شركة  الحماية 

للشراء الموحد )نوبكو(.

14 أكتوبر

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة 5
عن زيادة رأس مال الشركة في حسابات المساهمين المستحقين.

12 أكتوبر

الطبية 6 المعدات  دار  شركة  لإعلان  التطورات  آخر  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
في  والصادر  تابعة(  )شركة  الحماية  رؤى  شركة  لصالح  ابتدائي  قضائي  حكم  صدور  عن  والعلمية 

الدعوى المقامة من قبل شركة رؤى الحماية ضد الشركة الوطنية للشراء الموحد)نوبكو(.

12 أكتوبر

بقيمة 7 الصحة  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)139,795,174.45( ريال سعودي.

8 أكتوبر

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية الثانية التي 8
تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(.

4 سبتمبر

جدول 9 بنود  على  الإلكتروني  التصويت  بداية  تاريخ  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

29 أغسطس

أهم الأحداث والإفصاحات خلال العام 2023م

2023م الحدثم

تعلن شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن النتائج المالية الأولية الموحدة للفترة المنتهية في 10
30 يونيو 2023م )ستة أشهر(.

14 أغسطس

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن دعوة مساهميها الكرام إلى حضور اجتماع الجمعية 11
التقنية  وسائل  طريق  عن  الأول(  )الاجتماع  الشركة  مال  رأس  زيادة  المتضمنة  العادية  غير  العامة 

الحديثة.

10 أغسطس

مجلس 12 رئيس  ونائب  الإدارة  مجلس  رئيس  تعيين  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
الشركة  ممثلي  وتعيين  اللجان  وتشكيل  التنفيذي(  )الرئيس  المنتدب  الإدارة  مجلس  وعضو  الإدارة 

وتعيين أميناًً للمجلس.

9 أغسطس

1 أغسطسإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(13

جدول 14 بنود  على  الإلكتروني  التصويت  بداية  تاريخ  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.

26 يوليو

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن دعوة مساهميها الكرام إلى حضور اجتماع الجمعية 15
العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة..

9 يوليو

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن 16
طريق منح أسهم.

11 يونيو

بقيمة 17 التعليم  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)23,722,200( ريال سعودي.

11 يونيو

28 مايوإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(18
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للدورة 19 الإدارة  مجلس  لعضوية  الترشح  باب  فتح  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
القادمة.

28 مايو

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 20-03-2023
31 )ثلاثة أشهر(.

22 مايو

جدول 21 بنود  على  الإلكتروني  التصويت  بداية  تاريخ  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.

18 مايو

بقيمة 22 الصحة  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)224,873,714( ريال سعودي.

9 مايو

الأسنان 23 طب  عيادات  تشغيل  مشروع  عقد  توقيع  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
بجامعة نجران مع وزارة التعليم.

4 مايو

الجمعية 24 اجتماع  حضور  إلى  الكرام  مساهميها  دعوة  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

2 مايو

بقيمة 25 التعليم  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)45,999,986( ريال سعودي.

13 ابريل

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع عقد مشروع تشغيل مركز حرس الحدود الطبي 26
بالرياض مع حرس الحدود.

9 ابريل

بقيمة 27 الصحة  وزارة  مع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)180,289,023.45( ريال سعودي.

3 ابريل

30 مارسإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2022م.28

2023م الحدثم

والتشغيل 29 والنظافة  الصيانة  مشروع  عقد  توقيع  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
الغير طبــي لمستشفى المدينة المنورة بمدينة الملك سلمان الطبية بمنطقة المدينة المنورة مع 

وزارة الصحة.

28 مارس

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع عقد مشروع خدمات التغذية لمدينة الملك 30
سعود الطبية بالرياض مع وزارة الصحة.

27 مارس

إعلان إلحاقي من شركة دار المعدات الطبية والعلمية بخصوص استلام الشركة إقرارات من عدد 31
من المساهمين بالشركة بالاحتفاظ بنسبة من ملكية الأسهم لا تقل عن 50.07% من إجمالي أسهم 

الشركة حتى 31-12-2024م.

23 مارس

بقيمة 32 التعليم  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)20,700,000( ريال سعودي.

21 مارس

15 مارسإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن استقالة عضو مجلس إدارة.33

بقيمة 34 الحدود  حرس  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)68,844,794( ريال سعودي.

7 مارس

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع أحكام 35
الشريعة الإسلامية مع مصرف الإنماء.

25 يناير

بقيمة 36 الصحة  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)173,500,000( ريال سعودي.

22 يناير

بقيمة 37 الصحة  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)166,634,847.05( ريال سعودي.

11 يناير

بقيمة 38 الصحة  وزارة  مع  مشروع  منافسة  ترسية  عن  والعلمية  الطبية  المعدات  دار  شركة  إعلان 
)194,815,695.35( ريال سعودي.

8 يناير
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	1 أن سجلات الحسابات تم اعدادها بالشكل الصحيح..
	2 أن نظام الرقابة الداخلية تم اعداده على أسس سليمة وفعالة..
	3 لا يوجد أي احتمال أو شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها واستمرارها..
	4 يؤكد جميع أعضاء مجلس الإدارة على عدم ارتباطهم أو مصلحتهم بأية أعمال أو عقود أخرى قد تمت .

خلال عام 2023 م غير المفصح عنها في هذا التقرير.
	5 لا توجد أية استثمارات أو احتياطيات تم انشاؤها لصالح الموظفين، على سبيل المثال لا الحصر )ادخار – .

أسهم ...إلخ(.
	6 تُقرِّ الشركة بأنه لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو .

كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

ــد  ــن الجهـ ــد مـ ــذل مزيـ ــم ببـ ــة، ويعدكـ ــم الكريمـ ــكركم على ثقتكـ ــس الإدارة يشـ ــإن مجلـ وأخيراًً، فـ
ــتقبلية. ــا المسـ ــة وتطلعاتهـ ــة الشركـ ــة واستراتيجيـ ــداف ورؤيـ ــق أهـ ــتمر لتحقيـ ــعي المسـ والسـ

والله ولي التوفيق،،،
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