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نبـــــــذة عن 
01الشـــــــــركة

دار المعــدات الطبيــة والعلميــة “تقديــم خدمــات متخصصــة فــي الرعايــة 
وصيانــة  الصحيــة،  والمرافــق  المستشــفيات  وإدارة  وتشــغيل  الصحيــة، 
ــة. وتعــزز الشــركة مكانتهــا  ــر الطبي ــة وغي وتشــغيل الأجهــزة والمعــدات الطبي
ــات  ــة، ومبيع ــوكالات التجاري ــي، وال ــن الغذائ فــي مجــالات الإعاشــة والتموي
الأجهــزة الطبيــة، والمقــاولات والإنشــاءات، مســتندةً إلــى الابتــكار والكفــاءة 

لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية وتعزيــز الاســتدامة.”
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مقـــــــــدمة
يضــع مجلــس إدارة شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة تقريــره الســنوي لعــام 2024م بيــن 
أيــدي مســاهميها الكــرام، فــي إطــار التزامــه بالشــفافية والإفصــاح وفقًا لأفضل الممارســات 
ــة الســوق  فــي حوكمــة الشــركات، وانســجامًا مــع الأنظمــة والتشــريعات الصــادرة عــن هيئ
ــي والتشــغيلي  ــر الأداء المال ــة ذات العلاقــة. يعكــس هــذا التقري ــة والجهــات التنظيمي المالي
للشــركة خلال العــام، كمــا يســلط الضــوء علــى أبــرز الإنجــازات والتطــورات الاســتراتيجية التــي 
حققتهــا الشــركة ضمــن رؤيتهــا لتعزيــز مكانتهــا كأحــد رواد تقديــم الخدمــات الصحيــة فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية.
شــهد عــام 2024م اســتمرار الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، مــن خــلال تطويــر 
وتوســيع نطــاق أعمالهــا فــي مختلــف القطاعــات التــي تنشــط فيهــا، حيــث واصلــت الشــركة 
ــة  ــة، وصيان ــزة فــي تشــغيل وإدارة المستشــفيات والمرافــق الصحي ــم خدماتهــا المتمي تقدي
وتشــغيل الأجهــزة والمعــدات الطبيــة وغيــر الطبيــة، إلــى جانــب خدمــات الإعاشــة والتمويــن 
الغذائــي، والــوكالات التجاريــة، ومبيعــات الأجهــزة الطبيــة، والمقــاولات والإنشــاءات. وقــد 
انعكســت هــذه الجهــود علــى تحقيــق نتائــج إيجابيــة تعــزز مــن اســتدامة أعمــال الشــركة وتؤكــد 

كفاءتهــا التشــغيلية والماليــة.
ومــن منطلــق التزامهــا المســتمر برفــع الكفــاءة التشــغيلية والماليــة، عملــت الشــركة خــلال 
العــام علــى تحســين اســتراتيجياتها التشــغيلية، وتعزيــز جــودة الخدمــات المقدمــة، والاســتثمار 
فــي التقنيــات الحديثــة التــي تســهم فــي رفــع مســتوى الأداء وزيــادة القــدرة التنافســية فــي 

الســوق. 

إن الأداء القــوي والنتائــج الإيجابيــة التــي حققتهــا الشــركة خــلال عــام 2024م تعكــس مــدى 
التزامهــا بتنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية بفعاليــة، مــع التركيــز علــى تحقيــق التميــز فــي الخدمــات، 
ــا. وإذ يتطلــع  ــا وإقليميً وتعزيــز القيمــة المضافــة للمســاهمين، وتوســيع نطــاق أعمالهــا محليً
ــد مــن  ــق المزي ــأن الشــركة ســتواصل تحقي ــى ثقــة ب ــه عل ــى المســتقبل، فإن ــس الإدارة إل مجل
النجاحــات والإنجــازات، بفضــل رؤيتهــا الطموحــة، وقدرتهــا علــى التكيــف مــع المتغيــرات، 
ومرونتهــا فــي مواجهــة التحديــات، ممــا يرســخ مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي قطــاع الرعايــة 

الصحيــة والخدمــات التشــغيلية.
ــا  ــا مليئً ــة مســيرة النجــاح، وأن يكــون عــام 2025م عامً ــا لمواصل ــا جميعً ــه أن يوفقن نســأل الل

ــرام. ــازات والتقــدم لشــركتنا ومســاهميها الك بالإنج

ــا بــأن الكــوادر البشــرية  ــا خاصًــا بتطويــر رأس المــال البشــري، إيمانً كمــا أولــت الشــركة اهتمامً
المتميــزة هــي المحــرك الأساســي لنمــو الشــركة ونجاحهــا. وقــد انعكســت هــذه الجهــود فــي 
إطــلاق برامــج تدريبيــة متخصصــة، وتحفيــز بيئــة عمــل تدعــم الابتــكار والإبــداع، ممــا يســهم فــي 

تعزيــز الإنتاجيــة ورفــع مســتوى الأداء المؤسســي.
وفــي إطــار تعزيــز الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة، حرصــت الشــركة علــى تبنــي مبــادرات 
بيئيــة واجتماعيــة واقتصاديــة مســتدامة، تتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030، حيــث ركــزت علــى 
تطويــر حلــول مبتكــرة تســهم فــي تحســين كفــاءة اســتهلاك المــوارد، وتعزيــز الأثــر الإيجابــي علــى 
ــر الحوكمــة والشــفافية لضمــان تحقيــق  ــة، مــع التزامهــا بتطبيــق أعلــى معايي المجتمــع والبيئ

النمــو المســتدام.
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باســل بن سعود العريفي

الســادة المساهمين الكرام،
الســام عليكم ورحمة الله وبركاته،

عـــــــــــــامٌ مــــن التحـــــــــولات 
النوعية والإنجـــازات الوطنية

التـــــــزامنا بالمســــاهمة 
في التنمية المســتدامة

امتنــــــــــان 
واعتـــــــــزاز

رئيـــــــــس مجلس الإدارة

يُســعدني أصالــةً عــن نفســي ونيابــةً عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبي الإدارة التنفيذية 
بشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، أن أُرحــب بكــم فــي تقريرنــا الســنوي لعــام 2024، معبــرًا 
ــر لثقتكــم الغاليــة ودعمكــم المتواصــل لمســيرة شــركة دار المعــدات  عــن خالــص الشــكر والتقدي
الطبيــة والعلميــة. كمــا أود أن أُثنــي علــى جهــود فريــق العمــل الــذي كان - ولا يــزال - حجــر الأســاس 

فــي تحقيــق الإنجــازات التــي بفخــر بهــا عامــاً بعــد عــام.

لقــد كان عــام 2024 عامًــا حافــلًا بالإنجــازات الكبــرى علــى مســتوى المملكــة، حيــث شــهدت 
المملكــة تحــولات اســتراتيجية ونهضــة تنمويــة واســعة، عــززت مكانتهــا علــى المســتويين الإقليمي 
والدولــي. خاصــة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة والتشــغيل والصيانــة والمقــاولات، والــذي يُعــد أحــد 
ــد مــن  ــة المملكــة 2030. وقــد انعكســت هــذه الطفــرة فــي إطــلاق العدي ــز الأساســية لرؤي الركائ

المبــادرات والمشــاريع الوطنيــة الكبــرى، التــي عــززت مكانــة المملكــة علــى الســاحة الدوليــة.

ومــن بيــن أبــرز الأحــداث التــي نفخــر بهــا جميعًــا، فــوز المملكــة العربيــة الســعودية باســتضافة كأس 
ــا. كمــا شــهد العــام  العالــم 2034، وهــو إنجــاز تاريخــي يُجســد المكانــة المتناميــة للمملكــة عالميً
إطــلاق الاســتراتيجية الوطنيــة للتقنيــة الحيويــة، التــي تهــدف إلــى تعزيــز الابتــكار فــي القطــاع 

الصحــي، وتحقيــق نقلــة نوعيــة فــي مجــالات الطــب والتكنولوجيــا الحيويــة.
وفــي إطــار المســيرة التنمويــة للمملكــة، ســجلت المملكــة أدنــى معــدل بطالــة فــي تاريخهــا، وهــو 
إنجــاز يعكــس نجــاح الــرؤى والسياســات الاقتصاديــة وجهــود التمكيــن المســتمرة، التــي تفتــح آفاقًــا 

واســعة أمــام الكفــاءات الوطنيــة للمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.

ــة دورهــا  ــة والعلمي ــت شــركة دار المعــدات الطبي ــة، واصل ــى هــذه التحــولات الجوهري اســتنادًا إل
الريــادي فــي دعــم القطــاع الصحــي وإدارة وتشــغيل المنشــآت الطبيــة والمعــدات والأجهــزة الطبية 
ــز  ــة، لتعزي ــول الرقمي ــة والحل ــة والرياضي ــات الطبي ــة أيضــاً، مســتثمرة فــي أحــدث التقني والرياضي
الكفــاءة التشــغيلية، وتحســين مســتوى الخدمــات الصحيــة، وتعظيــم القيمــة المضافــة لعملائنــا 
وشــركائنا. كمــا حرصنــا علــى توســيع شــراكاتنا الاســتراتيجية، لضمــان تقديــم حلــول شــاملة تلبــي 

الاحتياجــات المتناميــة للقطــاع الصحــي فــي المملكــة، وتواكــب معاييــر الجــودة العالميــة.

وبهــذه المناســبة، يطيــب لــي أن أرفــع أســمى آيــات التهانــي والتبريــكات إلــى مقــام ســيدي خــادم 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، وســيدي ســمو ولــي عهــده الأميــن 
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود – حفظهمــا اللــه - علــى هــذه الإنجــازات الوطنيــة 

الكبــرى، التــي تُجســد الرؤيــة الطموحــة لمســتقبلٍ أكثــر ازدهــارًا واســتدامةً.

ــا  ــي الأمــن والرخــاء، وأن يكــون العــام القــادم 2025 عامً ــا الغال ــم علــى وطنن ــه أن يُدي ســائلين الل
حافــلًا بالمزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات، تعــزز مكانــة المملكــة علــى المســتويين الإقليمــي 

والدولــي.

باســـــل بـــــن سعـــــود العــــريفي
رئيس مجلس الإدارة



التقرير السنوي | شركة دار المعدات  2024التقرير السنوي | شركة دار المعدات  2024

smeh.com.sa smeh.com.sa 1617

1979 تأسيس الشــــركة 
منــــــذ وتطور رأس مالها

أسس المرحوم 
الشيخ/ سعود 

بن محمد بن ناصر 
العريفي مؤسسة 
فردية باسم دار 
المعدات الطبية 

والعلمية.

موافقة من الجمعية 
العامة غير العادية تم 
زيادة رأسمال الشركة 

إلى )120,000,000( ريال 
سعودي.

بموجب قــــــرار 
الشركاء تم زيادة 

رأسمال الشركة إلى 
)21,000,000( ريال 

سعودي.

صدرت موافقة هيئة 
السوق المالية على 
طلب الشركة طرح 
)6,000,000( سهم 
للاكتتاب العام تمثل 
)30 %( من أسهم 

الشركة.

الترخيص للشركة 
بالتحول إلى شركة 
مساهمة مقفلة 

والقرار الوزاري رقم 
573/ق.

موافقة من الجمعية 
العامة غير العادية تم 
زيادة رأس مال الشركة 
ليصبح )300,000,000( 

ريال مقسمة 
إلى)30,000,000( سهم 

عادي بقيمة اسمية 
قدرها )10( ريال سعودي 

للسهم الواحد.

تحولت المؤسسة إلى 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة برأسمال 
قدره)20,000,000( 

ريال سعودي.

زيادة رأسمال الشركة 
إلى )200,000,000( 

ريال سعودي مقسمة 
إلى )20,000,000( 
سهم عادي بقيمة 
اسمية قدرها )10( 

ريال سعودي للسهم 
الواحد.

تحولت الشركة إلى 
شركة مساهمة 

مقفلة بموجب قرار 
وزارة التجارة رقم 

542/ق.

الموافقة على إعلان 
تحول الشركة من 

شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة 
مساهمة مقفلة 
والاحتفاظ بنفس 
رقم السجل تجاري 

. 1010166664

تم إدراج أسهم 
الشركة بالسوق 

المالية السعودية 
)تداول(.

1979/11/192016/06/23 2002/11/192021/11/03 20/05/20152023/09/03

2000/12/092017/06/08 2015/05/202015/07/012022/02/28
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رحلـــــــــــة 
الشــــركة

حققهــا  التــي  النجاحــات  علــى  تأسيســاً 
ناصــر  محمــد  ســعود  الشــيخ/  المؤســس 
لــدار  بإطلاقــه  اللــه،  رحمــه   – العريفــي 
المعــدات كمؤسســة فرديــة عــام 1979م في 
مدينــة الريــاض، تحــول مشــروعه إلــى شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة عــام 2000م بــرأس 
مــال وقــدره 20 مليــون ريــال ســعودي، ومــن 
بتاريــخ  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  إلــى  ثــم 
2016م بزيــادة رأس المــال بشــكل تدريجــي 
متصاعــد ليبلــغ 200 مليــون ريــال ســعودي

وقــد حققــت الشــركة العديــد مــن الإنجــازات 
الكبــرى، عــززت مكانتهــا الرياديــة فــي الســوق 
الســعودية، مرتكــزة علــى رؤيــة اســتراتيجية 
طموحــة، تســعى مــن خلالهــا لتقديــم طيــف 
النوعيــة  والخدمــات  الحلــول  مــن  واســع 
والجــودة  الكفــاءة  معاييــر  أعلــى  وفــق 
والإتقــان لتغــدو )شــركة دار المعــدات الطبيــة 
الخدمــات  مقدمــي  أبــرز  أحــد  والعلميــة( 
الأفضــل  والخيــار  والمنتجــات  والحلــول 
لتنفيــذ المشــاريع لــكلا القطاعيــن الحكومــي 
درجــات  بأعلــى  المملكــة  فــي  والخــاص 
الجــودة والمعاييــر العالميــة المعمــول بهــا 

المتنوعــة. الشــركة  قطاعــات  جميــع  فــي 

ــد الإدراج فــي ســوق الأســهم الســعودية  عن
تــداول  وبرمــز  2022م  فبرايــر   28 بتاريــخ 
علــى  الشــركة  حصلــت  ثــم  ومــن   ،)4014(
ــة علــى  ــر العادي ــة العامــة غي موافقــة الجمعي
ســبتمبر   3 فــي  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة 
مجانيــة  أســهم  منــح  طريــق  عــن  2023م 
للمســاهمين سُــددت مــن الأربــاح المبقــاه 
مبلــغ  الشــركة  مــال  رأس  بذلــك  ليصبــح 
وقــدره 300 مليــون ريــال ســعودي بواقــع 30 

مليــون ســهم عــادي. 

اطلاق دار المعدات في مدينة الريـــــــــاض

رأس مـــــال الشـــــــركة
مليون ريـــــــال

1979
300
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الهيكـــــــل
التنظيمي

مجلس الإدارة

لجنة المخاطر

لجنة الترشيحات لجنة المراجعة
والمكافــــــــــآت

إدارة الشــــــــــؤون 
القانونية والإلتزام

إدارة عاقات المســاهمين 
وأمانة ســر المجلس

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس 
التنفيذي

إدارة المراجعة 
الداخلية

مكتب الرئيس 
التنفيذي

الإدارة العامة 
للشؤون المالية

إدارة الاتصال 
المؤسسي

إدارة تقنية 
المعلومات

إدارة
 المقاولات

الإدارة العامة للموارد
 البشــرية والشؤون الإدارية

الإدارة العامــة للتخطيط 
الاســتراتيجي وتطوير الأعمال

الإدارة العامة 
للتشغيل والصيانة

الإدارة العامة لتجارة 
وتوريــد الأجهزة الطبية

قســم ساسل التوريد
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الـــــرؤية
أن نكــون شــركة ســعودية رائــدة فــي كل المجــالات والأنشــطة التــي نعمــل 
بهــا وتشــمل )التشــغيل والصيانــة وإدارة المستشـــفيات - المقــاولات 
والإنشاءات - الإعاشة والتمويــــن الغذائــــي - الأجهزة والمعــــدات الطبيــــة 
ومســــتلزماتها - الأمــن والســــامة )مكرســة للنمــو ومدفوعــة بــأداء الجودة 
علــى قيمنــا  الحفــاظ  مــع  النجــاح  مــن  قــدر  أقصــى  بتحقيــق  وملتزمــة 
الأساســية وبمــا يتماشــى مــع راحــة وأمــن المجتمــع وكذلــك تقديــم كافــة 

خدماتنــا بشــكل احترافــي لكافــة عمائنــا.

أن نقــدم لعمائنــا خدمــات فريــدة ملتزميــن بــأداء الجــودة وتحقيــق أقصــى 
قــدر مــن النجــاح مــع الحفــاظ دائمــاً علــى قيمنــا الأساســية.

نحن نؤمن بالقيم الأساسية التي تشكل جوهر عملنا:

تعتبــر هــذه القيــم توجــه كل قــرار نتخــذه وكل خطــوة 
نتقــدم بهــا.

النـــــــزاهة
التميز والجودة، الفعالية

الريــادة والقيادة
العمل الجماعي
خدمة المجتمع

قيــــــــــــم
الشـــــركة

الـــــرسالة
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استراتيجية 
الشـــــــــركة

التنــــــــــوع بالأنشطـــــة ذات الصلــة – 
الدخول في مجالات )أســواق( جديدة

تعزيـــــــــــــــز العاقــــــات مع 
العمـــــاء الاستراتيجييــــــــن

تعزيــــــــــز قـــــدرات الشـــــــــركة 
وتحسيـــــن إجــــراءات الحوكمة

التخطيــــــــــــــــط المــــــالي 
والدراسات الاستراتيجية

تخطــط الشــركة للاســتفادة مــن مجموعــة كبيــرة مــن الفــرص الاســتثمارية الخاصــة بالتصنيــع 
للأدويــة  بالتســويق  وأيضــا  الطبيــة  والمنتجــات  الصحيــة  الرعايــة  فــي مجــال  وخصوصــا 
ومســتحضرات التجميــل مــن خلال الصيدليــات حيــث ستســاعد تلــك الفــرص علــى تحســين 
وزيــادة حجــم مبيعــات الشــركة وفــي نفــس الوقــت تنويــع إيراداتهــا بالإضافــة للعمــل علــى 
تلبيــة احتياجــات العــملاء ممــا ســوف يــؤدي إلــى مزيــد مــن التنــوع بالخدمــات المقدمــة الأمــر 
الــذي ســيكون لــه أثــر كبيــر علــى تحقــق معــدلات النمــو المرجــوة علــى المــدى الطويــل مــع 
اســتمرار العمــل علــي تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة ورفــع كفــاءة العمليــات وتنويــع 
ــى تحســين  ــدة تســاعد عل ــة جدي  الأنشــطة وإضافــة منتجــات ووكالات أجهــزة ومعــدات طبي

وزيادة أرباح الشركة .

تمثــل العلاقــات طويلــة الأمــد التــي أقامتهــا الشــركة مــع العمــلاء )القطــاع العــام – القطــاع 
الخــاص( أحــد الركائــز الأساســية علــى ســمعة الشــركة الممتــازة وجــودة الخدمــات المقدمــة 
حيــث تتمتــع الشــركة بأعلــى مســتويات التصنيــف للمقاولين فيمــا يتعلق بالعقــود الحكومية 
ممــا يمكنهــا مــن التقديــم لجميــع العطــاءات والمناقصــات المتعلقــة بالتشــغيل والصيانــة 
الطبيــة وغيــر الطبيــة والإعاشــة والتمويــن الغذائــي والمقــاولات ويضــاف إلــى ذلــك اســتمرار 
ــى  ــة والحفــاظ عل ــة المثالي ــا لضمــان التغطي ــة الســوق لديه الشــركة بمراجعــة خطــط تغطي
العلاقــات مــع العمــلاء وتعزيزهــا إلــى جانــب توســيع نطــاق الخدمــات التــي تقدمهــا لهــم الأمر 

الــذي قــد يســاعد بشــكل مباشــر علــى توســيع نطــاق أعمالهــا وزيــادة أرباحهــا.

ــل  تســعى الشــركة للعمــل علــى اســتقطاب الكفــاءات وتعييــن وتدريــب ورفــع كفــاءة وتأهي
الموظفيــن والخريجيــن الجــدد وذلــك بكافــة القطاعــات التــي تعمــل بهــا ســواء كانــت بالرعايــة 
ــك مــن  ــاولات وذل ــي أو المق ــن الغذائ ــة أو الإعاشــة والتموي ــة أو التشــغيل والصيان الصحي
خــلال التفعيــل الكامــل لــدور إدارة المــوارد البشــرية مــن أجــل دعــم عمليــات التوطيــن والتنمية 
والتطويــر للموظفيــن بالإضافــة لتعزيــز نظــام الحوكمــة والامتثــال بالشــركة مــن خــلال 
تطبيــق السياســات واللوائــح والإجــراءات والتــي تحكــم العمــل والمتوافقــة مــع الأنظمــة ذات 
العلاقــة ممــا سيســاهم فــي دقــة وســرعة تنفيــذ الأعمــال وأيــض ا المحافظــة علــى أصــول 

الشــركة وتقليــل نســب المخاطــر.

تعطــي الشــركة أهميــة كبيــرة للتخطيــط المالــي ودراســات الجــدوى وذلــك مــن خــلال القيــام 
ــى دراســات  ــة الخاصــة بمشــاريعها بالإضافــة إل ــف التقديري بدراســات دقيقــة لكافــة التكالي
العوائــد المتوقعــة وكذلــك خطــط التدفقــات الماليــة ممــا يضمــن تصــور واضــح، الأمــر الــذي 
يــؤدي لتحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن تلــك الدراســات والتــي قــد تســهم فــي زيــادة أربــاح 

الشــركة.
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مجلس
02الإدارة
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أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
وكبـــــار التنفيذييـــن بالشـــركة

1. أعضــاء مجلس الإدارة

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

شهادة الثانوية العامة - علمي – قسم العلوم الطبيعية - مدارس الصرح الأهلية بالرياض -المملكة العربية السعودية

الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي
الجنسية

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة1986/06/06مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2015م وحتى الآن
* عضو لجنة المكافآت والترشيحات – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن

* عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة( - 2017م وحتى الآن
* عضو مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن

* رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن
* عضو مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن

* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى 2023م
* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2015م وحتى 2024م

* العضو المنتدب – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى أغسطس 2024م
* عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى أغسطس 2024م

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 
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المـــؤهات العلميـة

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - إدارة الأعمال ونظم المعلومات  - جامعة هِل  - المملكة المتحدة

بكالوريوس  - إعلام   - جامعة الملك سعود   - المملكة العربية السعودية 

 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي 

 الأستاذ/ بركات سعود محمد العريفي 

الجنسية

الجنسية

سعودي

سعودي

1978/06/07

1982/04/24م

نائب رئيس مجلس 
الإدارة 

عضو مجلس الإدارة المنتدب 
)الرئيس التنفيذي( 

غير تنفيذي

تنفيذي 

تاريخ الميلاد

تاريخ الميلاد

الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية

صفة العضوية

صفة العضوية
* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2015م وحتى الآن 

* عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2020م وحتى الآن 
* عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2023م وحتى الآن 
* رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة( - 2019م وحتى الآن 

* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن 
* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(  - 2016م وحتى الآن 

* عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2017م وحتى الآن 
* المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن 

* مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(  - 2003م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى 2024م

* عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(   - 2015م وحتى الآن  
* عضو مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس مديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة( - 2017م وحتى الآن

* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن
* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن

* الرئيس التنفيذي – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن
* مدير ومؤسس مؤسسة بركات الخير للتجارة )مؤسسة فردية( - 2003م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2015م وحتى 2024م
* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى 2024م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديهالسعوديةمؤسسة أرض الإتحاد للتجارة

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديهالسعوديةمؤسسة بركات الخير للتجارة

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 
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عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

- --

المـــؤهات العلميـة
المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقةالوظائف الحالية والسابقة
بكالوريوس  - شريعة   - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   - المملكة العربية السعودية 

ماجستير   - الإدارة المالية    - جامعة جورج واشنطن    - الولايات المتحدة الأمريكية 
بكالوريوس    - الإدارة المالية    - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  - الظهران - السعودية  

 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل 
 الأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي 

الجنسية
الجنسية

سعودي

سعودي

1980/03/28م

1980/08/30م

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذي

مستقل 
تاريخ الميلاد

تاريخ الميلاد
الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية
صفة العضوية

صفة العضوية

* المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(   - 2020م وحتى الآن  
* عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2017م وحتى الآن 

* رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى الآن
* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2023م وحتى الآن
* عضو لجنة المراجعة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* موثق معتمد من وزارة العدل السعودية - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون - 2008م – 2020م

* الرئيس التنفيذي – شركة الملز المالية )مساهمة مقفلة( - 2022م وحتى الآن   
* عضو لجنة الترتيب والمشورة – لجنة مؤسسات السوق المالية - 2021م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية و العلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* رئيس لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - يوليو 2023م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للتطوير السياحي - ديسمبر 2023م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - يونيو 2023م – نوفمبر 2023م

* رئيس أسواق رأس المال –الأهلي كابيتال - 2021م - يونيو 2022م
* رئيس الاستثمار للخدمات المصرفية – سامبا كابيتال - 2020م - يونيو 2021م

* مساعد المدير العام قائد فريق – سامبا كابيتال - 2017م - يناير 2020م
* رئيس مجموعة تمويل الشركات – الاستثمار كابيتال - 2013م - 2017م

* مدير - المصرفية الاستثمارية - سامبا كابيتال - 2005م - 2010م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريهاعضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

شركة مهنية السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة 

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الغذاء الصحي 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية 
مساهمة عامة السعودية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الملز المالية 

مساهمة مقفلةالسعودية الشركة السعودية للتطوير السياحي 

-السعوديةلجنة مؤسسات السوق المالية
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عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريهاعضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية 

---

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

ماجستير   - ماجستير تنفيذي في إدارة الاعمال - جامعة كوانتك - الولايات المتحدة الأمريكية  
بكالوريوس - الإدارة المالية  - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  - الظهران - السعودية   

CME-1 - شهادة التعامل في الأوراق المالية  - هيئة السوق المالية  - المملكة العربية السعودية   

 الأستاذ/ منير أحمد محمد السري 
الجنسية

مستقل عضو مجلس الإدارة 1988/04/08مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية و العلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن   
* عضو مجلس الإدارة المنتدب – شركة مشاريع تريم للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة( - 2019م وحتى الآن

* عضو مجلس إدارة - شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين )مساهمة مقفلة( - 2021م وحتى الآن
* إدارة المحافظ الاستثمارية وإدارة المكاتب الاستثمارية – شركة مشاريع تريم للاستثمار - 2017م وحتى الآن

* ريادة الأعمال والجولات الاستثمارية وعلاقات المستثمرين )برامج بادر لحاضنات التقنية( - 2012م – 2017م
* إدارة العمليات في الشركات والأسواق المالية – شركة دراية المالية )مساهمة مقفلة( - 2010م – 2012م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودةالسعودية شركة مشاريع تريم لاستثمار 

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين 

2. اللجــان المنبثقــة عن المجلس

لجنة المراجعة 

ــات  ل مجلــس إدارة الشــركة عــدد مــن اللجــان لتحســين إدارة الشــركة والوفــاء بالمتطلب شــكَّ
ــس فــي القيامــة  ــى مســاعدة المجل ــة إل ــل للشــركة بالإضاف ــة وضمــان الأداء الأمث النظامي
بمهامــه بشــكل أكثــر فاعليــة، وفيمــا يلــي توضيــح لمهــام كل لجنــة والأعضــاء الحالييــن لهــا: 

ل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى )لجنــة المراجعــة( مــن المســاهمين أو  تشــكَّ
مــن غيرهــم   علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل علــى الأقــل وألا تضــم أيــاً مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة التنفيذييــن علــى أن يكــون رئيــس اللجنــة عضــو مســتقل )فقــرة استرشــادية(، 
وأن يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية ويشــترط ألا 
يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة، وقــد تشــكلت اللجنــة الحاليــة 
بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين المنعقــد يــوم الأربعــاء بتاريــخ 
ــة  ــدة بالنواحــي المالي ــرة ومعرفــة جي ــة مــن ذوي خب 2022/06/29م، ويتصــف أعضــاء اللجن

ــة.  ــة والقانوني والتشــغيلية والإداري

ويتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة في 

.1

مســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياتهم الإشــرافية والمتعلقــة 
بعمليــات المراجعــة ونظــم المراقبــة الداخليــة للشــركة 

مراجعة ومناقشة القوائم المالية للشركة والمعلومات المالية الأخرى

امتثال الشركة للمتطلبات القانونية النظامية. 
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ومــن ضمــن اختصاصــات اللجنة )على ســبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

وقــد تــم تعييــن أعضــاء اللجنة التالية أســماؤهم بموجب موافقة اجتماع الجمعية 
العامــة غير العادية، ما يلي:

دراســة السياســات وإجــراءات العمــل المنظمــة لأعمــال الشــركة ككل وإبــداء الــرأي 
بشــأنها.

دراســة السياســات المحاســبية لــدى والشــركة وإبــداء الــرأي حولهــا لمجلــس الإدارة مــع 
مراعــاة ملائمتهــا لطبيعــة عمل الشــركة. 

ــد  ــن المراجــع الخارجــي وإنهــاء التعاقــد معهــم وتحدي ــة لمجلــس الإدارة بتعيي التوصي
الأتعــاب المهنيــة مــع التأكــد مــن اســتقلاليتهم وقــد أوصــت اللجنــة بترشــيخ مراجــع 
حســابات الشــركة الخارجــي مكتــب تركــي اللحيــد وصالــح اليحــي بمبلــغ 440,000 ريــال 

مــن بيــن المرشــحين. 
ــس  ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــة) والســنوية، قب ــة (الأولي ــة المرحلي ــم المالي دراســة القوائ

الإدارة، وإبــداء الــرأي والتوصيــات حيالهــا. 
دراســة أنظمــة الحوكمــة والمخاطــر فــي الشــركة بشــكل عــام، وبيــان رأيهــا وتوصياتهــا 

ورفــع مــا تــراه مناســباً لمجلــس الإدارة. 
الاطــلاع علــى تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة والتحقــق مــن مــدى تنفيــذ التوصيــات 
الخاصــة بأنظمــة الحوكمــة والمخاطــر والرقابــة والرفــع لمجلــس الإدارة متــى مــا تبيــن 

للجنــة بأنــه لــم يتــم الأخــذ بالتوصيــات.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

المـــؤهات العلميـة

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة
الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس - محاسبة  - الجامعة الأردنية – قسم الاقتصاد  - الأردن   

شهادة زمالة  - محاسبة  - الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  – المملكة العربية السعودية 
بكالوريوس   - محاسبة  - جامعة العلوم التطبيقية   – الأردن  

الأستاذ/ لؤي علي السرطاوي 

 الأستاذ/ أحمد نهاد الزعيم 

الجنسية

الجنسية

أردني 

أردني 

1972/01/01م

1976/12/26م

رئيس لجنة المراجعة 

عضو لجنة المراجعة 

عضو من خارج المجلس  

عضو من خارج المجلس 
تاريخ الميلاد

تاريخ الميلاد

الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية

صفة العضوية

صفة العضوية

* رئيس لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية  )شركة مساهمة عامة(  - 2019م وحتى الآن    
* نائب الرئيس التنفيذي للشئون المالية - شركة يوسف محمد ناغي المتحدة )مساهمة مقفلة( - 2021م وحتى الآن

* المدير المالي في شركة الاستقدام الدولية وهي شركة مساهمة مقفلة - 2019م وحتى 2021م
* المدير المالي في مجموعة الحداد - 2015م وحتى 2019م

* المدير المالي في مجموعة العريفي - 2012م وحتى 2015م
* المدير المالي في شركة آسيس – سوميتومو - 2010م وحتى 2012م

* المدير المالي في شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء - 2007م وحتى 2010م
* المدير المالي في شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه - 2001م وحتى 2007م

* مساعد مدير تدقيق في شركة آرثر اندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون - 1999م وحتى 2001م
* مشرف تدقيق في شركة كي بي إم جي محاسبون ومراجعون قانونيون - 1998م وحتى 1999م

* مدقق أول في شركة ايرنست ويونغ محاسبون ومراجعون قانونيون - 1993م وحتى 1998م

* عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(   - أكتوبر 2019م وحتى الآن     
* مدير الخدمات المشتركة في شركة العلامات الرائدة  - 2020م وحتى الآن 

* المدير المالي في شركة قوت المحدودة  - 2013م – 2019م 
* المدير المالي في شركة إكسبوجر القابضة  - 2010م - 2013م 

* المراقب المالي في شركة بيبسي - بقشان  - 2007م - 2010م 
* مساعد مدير تدقيق في شركة برايس وتر هاوس كوبر محاسبون ومراجعون قانونيون - 2004م - 2007م 

* مدقق أول في شركة آرثر أندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون  - 2000م - 2004م 

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---
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عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريهاعضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس - محاسبة  - جامعة المنصورة  – جمهورية مصر العربية 
شهادة CMA  - محاسب إداري معتمد   - معهد المحاسبين الإداريين IMA  – الولايات المتحدة الأمريكية    

 الأستاذ/ محمد عبد الفتاح محمد عبدالفتاح 
الجنسية

عضو من خارج المجلس عضو لجنة المراجعة 1978/11/09ممصري  

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - نوفمبر2021م وحتى الآن     
* رئيس قسم التكاليف – مجموعة شركات الكيماويات )روابي- الكبريت- الالمانية( )مساهمة مقفلة(  - 2019م وحتى الآن 

* رئيس حسابات - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(  - 2018م وحتى الآن 
* محاسب أول - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(  - 2014م - 2018م 

* محاسب إداري - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(  - 2010م - 2014م 
* محاسب - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(  – 2003م - 2010م 

* محاسب بشركات تجارية متعددة بجمهورية مصر العربية  - 1999م - 2003م 

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - شريعة   - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   - المملكة العربية السعودية 

 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل 
الجنسية

غير تنفيذيعضو لجنة المراجعة 1980/03/28مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(   - 2020م وحتى الآن  
* عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2017م وحتى الآن 

* رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى الآن
* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2023م وحتى الآن
* عضو لجنة المراجعة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* موثق معتمد من وزارة العدل السعودية - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون - 2008م – 2020م
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عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

- --

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

شركة مهنية السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة 

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الغذاء الصحي 

لجنة المكافآت والترشــيحات

ــة المكافــآت والترشــيحات( مــن  ــة تســمى )لجن تشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجن
أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين ويجــوز الاســتعانة بأعضــاء غيــر تنفيذييــن أو بأشــخاص مــن 
ــوا مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكــون رئيــس  ــر أعضــاء المجلــس ســواء كان غي
ن اللجنــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء، بمــن فيهــم الرئيــس  اللجنــة مــن الأعضــاء المســتقلين، وتتكــوَّ
ــة المكافــآت والترشــيحات  ــاره مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة، وتجتمــع لجن ــم اختي ــذي يت ال

مرتيــن علــى الأقــل خــلال الســنة الماليــة للشــركة.

.2

وقــد تمــت الموافقــة علــى تعييــن أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن بيــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )026/ق م ج/2023( والصــادر بتاريــخ 2023/08/09م، 

بتعزيــز الفاعليــة مــن خــلال التوصيــة فــي اختيــار أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن 
المؤهليــن لتحقيــق رؤيــة الشــركة. 

وتتمثل أهداف لجنة المكافآت والترشيحات 

ومــن ضمــن اختصاصــات اللجنة )على ســبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت : 
إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 
والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 
العامــة علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة إتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء والإفصــاح عنهــا 

والتحقــق مــن تنفيذهــا. 
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا وبيــان أي 

انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

للسياســات  وفقــاً  ترشــيحهم  وإعــادة  فيــه  أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
ــة  ــه بجريمــة مخل ــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانت ــاة ع ــر المعتمــدة مــع مراع والمعايي

بالأمانــة. 

الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 
ــزام الشــركة بالقواعــد الخاصــة التــي يضعهــا مجلــس الإدارة فيمــا يخــص  التحقــق مــن الت
حوكمــة الشــركة وبمــا لا تتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة والأنظمــة ذات العلاقــة والعمــل 

علــى مراقبــة تطبيقهــا والتحقــق مــن فعاليتهــا. 
مراجعــة القواعــد وتحديثهــا وتعديلهــا عنــد الحاجــة وفقــا للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل 

الممارســات. 

.1

.2

.3
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المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - شريعة   - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   - المملكة العربية السعودية 

 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل 
الجنسية

رئيس لجنة المكافآت 1980/03/28مسعودي
والترشيحات 

مستقل 

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(   - 2020م وحتى الآن  
* عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2017م وحتى الآن 

* رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى الآن
* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2023م وحتى الآن
* عضو لجنة المراجعة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* موثق معتمد من وزارة العدل السعودية - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون - 2008م – 2020م

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

- --

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

شركة مهنية السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة 

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الغذاء الصحي 

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - إدارة الأعمال ونظم المعلومات  - جامعة هِل  - المملكة المتحدة

 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي 

الجنسية

عضو لجنة المكافآت 1978/06/07مسعودي
والترشيحات 

غير تنفيذي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2015م وحتى الآن 
* عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2020م وحتى الآن 

* عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2023م وحتى الآن 
* رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة( - 2019م وحتى الآن 

* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن 
* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(  - 2016م وحتى الآن 

* عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2017م وحتى الآن 
* المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن 

* مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(  - 2003م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى 2024م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديهالسعوديةمؤسسة أرض الإتحاد للتجارة
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عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

شهادة الثانوية العامة - علمي – قسم العلوم الطبيعية - مدارس الصرح الأهلية بالرياض -المملكة العربية السعودية

الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي

الجنسية

عضو لجنة المكافآت 1986/09/09مسعودي
والترشيحات 

غير تنفيذي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2015م وحتى الآن
* عضو لجنة إدارة المكافآت والترشيحات – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2024 وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن

* عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة( - 2017م وحتى الآن
* عضو مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن

* رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن
* عضو مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن

* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى 2023م
* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2015م وحتى 2024م

* العضو المنتدب – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى أغسطس 2024م
* عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى أغسطس 2024م

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 
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لجنــة إدارة المخاطر 

ل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لمــدة مماثلــة لــدورة المجلــس، يكــون  وهــي لجنــة تشــكَّ
ــن ويشــترط أن يتوافــر  ــر التنفيذيي ــة أعضاءهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غي رئيســها وغالبي
ــإدارة المخاطــر والماليــة، وتجتمــع لجنــة إدارة  فــي أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن المعرفــة ب

المخاطــر مــرة واحــدة كل ســتة أشــهر علــى الأقــل، أو كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك. 

وقــد تمــت الموافقــة علــى تشــكيل أعضــاء لجنــة إدارة المخاطــر مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
الغيــر تنفيذييــن والمســتقلين بقــرار مــن مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه بتاريــخ 2023/08/09م. 

ويتمثل الدور الرئيسي للجنة إدارة المخاطر في

.3

مســاعدة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي تحديــد مســتوى المخاطــر المتعلقــة 
التشــغيلية الشــركة  بعمليــات 

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح

ومــن ضمــن اختصاصــات اللجنة )على ســبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة 
وحجــم أنشــطة الشــركة والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى 

المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة. 

التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح مــع تحديــد المخاطر 
التــي قــد تهــدد اســتمرارها خــلال الإثنــي عشــر شــهراً القادمــة. 

ــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة هــذه  ــر مفصل إعــداد تقاري
ــى مجلــس الإدارة. ــا إل المخاطــر ورفعه

.1

.2

.3

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

ماجستير   - الإدارة المالية    - جامعة جورج واشنطن    - الولايات المتحدة الأمريكية 
بكالوريوس    - الإدارة المالية    - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  - الظهران - السعودية  

 الأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي 

الجنسية

رئيس لجنة إدارة 1980/08/30مسعودي
المخاطر 

مستقل 

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* الرئيس التنفيذي – شركة الملز المالية )مساهمة مقفلة( - 2022م وحتى الآن   
* عضو لجنة الترتيب والمشورة – لجنة مؤسسات السوق المالية - 2021م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية و العلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* رئيس لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - يوليو 2023م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للتطوير السياحي - ديسمبر 2023م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - يونيو 2023م – نوفمبر 2023م

* رئيس أسواق رأس المال –الأهلي كابيتال - 2021م - يونيو 2022م
* رئيس الاستثمار للخدمات المصرفية – سامبا كابيتال - 2020م - يونيو 2021م

* مساعد المدير العام قائد فريق – سامبا كابيتال - 2017م - يناير 2020م
* رئيس مجموعة تمويل الشركات – الاستثمار كابيتال - 2013م - 2017م

* مدير - المصرفية الاستثمارية - سامبا كابيتال - 2005م - 2010م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية 
مساهمة عامة السعودية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الملز المالية 

مساهمة مقفلةالسعودية الشركة السعودية للتطوير السياحي 

-السعوديةلجنة مؤسسات السوق المالية

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية 

---
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المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - شريعة   - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   - المملكة العربية السعودية 

 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل 

الجنسية

غير تنفيذيعضو لجنة إدارة المخاطر 1980/03/28مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(   - 2020م وحتى الآن  
* عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2017م وحتى الآن 

* رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2020م وحتى الآن
* عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2023م وحتى الآن

* عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن
* عضو مجلس الإدارة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2023م وحتى الآن
* عضو لجنة المراجعة – شركة ورابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* موثق معتمد من وزارة العدل السعودية - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة( - 2024م وحتى الآن

* المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون - 2008م – 2020م

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

- --

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

شركة مهنية السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة 

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة الغذاء الصحي 

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - إدارة الأعمال ونظم المعلومات  - جامعة هِل  - المملكة المتحدة

 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي 

الجنسية

غير تنفيذيعضو لجنة إدارة المخاطر1978/06/07مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2015م وحتى الآن 
* عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2020م وحتى الآن 

* عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 2023م وحتى الآن 
* رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة( - 2019م وحتى الآن 

* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن 
* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(  - 2016م وحتى الآن 

* عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2017م وحتى الآن 
* المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2015م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن 

* مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(  - 2003م وحتى الآن 
* نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(  - 2015م وحتى 2024م 

* عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى 2024م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديهالسعوديةمؤسسة أرض الإتحاد للتجارة
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عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 

كبار التنفيذيين  .4

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

بكالوريوس  - إعلام   - جامعة الملك سعود   - المملكة العربية السعودية 

 الأستاذ/ بركات سعود محمد العريفي 
الجنسية

تنفيذي الرئيس التنفيذي 1982/04/24مسعودي

صفة العضويةالوظيفة الحاليةتاريخ الميلاد

* عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(   - 2015م وحتى الآن  
* عضو مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة( - 2016م وحتى الآن
* عضو مجلس مديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة( - 2017م وحتى الآن

* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن
* نائب رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة( - 2015م وحتى الآن

* الرئيس التنفيذي – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة( - 2021م وحتى الآن
* مدير ومؤسس مؤسسة بركات الخير للتجارة )مؤسسة فردية( - 2003م وحتى الآن

* عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة( - 2015م وحتى 2024م
* رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة( - 2017م وحتى 2024م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامةالسعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت 

مساهمة مقفلةالسعودية شركة ديرة العمار للعقارات 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية 

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة سعود العريفي الوقفية 

ذات مسؤولية محدودة السعوديةشركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديهالسعوديةمؤسسة بركات الخير للتجارة

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية 

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن 
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المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

دكتوراة   - إدارة الخدمات الصحية    - جامعة حلوان   - جمهورية مصر العربية  
ماجستير  - الإدارة التنفيذية المهني  - أكاديمية سلسال للإدارة وريادة الأعمال  - جمهورية مصر العربية   

ماجستير   - إدارة الخدمات الصحية     - جامعة المجمعة     - المملكة العربية السعودية  
بكالوريوس  - إدارة الخدمات الصحية - كليات الغد الدولية للعلوم الصحية  - المملكة العربية السعودية 

* نائب العضو المنتدب للتشغيل والصيانة والمقاولات - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( - 2022م وحتى الآن   
* مدير عام الإدارة العامة لصيانة الأجهزة الطبية بوزارة الصحة. - 2020م - 2022م 

* مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بالمنطقة الشرقية.  - 2019م - 2020م 
* مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بمنطقة الجوف  - 2018م - 2019م 
* مدير المراجعة الداخلية بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام. - 2017م - 2018م 

* مدير مناوب بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام. - 2016م - 2017م 
* إدارة التحقيق والمتابعة مستشفى الولادة والأطفال بالدمام.  - 2015م - 2016م 

* إدارة شؤون المرضى ببرنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل. - 2014م - 2015م 
* مسئول المتابعة بمكتب مدير برنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.  - 2014م - 2014م 

* المشرف العام على مكتب قائد كلية الملك فهد البحرية بالجبيل.  - 2000م - 2014م 

المـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

ماجستير - المحاسبة - جامعة جنوب كاليفورنيا- لوس أنجلوس - الولايات المتحدة الأمريكية   
بكالوريوس - قسم المحاسبة   - جامعة الملك سعود   - المملكة العربية السعودية    

CME1 - المالية  - هيئة السوق المالية   - المملكة العربية السعودية  
CPA   - المالية - المعهد الأمريكي للمحاسب القانوني   - الولايات المتحدة الأمريكية  

CMA - المالية  - المعهد الأمريكي للمحاسب الإداري - الولايات المتحدة الامريكية

الأستاذ/ ياسر أحمد الصفدي الدكتور/ فيصل بن حواس العطاوي 
الجنسيةالجنسية

فلسطيني سعودي 1970/06/13م1979/07/23م مدير الإدارة العامة نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية 

تاريخ الميلادتاريخ الميلاد الوظيفة الحاليةالوظيفة الحالية

* المدير المالي، شركة دار المعدات العلمية والطبية، الرياض، المملكة العربية السعودية.  - 2019م وحتى الآن    
* المديـــــر المالي لشــــركة الرعاية الصحية العالمية “صيدليـــــات وايتس وكنوز” )مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية( الريـــاض، 

المملكة العربية السعودية. - 2013م2019-م
* المراقب المالي للمجموعة، شركة الفنار، الرياض، المملكة العربية السعودية.- 2011 - 2013م

* المدير المالي، الشركة السعودية للأبحاث والنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية.- 2004 - 2011م
* مدقق أول، شركة إرنست ويونغ )سابقاً أرثر أندرسن(، جدة والرياض، المملكة العربية السعودية - 2000 - 2004م

* تنفيذي مالي وإداري، مؤسسة الخريجي، جدة، المملكة العربية السعودية.- 1994 - 2000م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---
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المـــؤهات العلميـةالمـــؤهات العلميـة

الوظائف الحالية والسابقة

الوظائف الحالية والسابقة

ماجستير - إدارة الموارد البشرية  - جامعة ميدأوشن    - الإمارات العربية المتحدة   
بكالوريوس  - إدارة الأعمال   - جامعة الإمام محمد بن سعود   - المملكة العربية السعودية    

دبلوم  - إدارة الموارد البشرية المتقدمة  - جمعية إدارة الموارد البشرية العالمية )SHRM(  - الولايات المتحدة الأمريكية
 دورة   - إدارة الموارد البشرية  - الجامعة السعودية الإلكترونية   - المملكة العربية السعودية 

دورة - المهارات القيادة الإشرافية - الجامعة السعودية الإلكترونية - المملكة العربية السعودية

بكالوريوس  - العلوم الصيدلية   - جامعة الزقازيق  - جمهورية مصر العربية   

 الدكتور/ عبدالله فريد عبدالله محمد الأستاذ/ فيصل بن رشراش العنزي 
الجنسيةالجنسية

مصري سعودي 1973/06/11م1977/12/11م مدير الإدارة العامة للموارد 
البشرية والشؤون الإدارية 

مدير الإدارة العامة لتجارة توريد 
الأجهزة والمعدات الطبية 

تاريخ الميلادتاريخ الميلاد الوظيفة الحاليةالوظيفة الحالية

* مدير الإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية - شركة دار المعدات الطبية والعلمية.  - 2021م وحتى الآن    
* مدير الموارد البشرية - الشركة السعودية للتنمية الصناعية “صدق”.  - 2018 - 2021م 

* مدير شؤون الموظفين - شركة فيتونيت السعودية المحدودة “سافيتو”.   - 2011م – 2018م  
* مدير الموارد البشرية والشؤون الادارية - مصنع الرغد للاتصالات.   - 2007م – 2011م  

* مدير الشؤون الإدارية - الإنجاز الهندسي للاتصالات.  - 2002م - 2007م  
* مشرف العلاقة - الشركة الوطنية للنشر والتوزيع.  - 1997م - 2002م 

* مدير الإدارة العامة لتجارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(  - 
2023 حتى الآن 

* مدير قطاع الصيدليات – شركة نقاء المتحدة للأدوية )ذات مسؤولية محدودة(  - 2019م – 2023م
* المدير التنفيذي - شركة باك كومفورت.-  2014م 2018-م
* المدير التجاري - سلسلة صيدليات كنوز. - 2007م2013-م

* مدير العمليات - سلسلة صيدليات فرحان النادر. - 1999م2007-م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها
عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشــركات أو من مديريها

عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 
عضوية مجالس الإدارة الســابقة بالشــركات أو من مديريها 

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

---

---

- --

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---

الشكل القانوني للشركةمكان الشركة اسم الشركة

- --

- --

---
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ولمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فــي إدارة الشــركة وتصريــف أمورهــا داخــل المملكــة 
العربيــة الســعودية وخارجهــا بمــا لا يتعــارض مــع اختصاصــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين، 

وذلــك حســب مــا جــاء فــي النظــام الأســاس للشــركة، ولائحــة عمــل مجلــس الإدارة. 

وتشــمل مســؤوليات مجلس الإدارة ما يلي: 

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين وعليــه بــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي 
إدارة الشــركة وكل مــا مــن شــأنه صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا. 

ــاً  يقــع علــى عاتــق مجلــس إدارة الشــركة المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجان
أو جهــات أو أفــراد فــي ممارســة بعــض اختصاصاتــه وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز 

ــر محــدد المــدة.  لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غي

وضــع الخطــط والسياســات الاســتراتيجية والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف 
علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية والمالية 

اللازمــة لتحقيقهــا ومــن ذلــك: 
وضــع الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية وسياســات وإجــراءات 

إدارة المخاطــر ومراجعتهــا وتوجيههــا. 
تحديــد الهيــكل الرأســمالي الأمثــل للشــركة واســتراتيجياتها وأهدافهــا الماليــة وإقــرار 

الموازنــات التقديريــة بأنواعهــا. 
الإشــراف علــى النفقــات الرأســمالية الرئيســية للشــركة وتملــك الأصــول والتصــرف 

بهــا. 
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. 

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. 
الشــركة  أهــداف  لتحقيــق  اللازمــة  والماليــة  البشــرية  المــوارد  توافــر  مــن  التحقــق 

الرئيســية.  وخططهــا 

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. 
إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة 
بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة 

العامــة لهــا. 
وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح. 

التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح  وضــع السياســات والإجــراءات 
والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح 

ــا.  ــة به ــد الإدارة التنفيذي والتحقــق مــن تقي
الماليــة  وعلاقاتهــا  النقديــة  وتدفقاتهــا  الشــركة  ماليــة  إدارة  علــى  الإشــراف 

الغيــر.  مــع  والائتمانيــة 
الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي: 

زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. 
حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها. 

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: 
اســتخدام الاحتياطــي الاتفاقــي للشــركة فــي حــال تكوينــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر 

العاديــة وعــدم تخصيصــه لغــرض معين. 
تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. 

طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. 

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها. 

إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. 

ضمــان دقــة وســلامة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق 
سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح والشــفافية المعمــول بهــا.

ــح للمســاهمين الاطــلاع بشــكل مســتمر ودوري  ــة تتي ــوات اتصــال فعال إرســاء قن
ــة.  ــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة للشــركة وأي تطــورات جوهري عل

تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا 
ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا علــى أن يتضمــن قــرار التشــكيل 
تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم مــع تقييــم أداء وأعمــال 

هــذه اللجــان وأعضائهــا. 

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تُمنــح للعامليــن فــي الشــركة مثــل المكافــآت الثابتــة 
يتعــارض  لا  بمــا  أســهم  فــي شــكل  والمكافــآت  بــالأداء  المرتبطــة  والمكافــآت 
مــع الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات الخــاص 

بشــركات المســاهمة المدرجــة. 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.

وضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها ومن ذلك: 
ــة لــكل  ــة لمعالجــة حــالات تعــارض المصالــح الفعليــة والمحتمل وضــع سياســة مكتوب
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، ويشــمل ذلــك إســاءة 
التعامــلات مــع  الناتــج عــن  التصــرف  اســتخدام أصــول الشــركة ومرافقهــا وإســاءة 

أطــراف ذوو العلاقــة. 
التأكــد مــن ســلامة الأنظمــة الماليــة والمحاســبية بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة 

بإعــداد التقاريــر الماليــة. 
التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة للقيــاس وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن 
المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى 
مســتوى الشــركة وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة 

بالشــركة.
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الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات 
المساهميــــــــــن وملحوظــــــاتهم حيـــــــــــال الشـــــــــــركة وأدائهــــــــا.

مصلحــة أعضــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
وأقاربهم )من الدرجة الأولى( وكبار المســاهمين 

أولًا  | أعضــاء مجلــس الإدارة  01

02
03

05
04

يتم إحاطة أعضـــــاء المجلس - وبخاصة غيــــر التنفيذييــــن والمستقليـــــن – بمقترحـــات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها من خلال الإجراءات التالية:

يوضــح الجــداول التاليــة الأســهم التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
يوضــح  وجــدول  وأمهاتهــم،  وأباءهــم  وأخواتهــم  وإخوانهــم  القصــر  وأولادهــم  وأزواجهــم 
الأســهم التــي يمتلكهــا كبــار المســاهمين التــي تزيــد عــن )%5( مــن أســهم الشــركة عنــد بدايــة 

ونهايــة العــام 2024م ونســبة التغيــر: 
أعضــاء  علــى  وجــدت(  )إن  وملاحظاتهــم  المســاهمين  مقترحــات  عــرض 
المجلــس فــي أقــرب اجتمــاع للمجلــس أو أي وســيلة اتصــال أخــرى فعالــة 

تحقــق الغــرض وذلــك بصفــة مســتمرة.

تنظيــم لقــاءت مســتمرة مــع المســتثمرين )IR Programs( وإحاطة المجلس 
بالمقترحــات الجوهريــة التــي يتقدمــون بها

أي إجــراءات أو ترتيبــات أخــرى يتخذهــا المجلــس ويراهــا مناســبة لتحقيــق هــذا 
الغــرض ولا تتعــارض مــن النظــام.

فيهــم  بمــا  المســاهمين  المجلــس لاجتماعــات جمعيــات  أعضــاء  حضــور 
الأعضــاء غيــر التنفيذييــن والمســتقلين، حيــث يقــوم المســاهمون بطــرح 
العامــة  الجمعيــات  اجتمــاع  خــلال  المجلــس  علــى  وآرائهــم  مقترحاتهــم 

. همين للمســا

نشر هذه الإجراءات في التقرير السنوي لمجلس الإدارة.

الاسم 
عدد الأســهم بداية 

العام 2024م 
عدد الأســهم نهاية 

العام 2024
النسبة %

نســبة التغيير عن 
بدايــة العام 2024

ملكيــة الأقارب من 
الدرجة الأولى

باسل بن سعود 
00.0015,338,889 %6.10 %1,830,000 1,830,000 العريفي 

بندر بن سعود 
15,483,959- 4.57 %7.12 %2,134,930 2,237,115 العريفي 

بركات بن سعود 
15,778,459- 5.15 %  6.13 %1,840,430 1,940,430 العريفي 

محمد بن إبراهيم 
-----الحقيل

حسن بن علي 
-----الجشي

منير بن أحمد 
-----السري
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ثانياً  |  كبــــار التنفيذييــــــن 

ثالثاً  | ملكيـــــة كبـــــــار المساهميــــــن التي تزيــــــد عن
 %5 من أسهـــم الشـــــركة كما في 31/12/2024م

الاسم 
عدد الأســهم بداية 

العام 2024م 
عدد الأســهم نهاية 

العام 2024
النسبة %

نســبة التغيير عن 
بدايــة العام 2024

ملكيــة الأقارب من 
الدرجة الأولى

ياسر أحمد 
-----الصفدي 

فيصل بن رشراش 
-----العنزي 

فيصل بن حواس 
-----العطاوي 

عبد الله فريد عبد 
-----الله 

الاسم 
عدد الأســهم بداية 

العام 2024م 
عدد الأســهم نهاية 

العام 2024
النسبة %

نســبة التغيير عن بداية العام 
2024

- 19.56 %6.10 %2,274,9301,830,008بدر بن سعود العريفي 

00.00 %6.11 %1,833,0001,833,000بشير بن سعود العريفي 

00.00 %6.10 %1,830,0001,830,000مطر بن سعود العريفي 
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الأنشطة والقطاعات 
03الرئيسيــة بالشـــــركـة
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نعمــل فــي شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة علــى تقديــم مجموعــة مــن الخدمــات 
والحلــول المهنيــة المتقدمــة وفقًــا لأعلــى معاييــر الجــودة والاتقــان والســلامة لجميــع عملائنــا 

فــي جميــع قطاعاتهــا. 

تشــــمل أنشــــطة التشــــغيل الطبــي، توفيــر المــــوارد البشريـــــة المتخصصـــــة فـــــي القطــاع 
الطبــــي مثــــل الأطبــــاء والممرضيــــن والأخصائييــــن والاستشــــاريين، وتقــــوم الشــــركة حالياً 
بتشــــغيل وإدارة عــــدد مــــن المنشــــآت الطبيــــة لعــدد مــن الجهــــات الحكوميــة )مثــل المراكــز 
الطبيــــة الجامعيــــة التابعــــة لــــوزارة التعليــــم العالي والمستشــــفيات العامــــة(. وارتبــــط اســم 
شــركة دار المعــدات بعــــدد مــــن المستشفيـــــــات والمرافــق العامــــة وغيرهــــا مــــن المرافــــق 

الطبيــة فــــي المملكــة.

القطــاع علــى تقديــم كافــة خدمــــات الصيانــــة والنظافــــة والتشــــغيل غيــــر  يعمــل هــذا 
الطبــــي للمنشــــآت الصحيــــة وغيرهــــا، وذلك بتقديــــم الدعــــم الكافــــي للبنيــــة التحتيــــة فــــي 
تلــــك المرافــــق لضمــــان توفيــــر البيئــــة الأنســــب للعمــــل، حيــــث تعتمــــد الشــــركة فــي هــذا 
الخصــــوص علــــى خبراتهــــا الممتــــدة لأكثــــر مــــن أربعــــة عقــــود فــي تنفيــذ مهامهــــا وتتعلــق 
بشــــكل رئيســــي بالخدمــــات غيــــر الطبيــــة فــــي المنشــــآت الطبيــــة وصيانتهــا. علــــى ســــبيل 
المثــــال توفيــــر المــــوارد البشــــرية مــــن مهندســــين وفنييــــن وعمالــــة وموظفــــي الحراســــات 
الأمنيــــة، وخدمــــات النظافــــة وتوريــــد مــــواد النظافــة والميــاه إضافــة إلــــى صيانــة الأجهــزة 

والأنظمــــة والمعــــدات غيــــر الطبيــــة وتوريــــدات المســــتهلكات وقطــــع الغيــــار. 

يقوم بتقديــــم خدمــــات الصيانــــة الطبيــــة اللازمــــة للأجهــــزة والمعــــدات الطبيــــة حيــــث تعــــد 
الشــــركة مــــن أهــــم مقدمــــي الخدمــــة فــــي مجــــال صيانــــة وإصــــلاح الأجهــــزة والمعــــدات 
الطبيــــة وهــــي إحــــدى الشــــركات الرائــدة فــي مجــال عملهــا، حيــث لاقــت خدمــات الصيانــة 
الطبيــــة تأييــــداً  واستحســــاناً مــــن كافــــة العمــــلاء ســــواء فــــي القطــــاع العــــام أو الخــــاص، 
ـــا بأعمــــال صيانــــة الأجهــــزة الطبيــــة للعديــــد مــــن المرافــــق الصحيــة  وتقــــوم الشــــركة حاليً ـ

وذلــــك فــــي أغلــــب مناطــــق المملكــة. 

 

يعتبــر قطــاع الإعاشــة والتمويــن هــو المســئول عــن تقديــم خدمــات التغذيــة المطهيــة والغيــر 
ــاع أفضــل الطــرق  ــة الســعودية وذلــك مــن خــلال اتب مطهيــة علــى مســتوى المملكــة العربي
ــن  ــه، وتأميــن خدمــات تموي ــة متطلبات ــل وتلبي ــز الشــراكة مــع العمي ــزام بتعزي ــة والالت الصحي
ــة وذلــك لكافــة المنشــآت علــى ســبيل  الطعــام مــن مأكــولات ومشــروبات وخدمــات عمالي
المثــال لا الحصــر )المستشــفيات والمراكــز الطبيــة والفنــادق ودور الرعايــة.. إلخ(، وقد حصلت 
شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة علــى درجــة التصنيــف )الأولــى( بمجــال تخديــم وتأميــن 
التغذيــة للمراكــز الطبيــة وتأميــن الإعاشــة للأفــراد مــن قبــل وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 
)وكالــة تصنيــف المقاوليــن( ولعــدة ســنوات متتاليــة منــذ بــدء تأســيس الشــركة فــي عــام 
1987م وحتــى الآن، ويقــوم القطــاع بتقديــم باقــة مــن الخدمــات المتنوعــة للمستشــفيات 
والمنشــآت الصحيــة وغيرهــا مــن الجهــات الأخــرى وبنــاء علــى العقــود التــي تتــم ترســيتها علــى 

الشــركة، ومــن خــلال الالتــزام بتطبيــق الاشــتراطات والمواصفــات القياســية المعتمــدة.

يعتبــر قطــاع التشــغيل والصيانــة أكبــر قطــاع فــي الشــركة وهــو فريــد ومتنــوع فــي خدماتــه 
معتمديــن فــي تنفيــذ الأعمــال علــى أعلــى مقاييــس الجــودة العالميــة وأســس وخبــرات متميزة 
وعاليــة الجــودة بهــدف إحــداث نقلــة نوعيــة فــي خدمــات التشــغيل والصيانــة بأنواعهــا الطبيــة 
وغيــر الطبيــة والنظافــة وصيانــة الأجهــزة والمعــدات الطبيــة وغيــر الطبيــة وتقديــم خدمــات 
ــكل مــن القطــاع  ــم تلــك الخدمــات ل ــق وتقدي ــة وتنســيق الحدائ الإعاشــة والضيافــة والتغذي
الحكومــي وقطــاع الأعمــال ومــن خــلال إيمانهــا الراســخ بضــرورة تأســيس فريــق عمــل محتــرف 
يضــم أفــراداً موهوبيــن ومميزيــن يقــدم لعملائــه الخدمــات مــن خــلال رؤيتهــا العميقــة لطــرق 
تنفيــذ الخدمــات وتوفيرهــا بشــكل متكامــل يمكــن مــن خلالهــا تلبيــة كافــة متطلبــات عملائهــا 

علــى مســتوى المملكــة، وينقســم هــذا القطــاع إلــى عــدة قطاعــات فرعيــة وهــي:

أولًا: قطاع التشــغيل والصيانة 

1. قطاع التشــغيل الطبي وإدارة المستشــفيات

2. قطاع التشــغيل والصيانة غير الطبية

3. قطاع صيانة وتشــغيل الأجهزة والمعدات الطبية

4. قطاع الإعاشــة والتموين الغذائي  
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يعمــل قطــاع المقــــاولات العامــــة والإنشــــاءات علــى مــدار أكثــر مــن أربعــة عقــود علــى تنفيــذ 
مشــاريع فــي مجموعــة متنوعــة مــن القطاعــات، بمــا فــي ذلــك المبانــــي والطــــرق والجســــور 
والأعمــــال الكهربائيــــة والإلكترونيــــة والميكانيكيــــة، وذلــــك فــــي القطاعيــــن الحكومــــي 
والخــــاص، حيــــث تعتبــــر الشــــركة مصنفــــة بالدرجــة الأولــى مــن قبــــل وكالــة وزارة الشــؤون 

البلديــــة والقرويــــة لشــــؤون تصنيــــف المقاوليــــن. 
تحظــى الشــركة بثقــة عملائهــا والــذي ينعكــس مــن حجــم المشــاريع التــي نفذتهــا الشــركة 
حتــى تاريخــه والتــي تشــمل بنــاء وتطوير المرافق التعليمية والمنشــآت الطبيــة والعســكرية 

والصناعية والترفيهية وتقديــــم خدمــــات البنيــــة التحتيــة اللازمــة لتلك المنشآت. 
ــر الجــودة والصحــة والســلامة والبيئــة، وتســعى  تلتــزم إدارة قطــاع المقــاولات بأعلــى معايي
دائمــاً لتقديــم أفضــل الحلــول للعمــلاء، باســتخدام أحــدث المعــدات والتقنيات وتبني أســاليب 

البنــاء المســتدامة لتحقيــق رضــا عملائنــا وتلبيــة احتياجاتهــم بكفــاءة واحترافيــة. 

5. قطاع المقاولات العامة والإنشــاءات   

اســتطاعت شــركة دار المعدات الطبية والعلمية بناء طيفاً واســعاً من الشــراكات الاســتراتيجية 
التــي مكنتهــا مــن الفــوز بأكثــر مــن )22( وكالــة تجاريــة طبيــة )وكالــة حصريــة أو بصفــة مــوزع( 
ــة، وتقــوم الشــركة  ــدات الطبيــ ــزة والمعــ ــال الأجهــ ــي مجــ ــة مرموقــة فــ لعــدة شــركات عالمي
ببيــع وتوريــد معــدات وأجهــزة طبيــة بالإضافــة إلــى صيانتهــا وتشــغيلها وتوفيــر قطــع غيــار لهــا 
بالشــكل الــذي يمكنهــا مــن تمثيــل هــذه الشــركات تجاريــاً فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا 
يعــزز مــن حضورهــا الريــادي كمــزود احترافــي للخدمــات الطبيــة المتكاملــة لجميــع عملائهــا فــي 

كلا القطاعيــن العــام والخــاص. 

)مبيعات الأجهزة والمستلزمات الطبية وخدمات صيانة ما بعد البيع(

ثانيًــا:  قطــاع تجــارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية
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الشراكات الاستراتيجية 
وأبـــــــــــــــــــــرز العمــــاء 

ــاء طيفــاً واســعاً مــن الشــراكات الاســتراتيجية  اســتطاعت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة بن
التــي مكنتهــا مــن الفــوز بأكثــر مــن )22( وكالــة تجاريــة طبيــة )وكالــة حصريــة أو بصفــة مــوزع( لعــدة 
شــركات عالميــة مرموقــة فــــي مجــــال الأجهــــزة والمعــــدات الطبيــــة، وتقــوم الشــركة ببيــع وتوريــد 
ــذي  ــار لهــا بالشــكل ال ــر قطــع غي ــى صيانتهــا وتشــغيلها وتوفي ــة بالإضافــة إل معــدات وأجهــزة طبي
يمكنهــا مــن تمثيــل هــذه الشــركات تجاريــاً فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا يعــزز مــن حضورهــا 
ــن العــام  ــا فــي كلا القطاعي ــع عملائه ــة لجمي ــة المتكامل ــادي كمــزود احترافــي للخدمــات الطبي الري

والخــاص. 

ــتقديم خدمــات مميــزة فــي كل تفاصيــل عملنــا، فرضــى عملائنــا مقيــاس نجاحاتنــا، نحــن  ــفتخر بـ نـ
نتفهــم أن احتياجــات عملائنــا »فريــدة« ونعمــل جاهديــن علــى الوفــاء بتلــك الاحتياجــات مــع التركيــز 
ــا لتقديــم نتائــج تــؤدي إلــى إضافــة قيمــة وتحقيــق رضــا العمــلاء، وتســاعد كذلــك فــي  علــى غايتن
إقامــة علاقــات دائمــة أساســها الثقــة بيننــا وبيــن عملاؤنــا، ويأتي عملاؤنــا في المقام الأول بالنســبة 
للشــركة، ويبــذل موظفونــا أقصــى وســعهم للوفــاء بتوقعــات هــؤلاء العمــلاء فنحــن دائماً نرتقــي 
بخدماتنــا لنلتقــي بتطلعــات عملائنــا، ونحــن نعمــل بشــكل وثيــق مــع مجموعــة واســعة مــن العمــلاء 
مــن مختلــف القطاعــات والمناطــق فــي جميــع أنحــاء المملكــة فــي القطــاع العــام والخــاص. وهــذه 

قائمــة ببعــض مــن عملائنــا الرئيســيين ونحــن فخــورون للعمــل معهــم: 

ومــن أهــم الوكالات تلك الوكالات الحصرية هي:

عماؤنــــــــا

Sechrist Ind., USA

 Suntech Medical, USA

 RIMSA P.LONGANI S.R.L, Italy  TEKNA s.r.l, Italy COSMED SRL, Italy  Dr. Schumacher GmbH, Germany

 heyer medical AG

 Oxypharm, France  Steel Co., Italy

Nanosonics, Australia  Iradimed Corp., USAUVDI Ultraviolet Devices Inc., USA

 Heine Optotechnik, Germany  Entermed, Netherland

Medical Packaging Inc., USA Hans Hermann GmbH, Germany Bayer Healthcare, USA
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وتولــــي الشــــركة اهتمامــاً بالغــاً بتحقيــــق معاييــــر الجــــودة العالميــــة، الأمــــر الــــذي انعكــس بشــــكل 
ــات  ــم العمليــ ــى تنظيــ ــا علــ ــركة فــي جميــع قطاعاتهــا وقدرتهــ ــال الشــ ــاءة أعمــ ــى كفــ ــح علــ واضــ
الإداريــــة وبطريقــــة مؤسســــية ومنهجيــــة مطــــورة، بــــدأت الشــــركة فــــي تطبيــــق نظــــام الجــــودة 

وتشــــمل معاييــــر الحصــــول علــــى شــــهادة الجــــودة الشــــاملة مــــدى تحقيــق رضــا المســــتفيدين مــن العالمــــي وحصلــــت علــــى الشــــهادات التاليــــة: 
عمــلاء الشــركة ومــدى وجــود إجــراءات التقويــم الذاتي وصــولًا لتحســين الأداء، والمراجعة الشــاملة 
لكافــــة الأشــــكال التنظيميــــة والإجــــراءات المتبعــــة للتحســــين، وتوثيــــق النتائــــج والعمليــــات وجمــع 
البيانــــات الإحصائيــــة وتوظيفهــــا بشــــكل مســــتمر، وإجــــراء عمليــــات التدقيــــق الداخلــــي والخارجــــي 

وغيرهــــا مــن معاييــر.    )ISO 9001:2015(  لجودة نظام الإدارة بالشركة
INTERCERT من شركة 

لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية للمرضى
 )ISO 2200:2018(

TUV AUSTRIA من شركة 

  )ISO 45001:2018(  لنظام الشركة في إدارة الصحة والسلامـة المهنيــة
OSTIA MANAGEMENT PRIVATE LIMITED من شركة

  )ISO 2200:2005(  لجودة نظام الإدارة بالشركة
QS Zurich AG من شركة 

)HACCP( لجودة نظام الغذاء
 G-CERTI Certificate من شركة

  )ISO 2200:2018(  لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية للمرضى
TUV AUSTRIA من شركة 

لنظــام الإدارة بالشــركة فــي تقديــم الوجبــات والاحتياجات الغذائيــة للمرضى والموظفين  
  )ISO 2200:2005(

TUV NORD من شركة 

1. شــهادة الجودة العالمية 

6. شهادة الأوشا

2. شــهادة الجودة العالمية أوشا 

3. شــهادة الجودة العالمية 

4. شهادة الهاسب

5. شــهادة الجودة العالمية

5. شــهادة الجودة العالمية

الشهــــــادات
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الشـــركات التابعة 
و/أو المملـــــوكــة

تملــــك الشــــركة حصــــص ملكيــــة فــــي سبع شــــركات ذات مســؤولية محــــدودة، وهــي شــركة رؤى 
ــة،  شــركة بيــت التمويــن الغذائيــة،  ــركة قرقــــاص التجاريــ ــة شــ ــتودع أدويــ ــركة مســ ــة، وشــ الحمايــ
وشــــركة الوتيــــن للتكييــــف والتبريــــد، وشــــركة نبــــض للصناعــــات الطبيــــة، وشــركة العهــد الجديــد، 
وشركة أبواب المستقبل للمقاولات. ويوضــــح الشــــكل التالــــي هيــــكل ملكيــــة الشــــركة وشــركاتها 

التابعــة

وهــــي شــــركة ذات مســــؤولية محــــدودة برأســــمال قــــدره )2,000,000( ريــــال ســــعودي، مملوكــــة 
بنســــبة )%100( لشــــركة دار المعــــدات الطبيــــة والعلميــــة، وتمــــارس شــــركة رؤى الحمايــــة عــــدة 
أنشــــطة منهــــا اســــتيراد وتصديــــر وتجــــارة الجملــــة والتجزئــــة فــــي المعــــدات والأجهــــزة الإلكترونية 
والكهربائيــــة والميكانيكيــــة والمغاســــل ومعــــدات المحــــارق والمضخــــات والمولــــدات وقطــــع 

غيارهــــا وصيانتهــــا وصيانــــة الأجهــــزة الطبيــــة المتخصصــــة. 

ــعودي، مملوكــة  ــال ســ ــدره )500,000( ريــ ــمال قــ ــدودة برأســ ــؤولية محــ ــركة ذات مســ ــي شــ وهــ
بنســبة)% 100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة مســتودع أدويــة شــركة 
قرقاص التجاريــة نشــاط مســتودعات الأدويــة والبيــع بالتجزئــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات 
الطبيــة. وتملــك شــركة مســتودع أدويــة شــركة قرقــاص التجاريــة حصــة قدرهــا %99 مــن شــركة 
نقــاء المتحــدة للأدويــة والتــي يتمثــل نشــاطها الأساســي فــي أنشــطة الصيدليــات ومســتودعات 

الأدويــة والبيــع بالجملــة والتجزئــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات الطبيــة.

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره )50,000( ريــال ســعودي، مملوكــة بنســبة 
)%99( لشــــركة مســــتودع أدويــــة شــــركة قرقــاص التجاريــــة، بالاشــتراك مــع الدكتور/ عمــاد حمــزة 
عبــــد الله الســــبكي بنســــبة )%1(، وتمــــارس شــــركة نقــــاء المتحــــدة للأدويــــة نشــــاطها فــــي البيــــع 
ــطة  ــة وأنشــ ــزة العلميــ ــة والأجهــ ــتلزمات الطبيــ ــدات والمســ ــزة والمعــ ــة للأجهــ ــة والتجزئــ بالجملــ
الصيدليــــات ومســــتودعات الأدويــــة وبيــــع الأدويــــة، وقــد تــم التخــارج مــن النشــاط وبيــع الشــركة 

بكامــل حصصهــا فــي عــام 2024م. 

شـركة رؤى 
الحمــــاية

شــــــركة نبــــض 
للصناعات الطبية

شـركة مستودع 
أدوية شركة 

قرقاص التجارية

شـركة الوتين 
للتكييف والتبريد

شـركة العهد 
الجديد المحدودة  

)شركة شخص واحد(

شـركة أبواب 
المستقبل 
للمقاولات

)شركة شخص واحد(

شـركة بيت 
التموين الغذائية

%100%100%100%100%100%100 %51

1. شــركة رؤى الحماية

2. شــركة مســتودع أدوية شركة قرقاص التجارية

3. شــركة نقاء المتحدة للأدوية – مجموعة صيدليات بيورز 
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وهــــي شــــركة )شــخص واحــد( ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره )100,000( ريــال ســعودي، 
مملوكــة )%100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة العهــد الجديــد تركيــب 
وتمديــد وصيانــة الأســلاك الكهربائيــة والاتصــالات والشــبكات وأنظمــة الإضــاءة وأجهــزة الإنــذار مــن 

الحريــق والأجهــزة الأمنيــة. 

وهــــي شــــركة )شــخص واحــد( ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره )100,000( ريــال ســعودي، 
مملوكــة )%100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة أبــواب المســتقبل 
للمقــاولات تركيــب وصيانــة وإصــلاح أنظمــة التدفئــة والغــاز وأنابيــب الغــاز والبخــار والحريــق والــري 

وتكييــف الهــواء. 

هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدرة )1،000،000( ريــال ســعودي، مملوكــة بنســبة 
)%100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة بيــت التمويــن الغذائيــة عــدة 
ــم  ــة فــي اللحــوم والخضــروات المجمــدة مــن عــدة دول بالعال أنشــطة منهــا اســتيراد وتجــارة الجمل
المطاعــم وشــركات  والمستشــفيات وسلاســل  للفنــادق  الســعودي  الســوق  داخــل  وتســويقها 

الإعاشــة ومحــلات الجملــة والأســواق المركزيــة. 

6.  شــركة العهد الجديد 

7.  شــركة أبواب المســتقبل للمقاولات 

8.  شــركة بيت التموين الغذائية

ــعودي، مملوكــة  ــال ســ ــدره )500,000( ريــ ــمال قــ ــدودة برأســ ــؤولية محــ ــركة ذات مســ ــي شــ وهــ
بنســــبة )%100( لشــــركة دار المعــــدات الطبيــــة والعلميــــة، وتمــــارس شــــركة الوتيــــن للتكييــــف 

والتبريــــد نشــــاطها فــــي تركيــــب أنظمــــة التبريــــد وتكييــــف الهــــواء وصيانتهــــا وإصلاحهــــا. 

وهــــي شــــركة ذات مســــؤولية محــــدودة برأســــمال قــــدره )4,000,000( ريــــال ســــعودي، مملوكــــة 
بنســبة )%51( لشــركة  دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، بالاشــتراك مــع شــركة النطــاق المتعــدد 
الطبيــة شــركة ذات مســؤولية محــدودة والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم 1010497509 وتاريــخ 
1438/04/27هـ بنســبة )%49(، وتمــارس شــركة نبــض للصناعــات الطبيــة نشــاطها فــي صناعــة 
منظمــــات ضربــــات القلــــب وصناعــة أجهــزة تخطيــط القلــب وصناعــة أنابيــب عمليــات القســطرة 

والتغذيــــة والشــفط وخــلاف ذلــك. 
ــن  ــا مــ ــاج مصنعهــ ــة إنتــ ــى ترخيــــص بدايــ ــة علــ ــات الطبيــ ــركة نبــــض للصناعــ ــت شــ ــد حصلــ وقــ
“بالونــات القســطرة الشــريانية” مــن الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، وذلــك كأول منتــج ســعودي 
فــــي منطقــــة الخليــــج والشــــرق الأوســــط وشــــمال افريقيــــا مــن هــــذا النــوع، واســــتكمالًا للخطــة 
الإســــتراتيجية للشــــركة ومواكبــــة أهدافهــــا وأهــــداف رؤيــــة المملكــــة 2030 بتعزيــــز التطــــور فــــي 

جميــــع جوانــــب قطــــاع التصنيــــع الطبــــي بالمملكــــة. 

4. شــركة الوتين للتكييف والتبريد 

5. شــركة نبض للصناعات الطبية



التقرير السنوي | شركة دار المعدات  2024التقرير السنوي | شركة دار المعدات  2024

smeh.com.sa smeh.com.sa 7677

نظــــــــــرة عـــــــامة على 
الإدارات داخل الشركة 

تولــي الشــركة أهميــة كبيــرة لتعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية والإداريــة مــن خــلال منظومــة متكاملــة مــن 
الإدارات المتخصصــة، التــي تعمــل وفــق منهجيــات واســتراتيجيات مدروســة لضمــان تحقيــق الأهــداف 
ــات  ــذ العملي ــة، تســهم فــي تنفي ــة. وتضــم هــذه الإدارات فــرق عمــل مؤهل المؤسســية بكفــاءة وفعالي
اليوميــة، وتطويــر الأعمــال، وتحســين الأداء العــام بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الشــركة ورســالتها. كمــا تُعنــى 
هــذه الإدارات بتعزيــز التكامــل بيــن الأنشــطة المختلفــة، وضمــان الامتثــال لأفضــل الممارســات العالميــة 

فــي مجــالات الإدارة، التمويــل، المــوارد البشــرية، والتشــغيل. 

تعــد الإدارة الماليــة الركيــزة الأساســية لضمــان الاســتقرار المالــي للشــركة، حيــث تتولــى مســؤولية إدارة 
جميــع الأنشــطة الماليــة، بمــا فــي ذلــك التخطيــط المالــي، إدارة التدفقــات النقديــة، التمويــل، الاســتثمار، 
وســداد الالتزامــات الماليــة. كمــا تســعى إلــى تحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد الماليــة، وضمــان تحقيــق 
أعلــى مســتويات الربحيــة مــن خــلال التخطيــط الاســتراتيجي القائــم علــى تحليــل البيانــات الماليــة، وإدارة 

المخاطــر الماليــة بكفــاءة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تضطلــع الإدارة الماليــة بــدورٍ حيــوي فــي إعــداد الموازنــات الســنوية، ومراقبــة الأداء 
المالــي، وضمــان الامتثــال للمعاييــر المحاســبية والضوابــط الماليــة، ممــا يســهم فــي تعزيــز الشــفافية 
واتخــاذ قــرارات مســتدامة تعــزز القيمــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح. كمــا تعمــل الإدارة علــى تقييــم 
ــر المالــي للشــركة،  الفــرص الاســتثمارية، وتحليــل العوائــد المتوقعــة، ودعــم عمليــات التوســع والتطوي

بمــا يحقــق أهدافهــا بعيــدة المــدى. 

تعــد إدارة التخطيــط والدراســات حجــر الأســاس فــي ضمــان التخطيط الفعّــال واتخاذ القرارات الاســتراتيجية 
داخــل الشــركة، حيــث تتولــى مســؤولية تأميــن ودراســة كافــة المنافســات الخاصــة بقطاعــات الشــركة، 
وفقًــا لأعلــى المعاييــر والإجــراءات المعتمــدة. تعتمــد الإدارة علــى أحــدث الأدوات والتقنيــات فــي تحليــل 
ــة، لضمــان اتخــاذ قــرارات مدروســة تدعــم أهــداف  ــة والفني ــم دراســات الجــدوى المالي الأســواق، وتقدي

الشــركة وتعــزز قدرتهــا التنافســية. 
عــلاوةً علــى ذلــك، تُســهم الإدارة فــي تحســين كفــاءة العمليــات التشــغيلية مــن خــلال التعــاون الوثيــق 
مــع الإدارات المعنيــة، مثــل المــوارد البشــرية، الماليــة، والمشــتريات والعقــود، لضمــان تحقيــق أفضــل 
الشــروط التعاقديــة وأعلــى مســتويات الجــودة. كمــا تركــز الإدارة علــى زيادة فرص الشــركة في المنافســات 
ــة  ــق نمــو مســتدام يعكــس رؤي ــا الســوقية، وتحقي ــز حصته ــة والخاصــة، ممــا يســهم فــي تعزي الحكومي

الشــركة فــي التوســع والتطــور.

شــكل إدارة المــوارد البشــرية والشــؤون الإداريــة محــورًا اســتراتيجيًا فــي نجــاح الشــركة، حيــث تضــع 
السياســات والإجــراءات التــي تضمــن اســتقطاب أفضــل المواهــب، وتعزيــز تطويــر الموظفيــن، وتحقيــق 

ــة.  ــكار والإنتاجي ــة عمــل محفــزة تدعــم الابت ــق بيئ رضاهــم الوظيفــي، ممــا يســهم فــي خل
تركــز الإدارة علــى تنفيــذ برامــج تنميــة المهــارات والتدريــب المســتمر، وإعــداد خطــط التطويــر المهنــي التــي 
تُمكــن الموظفيــن مــن تحقيــق أقصــى إمكاناتهــم، وتعــزز مــن قدرتهــم علــى الإســهام الفعّــال فــي تحقيــق 
ــا الوظيفيــة،  أهــداف الشــركة. كمــا تتولــى الإدارة عمليــات تقييــم الأداء، ووضــع خطــط الحوافــز والمزاي

بمــا يضمــن اســتمرارية الأداء العالــي، ويحافــظ علــى تحفيــز الكــوادر البشــرية. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تشــرف إدارة المــوارد البشــرية علــى الجوانــب التنظيميــة والإداريــة داخــل الشــركة، 
ــة، إلــى  ــح المحلي ــال للأنظمــة واللوائ ــا، والامتث ــة لإدارة الرواتــب والمزاي مــن خــلال تطبيــق أنظمــة فعال
جانــب تعزيــز ثقافــة الشــفافية والمســاءلة داخــل بيئــة العمــل. كمــا تُســهم الإدارة فــي تحســين تجربــة 
الموظــف داخــل الشــركة، عبــر تبنــي أحــدث الممارســات فــي إدارة شــؤون الموظفيــن، وتعزيــز التواصــل 
الداخلــي، وضمــان تطبيــق معاييــر الرفاهيــة المهنيــة، بمــا يعكــس التــزام الشــركة بتقديــم بيئــة عمــل 

ــة ومســتدامة.  مثالي

الإدارة المالية: 

إدارة التخطيط والدراســات: 

إدارة الموارد البشــرية والشؤون الإدارية

تعزيز الاســتدامة المالية وتحقيق الكفاءة التشــغيلية

دعم اتخاذ القرار وتعزيز التنافســية

بناء بيئة عمل محفزة وتعزيز رأس المال البشــري
تتولــى إدارة المشــاريع مســؤولية الإشــراف علــى تشــغيل وإدارة جميــع المشــاريع التــي تعمــل بهــا الشــركة، 
ــد الغذائــي.  ــة، والتوري ــة، الخدمــات البيئي ــة الصحي ــة، الرعاي بمختلــف قطاعاتهــا، مثــل التشــغيل والصيان
وتلتــزم الإدارة بتطبيــق معاييــر صارمــة فــي تنفيــذ المشــاريع، بــدءًا مــن مرحلــة التخطيــط، وحتــى عمليــات 

التشــغيل والتســليم، لضمــان تحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة والجــودة. 

تعمــل الإدارة وفــق خطــط مســبقة تســتند إلــى دراســات متعمقــة، وتُنفــذ مشــاريعها وفــق جــداول زمنيــة 
محكمــة تتماشــى مــع متطلبــات العمــلاء وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية. كمــا تُســهم فــي تحســين الأداء 
التشــغيلي عبــر تطبيــق أحــدث الممارســات فــي إدارة المشــاريع، والالتــزام بالمعاييــر البيئيــة والتنظيميــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تحــرص الإدارة علــى تعزيــز الابتــكار والتطويــر المســتمر فــي أســاليب التنفيــذ، 
لضمــان تقديــم حلــول متكاملــة تلبــي احتياجــات العمــلاء وتســاهم فــي تحقيــق النمــو المســتدام للشــركة.

إدارة المشاريع: 
تنفيذ المشــاريع بكفاءة وفق أعلى المعايير
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ــات الشــراء وإدارة العقــود بالشــركة،  ــا فــي ضمــان كفــاءة عملي ــد دورًا محوريً تلعــب إدارة سلاســل التوري
حيــث تُعــد الجهــة الوحيــدة المســؤولة عــن تنفيــذ عمليــات التوريــد، بــدءًا مــن التعاقــد مــع المورديــن، وحتــى 
ــة وفــق الشــروط المتفــق  ــازن، أو إتمــام الأعمــال التعاقدي ــى المخ وصــول المنتجــات والمســتلزمات إل

عليهــا. 

والمســتلزمات،  المــواد  مــن  المســتقبلية  الاحتياجــات  تقديــر  فــي  متكاملــة  منهجيــة  الإدارة  تتبنــى 
ــر الجــودة. كمــا  ــى معايي ــن المخــزون وضمــان اســتمرارية الإمــدادات وفــق أعل ــق لتأمي ــط الدقي والتخطي
ــد، مــن خــلال تحســين إجــراءات  ــا فــي إدارة سلاســل التوري ــق أحــدث النظــم المتبعــة عالميً ــزم بتطبي تلت
الشــراء، تعزيــز العلاقــات مــع المورديــن، وضبــط التكاليــف التشــغيلية، بمــا يحقــق التــوازن المثالــي بيــن 

توافــر المنتجــات والكفــاءة الماليــة. 

عــلاوةً علــى ذلــك، تضمــن الإدارة تطبيــق أفضــل الممارســات فــي عمليــات التخزيــن والنقــل، بمــا يشــمل 
اســتخدام أحــدث الوســائل التقنيــة فــي إدارة المســتودعات، والالتــزام بمعاييــر الســلامة والجــودة، لضمــان 

حفــظ المخــزون بشــكل يحــدّ مــن الهــدر ويُحســن الأداء التشــغيلي. 

تعــد إدارة المبيعــات المحــرك الأساســي لعمليــات البيــع داخــل الشــركة، حيــث تتولــى وضــع اســتراتيجيات 
البيــع الفعّالــة، وتنفيذهــا عبــر آليــات توزيــع متكاملــة تضمــن وصــول المنتجــات والخدمــات إلــى العمــلاء 
بكفــاءة وســرعة. تركــز الإدارة علــى فهــم احتياجــات العمــلاء، وتقديــم حلــول متخصصــة فــي مبيعــات 

الأجهــزة والمعــدات الطبيــة، لضمــان تحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا والجــودة. 

كمــا تتولــى الإدارة مســؤولية خدمــات مــا بعــد البيــع، مــن خــلال تقديــم برامــج الصيانــة والدعــم الفنــي، 
التــي تضمــن اســتمرارية تشــغيل المعــدات بأفضــل أداء، ممــا يعــزز مــن ثقــة العمــلاء فــي منتجــات 
ــل الأعطــال، وتحســين كفــاءة الاســتخدام، ممــا  الشــركة. وتلعــب هــذه الخدمــات دورًا رئيســيًا فــي تقلي

ــز ولاء العمــلاء.  يســهم بشــكل مباشــر فــي تحســين ســمعة الشــركة وتعزي

بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل الإدارة علــى تطويــر خطــط البيــع المبتكــرة التــي تركــز علــى تعظيــم الربحيــة، 
مــن خــلال دراســة الأســواق، تحســين اســتراتيجيات التســعير، وتعزيــز العلاقــات مــع العمــلاء، بمــا يســهم 

فــي تحقيــق النمــو المســتدام وزيــادة الحصــة الســوقية للشــركة.

تعــد إدارة تكنولوجيــا المعلومــات ركيــزة أساســية فــي دعــم البنيــة التحتيــة الرقميــة للشــركة، حيــث تتولــى 
مســؤولية تقديــم الحلــول التقنيــة المبتكــرة، وتعزيــز كفــاءة الأنظمــة التشــغيلية، لضمــان اســتمرارية 
العمــل بأعلــى مســتويات الفعاليــة. تعمــل الإدارة علــى توفيــر الدعــم الفنــي لجميــع إدارات الشــركة، بمــا 
ــر الأنظمــة البرمجيــة، ممــا يســهم فــي تحســين بيئــة  يشــمل إدارة الشــبكات، الأمــن الســيبراني، وتطوي

العمــل الرقميــة، وتبســيط العمليــات التشــغيلية. 

كمــا تســعى الإدارة إلــى تبنــي أحــدث التقنيــات فــي مجــالات الحوســبة الســحابية، الــذكاء الاصطناعــي، 
وتحليــل البيانــات الضخمــة، لتعزيــز الإنتاجيــة والقــدرة التنافســية للشــركة. وتلتــزم الإدارة بتطويــر كفــاءات 
كوادرهــا البشــرية مــن خــلال التدريــب المســتمر، لضمــان تحقيــق أعلــى مســتويات الأداء فــي مجــال تقنيــة 

المعلومــات، والمســاهمة فــي دفــع عجلــة التحــول الرقمــي داخــل الشــركة.

إدارة ساســل التوريد )المشــتريات والعقود – المخازن(: 

إدارة مبيعــات الأجهــزة والمعــدات الطبيــة وخدمات صيانة ما بعد البيع:

إدارة تكنولوجيــا المعلومات:

ضمان الكفاءة التشــغيلية وســامة الإمدادات

تعزيــز رضــا العماء ودعم الأداء المالي

تعزيــز التحــول الرقمي ودعم الأنظمة التقنية

ــا، مــن خــلال  ــز حوكمته ــة أصــول الشــركة، وتعزي ــا فــي حماي ــة دورًا محوريً ــة الداخلي تلعــب إدارة المراجع
تقديــم خدمــات المراجعــة المســتقلة التــي تهــدف إلــى تقييــم كفــاءة العمليــات التشــغيلية، والتأكــد 
مــن الامتثــال للسياســات والإجــراءات الداخليــة، والمعاييــر الرقابيــة المعتمــدة. تعمــل الإدارة علــى رصــد 
المخاطــر التشــغيلية والماليــة، وتقديــم التوصيــات الفعّالــة التــي تســهم فــي تحســين أداء الشــركة، وتعزيــز 

الشــفافية فــي صنــع القــرار. 

كمــا تلتــزم الإدارة بتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة فــي التدقيــق الداخلــي، لضمــان مراقبــة فعالــة 
ــة فــي  ــق والإدارة التنفيذي ــى دعــم لجــان التدقي ــة. وتســعى إل ــة والإداري ــة المالي وشــاملة لأنظمــة الرقاب
اتخــاذ قــرارات مســتنيرة، تضمــن تحقيــق الاســتدامة التشــغيلية والماليــة، وتُســهم فــي تحســين كفــاءة 

ــر الحوكمــة الرشــيدة.  العمــل المؤسســي بأســلوب منظــم يتماشــى مــع معايي

ــى  ــا منهــا بتحقيــق أعل ــادئ الحوكمــة الرشــيدة والشــفافية، التزامً تحــرص إدارة الشــركة علــى ترســيخ مب
مســتويات الكفــاءة والمســؤولية فــي إدارة عملياتهــا، وبمــا يحقــق تطلعــات المســاهمين وأصحــاب 
المصالــح. وانطلاقًــا مــن هــذا الالتــزام، تعتمــد الشــركة أفضــل الممارســات فــي الإفصــاح والمســاءلة، 

ــا الاســتراتيجية.  ــق أهدافه ــة فــي اتخــاذ القــرار لضمــان تحقي ــزز ثقافــة المشــاركة الفعال وتع

وتواصــل الشــركة التزامهــا الصــارم بتطبيــق معاييــر الحوكمــة، مــن خــلال ضمــان الامتثــال التــام للأنظمــة 
واللوائــح، وتعزيــز دور مجلــس الإدارة فــي الإشــراف الفعّــال علــى الأداء المؤسســي. كمــا تلتــزم بتقديــم 
صــورة دقيقــة وشــفافة عــن أوضاعهــا الماليــة ونتائــج أعمالهــا، بمــا يعكــس نهجهــا فــي تحقيــق الاســتدامة 

والنمــو المســتدام، وتعظيــم القيمــة لمســاهميها علــى المــدى الطويــل. 

إدارة المراجعــة الداخلية:
ضمان الامتثال وتعزيز الحوكمة المؤسســية
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التحديـــــات 
04والمخاطــــر
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التحديات والمخاطر وسياسة الشركة 
في إدارتها ومـــراقبتها لعام 2024م

فــي ظــل بيئــة الأعمــال الديناميكيــة والتغيــرات الاقتصاديــة والتكنولوجيــة المتســارعة، تولــي 
التكيــف مــع  لتعزيــز قدرتهــا علــى  الطبيــة والعلميــة أهميــة قصــوى  المعــدات  دار  شــركة 
ــا اســتباقيًا لإدارة المخاطــر، يهــدف إلــى  التحديــات والمخاطــر المحتملــة. وتتبنــى الشــركة نهجً
ــة مصالحهــا وضمــان اســتدامة أعمالهــا، وذلــك مــن خــلال تطبيــق أفضــل الممارســات  حماي

العالميــة فــي التقييــم والتخطيــط الاســتراتيجي. 
يُشــرف مجلــس الإدارة ولجنــة إدارة المخاطــر علــى مراجعــة وتحديــث السياســات المرتبطــة 
بالمخاطــر بشــكل دوري، لضمــان توافقهــا مــع المســتجدات الداخليــة والخارجيــة. كمــا يتــم تعزيــز 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة واعتمــاد منهجيــات متطــورة لقيــاس المخاطــر وتحليــل تداعياتهــا، ممــا 

يتيــح لــلإدارة التنفيذيــة اتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى بيانــات دقيقــة واســتراتيجيات محكمــة. 
المســتويات  كافــة  عبــر  والحوكمــة  المخاطــر  إدارة  أنظمــة  تكامــل  علــى  الشــركة  وتحــرص 
التشــغيلية، بــدءًا مــن الأنشــطة اليوميــة ووصــولًا إلــى القــرارات الاســتراتيجية. كمــا يتــم تفعيــل 
خطــط اســتجابة متكاملــة للتعامــل مــع المخاطــر، ســواء كانــت متعلقــة بالتغيــرات التنظيميــة، 

أو التقلبــات الاقتصاديــة، أو التحديــات التشــغيلية والتكنولوجيــة. 
بهــدف تحقيــق أقصــى درجــات الكفــاءة والمرونــة، تســتند الشــركة إلــى نهــج التقييــم المســتمر، 
والــذي يشــمل رصــد المتغيــرات المؤثــرة، وتحليــل البيانــات، وتطبيــق حلــول فعالــة للحــد 
مــن المخاطــر المحتملــة. ويأتــي ذلــك ضمــن التــزام الشــركة بتعزيــز الشــفافية والمســاءلة، 
وضمــان تطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة الرشــيدة، بمــا يســهم فــي حمايــة مصالــح المســاهمين 

ــز القــدرة التنافســية للشــركة فــي الأســواق المحليــة والدوليــة.  وأصحــاب العلاقــة، وتعزي

مــع تصاعــد التحديــات فــي بيئــة الأعمــال، تُولــي شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة اهتمامًــا 
كبيــرًا برصــد وتحليــل المخاطــر الاســتراتيجية التــي قــد تؤثــر علــى قدرتهــا فــي تحقيــق أهدافهــا 
طويلــة الأجــل. وتشــمل هــذه المخاطــر التقلبــات الســوقية، التطــورات التكنولوجية المتســارعة، 
مرنــة  اســتراتيجيات  تســتوجب  والتــي  التنظيميــة،  والتشــريعات  الأنظمــة  فــي  والتغيــرات 

واســتباقية لضمــان اســتدامة الأعمــال وتعزيــز النمــو المســتقبلي. 

ــد المخاطــر  ــق إطــار شــامل لإدارة المخاطــر الاســتراتيجية، يتضمــن تحدي ــزم الشــركة بتطبي تلت
المحتملــة، وتقييــم تأثيرهــا، وتطويــر اســتراتيجيات للتعامــل معهــا. يتــم دمــج هــذه العمليــة فــي 

التخطيــط الاســتراتيجي للشــركة لضمــان اســتدامة الأعمــال وتحقيــق الأهــداف.  

تواجــه شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مجموعــة مــن المخاطــر التشــغيلية التــي قــد تؤثــر 
ــة للحــد  ــة، ممــا يتطلــب متابعــة دقيقــة وإدارة فعال ــى اســتمرارية وكفــاءة عملياتهــا اليومي عل
ــؤدي  ــد ت ــي ق ــد، والت ــات فــي سلاســل التوري ــرز هــذه المخاطــر الاضطراب مــن تأثيرهــا. مــن أب
إلــى تأخيــر وصــول المــواد والمســتلزمات الطبيــة والخدميــة، ممــا قــد يؤثــر علــى تنفيــذ العقــود 
والالتزامــات التعاقديــة بالشــكل المطلــوب. كمــا أن عــدم توفــر العمالــة المتخصصــة بالكفــاءة 
المطلوبــة فــي مجــالات التشــغيل والصيانــة والنظافــة والإعاشــة قــد يــؤدي إلــى زيــادة الأعبــاء 

التشــغيلية، ويؤثــر علــى مســتوى جــودة الخدمــات المقدمــة.

إلــى جانــب ذلــك، يشــكل ارتفــاع أســعار المــواد الخــام والمســتلزمات الطبيــة تحديًــا كبيــرًا نتيجــة 
التقلبــات الاقتصاديــة أو التغيــرات المفاجئــة فــي الســوق العالميــة، ممــا يزيــد مــن الضغــوط 
علــى تكاليــف التشــغيل ويؤثــر علــى قــدرة الشــركة علــى إدارة ميزانياتهــا بمرونــة. كمــا أن زيــادة 
تكاليــف النقــل والشــحن العالمــي قــد تعيــق جدولــة المشــاريع وتســليم المعــدات والمــواد فــي 
الأوقــات المحــددة، ممــا يترتــب عليــه تأخيــرات تشــغيلية قــد تؤثــر علــى رضــا العمــلاء وتعاقــدات 
الشــركة. ومــن المخاطــر الأخــرى التــي تواجههــا الشــركة الاعتمــاد علــى مورديــن محدديــن لبعــض 
ــن الإمــدادات فــي حــال  ــات فــي تأمي ــى تحدي ــؤدي إل ــذي قــد ي المنتجــات والخدمــات، الأمــر ال

حــدوث أي اضطرابــات فــي الســوق.

تســعى الشــركة إلــى تعزيــز ثقافــة الوعــي بالمخاطــر بيــن الموظفيــن، وتوفيــر التدريــب الــلازم 
لضمــان فهمهــم لدورهــم فــي إدارة المخاطــر. كمــا تلتــزم الشــركة بتطويــر خطــط اســتجابة 
فعّالــة للتعامــل مــع المخاطــر المحتملــة، وضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي مواجهــة التحديــات. 
ــا  ــز مرونته ــى تعزي ــة إل ــة والعلمي ــدات الطبي ــود، تســعى شــركة دار المع مــن خــلال هــذه الجه

وقدرتهــا علــى التكيــف مــع التغيــرات، وضمــان تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية. 

المخاطر الاستراتيجية: 

المخاطر التشغيلية: 

التحديــات وتأثيرهــا على تحقيق الأهداف

 التحديــات وتأثيرهــا على كفاءة العمليات

التوريــد لتقليــل  التشــغيلية، تعمــل الشــركة علــى تنويــع مصــادر  ولتفــادي هــذه المخاطــر 
ــة، كمــا  ــى مــورد واحــد وضمــان اســتمرارية توفــر المــواد والمســتلزمات الضروري الاعتمــاد عل
تقــوم بتطويــر آليــات متقدمــة لإدارة المخــزون لضمــان الجاهزيــة التامــة وتجنــب حــدوث نقــص 
فــي المنتجــات الأساســية. وفــي ســبيل تعزيــز كفــاءة العمليــات التشــغيلية، تولــي الشــركة 
اهتمامًــا كبيــرًا بتحســين بيئــة العمــل وجــذب الكفــاءات المتميــزة مــن خــلال تنفيــذ برامــج تدريــب 
وتأهيــل مســتمرة، لضمــان توافــر المهــارات المطلوبــة لدعــم مختلــف القطاعــات التشــغيلية. 
إضافــةً إلــى ذلــك، تعتمــد الشــركة علــى أحــدث التقنيــات فــي إدارة عملياتهــا التشــغيلية لضمــان 
تحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة والقــدرة علــى الاســتجابة الســريعة لأي تحديــات غيــر متوقعــة. 

مــن خــلال هــذه الاســتراتيجيات، تســعى شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة إلــى تعزيــز 
اســتدامة عملياتهــا التشــغيلية، وضمــان تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة تلبي متطلبــات العملاء، 

وتحــد مــن التأثيــرات الســلبية التــي قــد تنشــأ نتيجــة أي مخاطــر تشــغيلية محتملــة. 
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تعمــل شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة فــي ســوق يتميــز بالمنافســة العاليــة، حيــث 
تخضــع منتجاتهــا وخدماتهــا لتأثيــر قــوى العــرض والطلــب، وتواجــه تحديــات ناتجــة عــن وجــود 
شــركات منافســة تقــدم خدمــات مماثلــة، وتســعى إلــى تعزيــز حصتهــا فــي الســوق مــن خــلال 
اســتراتيجيات تســعير جذابــة، وتحســين جــودة الخدمــات، وتقديــم عــروض تنافســية. يــؤدي هــذا 
الواقــع إلــى مخاطــر قــد تؤثــر علــى نمــو الشــركة، وحجــم أعمالهــا، وقدرتهــا علــى الاحتفــاظ 

ــات التنافســية.  ــة لمواجهــة هــذه التحدي بقاعــدة عملائهــا، ممــا يتطلــب اســتراتيجيات مرن

ــاظ  ــدة أو الاحتف ــول أســواق جدي ــات فــي دخ ــه الشــركة تحدي ــد تواج ــالات، ق ــي بعــض الح وف
ــر  ــرة أو أســعارًا أكث ــولًا مبتك ــدد يقدمــون حل ــور منافســين ج ــال ظه ــا الســوقية فــي ح بحصته
والعقــود  المناقصــات  شــروط  فــي  والتعديــلات  التنظيميــة  التغيــرات  أن  كمــا  تنافســية. 
الحكوميــة والخاصــة قــد تــؤدي إلــى تحديــات فــي الحفــاظ علــى فــرص التوســع، لا ســيما إذا تــم 
تصميــم شــروط التعاقــد لتكــون أكثــر توافقًــا مــع قــدرات منافســين آخريــن. بالإضافــة إلــى ذلك، 
ــدرة  ــزز مــن ق ــد يع ــا فــي إدارة الأعمــال التشــغيلية ق ــى التكنولوجي ــد عل ــاد المتزاي ــإن الاعتم ف
بعــض الشــركات المنافســة علــى تقديــم خدمــات أكثــر كفــاءة وبتكاليــف أقــل، ممــا قــد يشــكل 

ــا للشــركة فــي المحافظــة علــى مكانتهــا التنافســية.  تحديً

ــم  ــة الأســواق وتقيي ــا اســتباقيًا فــي مراقب ــى الشــركة نهجً وللتعامــل مــع هــذه المخاطــر، تتبن
المخاطــر التنافســية بشــكل دوري، إلــى جانــب تطويــر اســتراتيجيات تســعير مرنــة تتماشــى مــع 
ــات العمــلاء وتتفــوق علــى  ــة تلبــي متطلب ــات الســوق، وتقديــم خدمــات ذات جــودة عالي تقلب
العــروض المنافســة. كمــا تركــز الشــركة علــى تعزيــز علاقاتهــا مــع العمــلاء الرئيســيين، وتقديــم 
ــع لضمــان رضــا العمــلاء والحفــاظ  ــة، وتحســين خدمــات مــا بعــد البي ــول تشــغيلية متكامل حل

علــى ولائهــم.

التشــغيلية،  خدماتهــا  فــي  المســتمر  الابتــكار  علــى  الشــركة  تعمــل  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
والاســتثمار فــي تطويــر كوادرهــا البشــرية والتقنيــة، لضمــان تقديــم حلــول أكثــر تطــورًا وكفــاءة. 
ــاء شــراكات اســتراتيجية مــع المورديــن  ــال، وبن ــز اســتراتيجيات التســويق الفعّ ومــن خــلال تعزي
والعمــلاء، تســعى الشــركة إلــى المحافظــة علــى حصتهــا الســوقية وتحقيــق نمــو مســتدام يعــزز 

مــن موقعهــا التنافســي. 

تعــد المــوارد البشــرية أحــد العوامــل الحاســمة فــي نجــاح واســتدامة أعمــال شــركة دار المعــدات 
الطبيــة والعلميــة، حيــث تؤثــر تحديــات إدارة وتطويــر الكفــاءات البشــرية بشــكل مباشــر علــى 
قــدرة الشــركة فــي تنفيــذ مشــاريعها بكفــاءة عاليــة. تشــمل هــذه المخاطــر توطيــن الوظائــف، 
جــذب الكفــاءات المؤهلــة، الحفــاظ علــى نســبة التوظيــف، وتطويــر مهــارات القــوى العاملــة، 
ممــا يســتلزم اســتراتيجيات مدروســة لضمــان توفــر الكــوادر المناســبة لــكل مرحلــة تشــغيلية. 

تعتمــد الشــركة علــى فريــق مــن المهنييــن والخبــراء المتمرســين فــي مختلــف المجــالات 
التشــغيلية، ويشــكل أي نقــص فــي هــذه الكــوادر تحديًــا رئيســيًا قــد يؤثــر علــى تنفيــذ العقــود 
وضمــان جــودة الخدمــات المقدمــة. كمــا أن الالتزامــات المرتبطــة بأنظمــة التوطيــن تفــرض 
ــا  ــب خططً ــة، ممــا يتطل ــاءات الوطني ــر الكف ــف وتطوي ــق بتوظي ــة فيمــا يتعل ــات إضافي تحدي

مســتدامة للاســتقطاب والتدريــب والتطويــر المســتمر للمــوارد البشــرية. 

تولــي “دار المعــدات” أهميــة خاصــة لتوطيــن الوظائــف وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة، مــن 
خــلال الاســتثمار فــي برامــج التدريــب والتطويــر المهنــي، وتمكيــن الموظفيــن مــن اكتســاب 
المهــارات اللازمــة لتحقيــق التميــز فــي العمــل. كمــا تلتــزم الشــركة بتنفيــذ خطــط إحــلال 
تدريجيــة لضمــان الامتثــال الكامــل لمتطلبــات التوطيــن، وفقًــا للأنظمــة واللوائــح المعتمــدة 

ــة المختصــة.  ــات التنظيمي مــن الجه

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تواجــه الشــركة مخاطــر متعلقــة بارتفــاع الطلــب علــى الكفــاءات 
المؤهلــة فــي الســوق، خاصــة فــي ظــل المنافســة المتزايــدة بيــن الشــركات علــى اســتقطاب 
المهــارات النــادرة، ممــا قــد يــؤدي إلــى تحديــات فــي اســتمرارية بعــض العمليــات التشــغيلية. 
للتغلــب علــى ذلــك، تتبنــى الشــركة سياســات جاذبــة للمــوارد البشــرية، تشــمل تحســين بيئــة 

العمــل، وتقديــم حوافــز تنافســية، وتعزيــز فــرص النمــو الوظيفــي للموظفيــن. 

البشــرية  المــوارد  إدارة  تواصــل  الشــركة،  تنفذهــا  التــي  التوســعية  المشــاريع  ظــل  وفــي 
جهودهــا فــي التخطيــط الفعّــال للقــوى العاملــة، لضمــان توفــر الكفــاءات المطلوبــة فــي 
مختلــف التخصصــات، وتطويــر البرامــج التدريبيــة التــي تدعــم جاهزيــة الموظفيــن لمتطلبــات 
ــل المخاطــر  ــى تقلي الســوق المتجــددة. ومــن خــلال هــذه الاســتراتيجيات، تعمــل الشــركة عل
المرتبطــة بالمــوارد البشــرية، وضمــان اســتدامة أعمالهــا، وتعزيــز كفــاءة كوادرهــا البشــرية 

لتحقيــق أهدافهــا التشــغيلية والاســتراتيجية. 

 المخاطر التنافســية: 
 التحديات وتأثيرها على الحصة الســوقية

 مخاطر الموارد البشــرية: 
التحديات وتأثيرها على اســتمرارية الأعمال
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تواجــه شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة تحديــات متزايــدة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات، 
والتــي قــد تنشــأ نتيجــة التهديــدات الســيبرانية، الأعطــال التقنيــة، أو الوصــول غيــر المصــرح بــه 
ــة متطــورة، إلا أن  ــة تقني ــة تحتي ــى بني ــى الرغــم مــن أن الشــركة تعتمــد عل ــى الأنظمــة. وعل إل
المخاطــر المرتبطــة بأمــن المعلومــات واختــراق البيانــات قــد تؤثــر علــى عملياتهــا التشــغيلية، 

ممــا يتطلــب اســتراتيجيات محكمــة لحمايــة البيانــات وضمــان اســتمرارية الأنظمــة. 

ــة  ــا لهجمــات إلكتروني ــة توقــف أنظمــة التشــغيل أو تعرضه ــة احتمالي تشــمل المخاطــر التقني
تســتهدف بيانــات العمــلاء والمورديــن، ممــا قــد يــؤدي إلــى اضطرابــات تشــغيلية كبيــرة تؤثــر 
والتقنيــات  الرقميــة  الأنظمــة  علــى  المتزايــد  الاعتمــاد  أن  كمــا  المقدمــة.  الخدمــات  علــى 
الســحابية يجعــل الشــركة عرضــة لمخاطــر تتعلــق بفقــدان البيانــات، الأعطــال المفاجئــة، أو 
ــال  ــر علــى الامتث هجمــات الفديــة الإلكترونيــة، والتــي قــد تعطــل العمليــات التشــغيلية أو تؤث

التنظيمــي. 

ولتقليــل هــذه المخاطــر، تعتمــد الشــركة إجــراءات أمنيــة صارمــة لحمايــة أنظمتهــا المعلوماتيــة، 
مــن خــلال تنفيــذ أحــدث تقنيــات الحمايــة الســيبرانية، وتطبيــق بروتوكــولات مشــددة للتحكــم 
ــة بشــكل دوري لمواجهــة  ــث أنظمــة الحماي ــى تحدي ــات، بالإضافــة إل ــى البيان فــي الوصــول إل
التهديــدات الجديــدة. كمــا تعمــل علــى تدريــب الموظفيــن علــى ممارســات الأمــن الســيبراني، 
لضمــان التزامهــم بالإجــراءات الأمنيــة التــي تحــد مــن احتمــالات الاختــراق أو تســريب البيانــات. 

ــي  ــة، والت ــة لحــالات الطــوارئ التقني ــق الشــركة خطــط اســتجابة فعّال ــك، تطب ــى ذل عــلاوة عل
تشــمل أنظمــة النســخ الاحتياطــي المتطــورة، ومراكــز البيانــات البديلــة، وآليــات التعافــي 
الســريع، لضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي حالــة وقــوع أي أعطــال تقنيــة أو هجمــات إلكترونيــة. 
كمــا تتعــاون مــع مــزودي الخدمــات التقنيــة لضمــان جاهزيــة أنظمتهــا، وتقليــل احتمــالات 
ــة.  ــة الرقمي ــة التحتي ــة أو مشــاكل فــي البني ــات التشــغيلية بســبب أعطــال تقني تعطــل العملي

وفــي ظــل التقــدم الســريع فــي مجــال التكنولوجيــا، تســتمر الشــركة فــي تقييــم وتطويــر 
ــة  ــة، لضمــان حماي ــر ذكاءً ومرون ــول أكث ــة، مــن خــلال الاســتثمار فــي حل اســتراتيجياتها التقني
بياناتهــا التشــغيلية والماليــة، وتعزيــز قدرتهــا علــى مواجهــة أي تهديــدات مســتقبلية. وتؤكــد “دار 
المعــدات” التزامهــا بتوفيــر بيئــة تقنيــة آمنــة ومســتدامة، بمــا يدعــم نجــاح عملياتهــا التشــغيلية، 

ويحافــظ علــى ثقــة عملائهــا وشــركائها فــي الســوق. 

تواجــه شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مجموعــة مــن المخاطــر الماليــة التــي قــد تؤثــر على 
ــل،  ــدة، شــروط التموي ــات أســعار الفائ ــة، وتشــمل تقلب ــة واســتدامتها المالي ــا النقدي تدفقاته
مخاطــر الائتمــان، تغيــرات أســعار الصــرف، ونقــص الســيولة. وتعمــل الشــركة علــى إدارة هــذه 
ــز كفــاءة  ــرادات، وتعزي ــع مصــادر الإي ــة، وتنوي ــة متكامل المخاطــر مــن خــلال اســتراتيجيات مالي
إدارة رأس المــال العامــل، لضمــان المرونــة الماليــة والحــد مــن أي تأثيــرات ســلبية قــد تعــوق 
عملياتهــا التشــغيلية والتوســعية، ومــن المخاطــر الماليــة التــي تهــدد الشــركة وطريقــة تعامــل 

الشــركة معهــا مــا يلــي: 

العمليــات  اســتقرار  علــى  تأثيــرًا  الماليــة  المخاطــر  أكثــر  مــن  الســيولة  نقــص  تعــد مخاطــر 
التشــغيلية والقــدرة علــى الوفــاء بالالتزامــات الماليــة، حيــث قــد يــؤدي عــدم توفــر النقــد الكافــي 
فــي الوقــت المناســب إلــى صعوبــات فــي دفــع المســتحقات، وتأخيــر تنفيــذ المشــاريع، وزيــادة 
الاعتمــاد علــى التمويــل قصيــر الأجــل بأســعار فائــدة مرتفعــة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًا علــى الربحيــة 

والنمــو المســتقبلي للشــركة. 
تنشــأ هــذه المخاطــر نتيجــة عــدة عوامــل، منهــا التأخــر فــي تحصيــل المســتحقات الماليــة 
ــة الأجــل أو المشــاريع التــي تعتمــد علــى الدفعــات  مــن العمــلاء، لا ســيما فــي العقــود طويل
المرحليــة. كمــا أن الاعتمــاد المفــرط علــى الائتمــان التجــاري لتمويــل العمليــات قــد يــؤدي 
ــة  ــة. بالإضاف ــات النقدي ــى التدفق ــا عل ــرة الأجــل، ممــا يشــكل ضغطً ــون قصي ــادة الدي ــى زي إل
ــاع  ــي ارتف ــف التشــغيل ف ــرات تكالي ــة وتغي ــات الاقتصادي ــن أن تســهم التقلب ــك، يمك ــى ذل إل
ــر المتوقعــة، ممــا قــد يســتنزف الســيولة المتاحــة ويحــدّ مــن قــدرة الشــركة  المصروفــات غي

علــى تلبيــة التزاماتهــا الماليــة. 
وقــد تؤثــر هــذه المخاطــر بشــكل مباشــر علــى العلاقــة مــع المورديــن والشــركاء، حيــث قــد يــؤدي 
التأخــر فــي ســداد المســتحقات إلــى فقــدان الثقــة التجاريــة، وصعوبــة التفــاوض علــى شــروط 
ــات التشــغيلية  ــد، ممــا قــد يعطــل العملي ــة، أو حتــى انقطــاع بعــض سلاســل التوري دفــع مرن
ويزيــد مــن التكاليــف التشــغيلية البديلــة. عــلاوة علــى ذلــك، فــإن ضعــف الســيولة قــد يقلــل 
مــن قــدرة الشــركة علــى الاســتثمار فــي تطويــر أعمالهــا أو التوســع فــي مشــاريع جديــدة، ممــا 

قــد يــؤدي إلــى فقــدان الفــرص التنافســية فــي الســوق. 
وللحــد مــن مخاطــر نقــص الســيولة، تعتمــد شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة علــى إدارة 
التمويــل  النقديــة، وتعزيــز كفــاءة تحصيــل الإيــرادات، وتنويــع مصــادر  محكمــة للتدفقــات 
لضمــان توفــر الســيولة اللازمــة فــي جميــع الظــروف التشــغيلية. وتعمــل الشــركة علــى تحســين 
ــرة، ومتابعــة المدفوعــات المســتحقة،  ــات الفوت ــل مــن خــلال تســريع عملي سياســات التحصي
ــة  ــي أهمي ــا تول ــر. كم ــرادات بانتظــام دون تأخي ــق الإي ــة تضمــن تدف ــع مرن ــات دف ــاد آلي واعتم
كبيــرة لإدارة المصروفــات التشــغيلية بفعاليــة عبــر تطبيــق ضوابــط صارمــة علــى الإنفــاق، 
وتقليــل النفقــات غيــر الضروريــة، ومراجعــة كفــاءة التكاليــف التشــغيلية بشــكل دوري لضمــان 

ــة. ــل للمــوارد المالي الاســتخدام الأمث

 المخاطــر المالية:  مخاطــر تقنية المعلومات: 

1. مخاطر نقص الســيولة: التحديات وتأثيرها على العمليات والاســتقرار المالي 

التحديات وتأثيرها على الاســتقرار المالي التحديات وتأثيرها على أمن البيانات واســتمرارية الأعمال
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بالإضافــة إلــى ذلــك، تســعى الشــركة إلــى تعزيــز الاحتياطيــات النقديــة عبــر تخصيــص جــزء مــن 
الأربــاح كاحتياطــي مالــي يســاعد فــي مواجهــة الأزمــات المفاجئــة أو تقلبــات الســوق، ممــا 
يضمــن جاهزيتهــا الماليــة فــي جميــع الســيناريوهات المحتملــة. وفــي إطــار تحقيــق الاســتقرار 
المالــي، تعمــل الشــركة علــى تنويــع مصــادر التمويــل مــن خــلال الاعتمــاد علــى مجموعــة 
متنوعــة مــن الحلــول التمويليــة، بمــا فــي ذلــك القــروض المصرفيــة، التمويــل التجــاري، وإصدار 
ــد الحاجــة، ممــا يســاهم فــي تقليــل الاعتمــاد علــى مصــدر تمويــل  الســندات أو الصكــوك عن

واحــد وتعزيــز المرونــة الماليــة. 

ــة  ــي الاســتباقي، مــن خــلال اســتخدام نمــاذج مالي ــط المال ــى التخطي كمــا تعتمــد الشــركة عل
متقدمــة لتحليــل التدفقــات النقديــة المتوقعــة، وتقييــم الســيناريوهات المحتملــة لنقــص 
الســيولة، واتخــاذ قــرارات اســتباقية للتعامــل مــع أي أزمــات ماليــة مســتقبلية قــد تواجــه 

الشــركة. 

ومــن خــلال هــذه الاســتراتيجيات المتكاملــة، تســعى شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة إلــى 
ــز قدرتهــا علــى  ضمــان اســتقرارها المالــي، والحفــاظ علــى مرونــة عملياتهــا التشــغيلية، وتعزي
مواجهــة تحديــات الســيولة بفعاليــة، ممــا يســهم فــي تحقيــق النمــو المســتدام وتعزيــز مكانتهــا 

فــي الســوق. 

تنشــأ مخاطــر القــروض والتســهيلات الائتمانيــة عندمــا تواجــه الشــركة صعوبــة فــي الوفــاء 
بالتزاماتهــا الماليــة تجــاه البنــوك والمموليــن، ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة الأعبــاء الماليــة، 
وارتفــاع تكلفــة التمويــل، والتأثيــر علــى التدفقــات النقديــة. وتعــد هــذه المخاطــر ذات تأثيــر كبيــر 
علــى شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة نظــرًا لاعتمادهــا علــى التســهيلات الائتمانيــة فــي 
ــة  ــة مــع الجهــات الحكومي ــل أنشــطتها التشــغيلية، خاصــةً فــي عقــود التشــغيل والصيان تموي

ــة ماليــة للحفــاظ علــى ســير العمليــات بكفــاءة.  والخاصــة، والتــي تتطلــب مرون

علــى  الفائــدة  أســعار  ارتفــاع  أو  القــروض،  ســداد  تأخــر  احتماليــة  المخاطــر  هــذه  وتشــمل 
التســهيلات الائتمانيــة، أو عــدم القــدرة علــى الحصــول علــى تمويــل جديــد بشــروط مناســبة، 
ــذ مشــاريعها أو التوســع فــي أعمالهــا. بالإضافــة  ــر علــى قــدرة الشــركة فــي تنفي ممــا قــد يؤث
إلــى ذلــك، قــد تواجــه الشــركة تحديــات فــي إعــادة تمويــل التزاماتهــا القائمــة فــي حــال حــدوث 
تغيــرات اقتصاديــة أو ماليــة تؤثــر علــى شــروط الإقــراض، ممــا قــد يزيــد مــن الضغــوط الماليــة 

ــا الاســتثمارية.   ويحــدّ مــن خياراته

وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تتبنــى الشــركة نهجًــا متوازنًــا فــي إدارة التمويــل والتســهيلات 
ــل المتاحــة،  ــم البدائ ــة بدقــة، وتقيي ــا التمويلي ــل احتياجاته ــى تحلي ــث تعمــل عل ــة، حي الائتماني
واختيــار الحلــول التمويليــة التــي تحقــق الاســتدامة الماليــة. كمــا تضــع اســتراتيجيات واضحــة 
لإدارة الديــون، مــن خــلال جدولــة الســداد بطــرق تتناســب مــع التدفقــات النقديــة المتوقعــة، 
والحــد مــن الاعتمــاد المفــرط علــى القــروض قصيــرة الأجــل، لضمــان الاســتقرار المالــي وتقليــل 

ــرات تقلبــات الفائــدة. تأثي

وتحــرص الشــركة علــى تنويــع مصــادر التمويــل، مــن خــلال الجمــع بيــن التســهيلات المصرفيــة، 
التمويــل التجــاري، وإصــدارات الســندات أو الصكــوك عنــد الحاجــة، ممــا يســاعد فــي تحســين 
مســتوى الســيولة وتقليــل المخاطــر المرتبطــة بالتمويــل. كمــا يتــم تطبيــق ممارســات رقابيــة 
صارمــة لمراقبــة التزامــات الديــون، وتحليــل الوضــع المالــي بشــكل دوري لضمــان توافــق 

اســتراتيجية التمويــل مــع متطلبــات النمــو والاســتدامة الماليــة للشــركة. 

مــن خــلال هــذه السياســات، تهــدف شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة إلــى تعزيــز قدرتهــا 
علــى إدارة التزاماتهــا الماليــة بفعاليــة، وتقليــل مخاطــر القــروض والتســهيلات الائتمانيــة، 
أنشــطتها  علــى  تؤثــر  قــد  مســتقبلية  تحديــات  أي  مواجهــة  فــي  المالــي  توازنهــا  وضمــان 

والتوســعية التشــغيلية 

تتمثــل مخاطــر التزامــات الــزكاة والضرائــب فــي التعديــلات التنظيميــة المســتمرة، والاختلافــات 
فــي تفســير الأنظمــة، والفروقــات المحتملــة عنــد التقييــم، ممــا قــد يــؤدي إلــى التزامــات ماليــة 
إضافيــة أو نزاعــات مــع الجهــات التنظيميــة. كمــا أن أي تأخيــر فــي تقديــم الإقــرارات أو ســداد 

المســتحقات قــد يترتــب عليــه غرامــات ماليــة تؤثــر علــى التدفقــات النقديــة للشــركة. 

وتحــرص شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة علــى الامتثــال الكامــل لجميــع الأنظمــة الزكويــة 
مواعيدهــا  فــي  الإقــرارات  وتقديــم  بدقــة،  المســتحقات  احتســاب  خــلال  مــن  والضريبيــة، 
المحــددة، وتســوية أي فروقــات محتملــة بشــكل دوري، لضمــان الالتــزام التــام بالقوانيــن 

ــة.  ــى أنشــطتها التشــغيلية والمالي ــر عل ــد تؤث ــة ق ــر متوقع ــة غي ــرات مالي ــادي أي تأثي وتف

تتمثــل هــذه المخاطــر فــي الاعتمــاد الكبيــر علــى موردين محدديــن لتأمين المنتجــات والخدمات، 
ممــا قــد يعــرض الشــركة لمخاطــر نقــص الإمــدادات، أو ارتفــاع التكاليــف، أو اضطرابــات فــي 
سلاســل التوريــد نتيجــة ظــروف غيــر متوقعــة. كمــا قــد تؤثــر التغيــرات التنظيميــة والإجــراءات 
الجمركيــة والضريبيــة علــى عمليــات الاســتيراد، ممــا قــد ينعكــس علــى كفــاءة العمليــات 

التشــغيلية والتكاليــف الماليــة للشــركة. 

وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تعمــل الشــركة علــى تنويــع قاعــدة مورديهــا، وإجــراء تقييمــات 
مســتمرة لأدائهــم، وضمــان وجــود بدائــل متعــددة، ممــا يســاعد فــي تقليــل التأثيــر المحتمــل 

لأي اضطرابــات قــد تؤثــر علــى اســتمرارية العمليــات التشــغيلية. 

2. مخاطـــــــــر القــــــــروض والتسهيــــــات الائتمــــــانية: 
تأثيرها على الاســتدامة المالية والالتزامات التشــغيلية

3. مخاطر التزامات الزكاة الشــرعية والضرائب

4.  المخاطــر المرتبطــة بالاعتمــاد على الوكاء والموردين 
المحلييـــــــــــن والخارجييـــــــن والمورديـــــــن مـــــن البـــــاطن
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تعتمــد الشــركة فــي جــزء كبيــر مــن إيراداتهــا علــى تقديــم الخدمــات لعــدد محــدود مــن العمــلاء 
الرئيســيين، لا ســيما الجهــات الحكوميــة والخاصــة الكبــرى. وقــد يشــكل هــذا التركيــز خطــرًا ماليًــا 
فــي حــال تأخــر المدفوعــات، أو إنهــاء العقــود، أو انخفــاض الطلــب علــى الخدمــات المقدمــة، 

ممــا قــد يؤثــر علــى التدفقــات النقديــة للشــركة واســتقرار إيراداتهــا علــى المــدى الطويــل. 
إضافــة إلــى ذلــك، قــد يــؤدي التركيــز العالــي للذمــم المدينــة لــدى عــدد محــدود مــن العمــلاء 
إلــى زيــادة مخاطــر التعثــر فــي الســداد، وتأخــر اســتلام المســتحقات الماليــة، ممــا قــد يؤثــر علــى 

الســيولة النقديــة للشــركة وقدرتهــا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا التشــغيلية والماليــة. 
ولتقليــل هــذه المخاطــر، تســعى الشــركة إلــى تنويــع قاعــدة عملائهــا، وتعزيــز إجــراءات إدارة 
الذمــم المدينــة، وتطبيــق سياســات أكثــر صرامــة فــي متابعــة التحصيــل، بالإضافــة إلــى وضــع 
اســتراتيجيات تســويقية تســتهدف أســواقًا جديــدة، وتعزيــز علاقاتهــا التعاقديــة مــع العمــلاء 
الحالييــن لضمــان اســتمرارية الأعمــال، ممــا يســاهم فــي الحــد مــن التأثيــرات المحتملــة لاعتمــاد 

الإيــرادات والذمــم المدينــة علــى عــدد محــدود مــن العمــلاء الرئيســيين. 

وتســعى الشــركة إلــى تعزيــز ثقافــة الامتثــال والانضبــاط المؤسســي مــن خــلال إجــراءات 
رقابيــة صارمــة، وبرامــج توعيــة وتدريــب للموظفيــن، وتطبيــق سياســات واضحــة لمعالجــة أي 
ــة بانتظــام لضمــان توافقهــا  ــى مراجعــة الأنظمــة الداخلي مخالفــات قــد تنشــأ. كمــا تعمــل عل
مــع أفضــل الممارســات، والحــد مــن أي مخاطــر محتملــة قــد تؤثــر علــى بيئــة العمــل والالتــزام 

ــي.  المهن

تخضــع شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة وشــركاتها التابعــة للعديــد مــن الأنظمــة واللوائــح 
التنظيميــة التــي تتطلــب الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح والموافقــات اللازمــة مــن 
الجهــات المختصــة، ســواء لمزاولــة الأنشــطة التشــغيلية أو لتقديــم خدماتهــا فــي مجــالات 

ــم.  ــد، وخدمــات التعقي ــة، التشــغيل، الإعاشــة، التوري ــة الطبي الصيان
يعــد عــدم الحصــول علــى التراخيــص أو التأخــر فــي تجديدهــا خطــرًا قــد يــؤدي إلــى تعليــق بعــض 
الأنشــطة التشــغيلية، أو فــرض غرامــات، أو حتــى فقــدان العقــود والفــرص الاســتثمارية، ممــا 
ــل  ــة أو تعدي ــة المفاجئ ــرات التنظيمي ــة للشــركة. كمــا أن التغي ــى التدفقــات المالي ــر عل قــد يؤث
اشــتراطات الترخيــص قــد تفــرض تحديــات إضافيــة تتطلــب اســتجابة ســريعة مــن الشــركة 

لضمــان الامتثــال الدائــم. 
ــال التنظيمــي،  ــا اســتباقيًا فــي متابعــة الامتث ــى الشــركة نهجً وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تتبن
ــة، وتحديــث وثائــق التراخيــص بانتظــام،  مــن خــلال التنســيق المســتمر مــع الجهــات الحكومي
وتخصيــص فــرق عمــل متخصصــة لضمــان اســتيفاء جميــع المتطلبــات. كمــا تعمــل علــى 
ــة، ووضــع خطــط  ــرات تنظيميــة محتمل ــر أي تغيي مراجعــة أنشــطتها بشــكل دوري لتقييــم تأثي

بديلــة لضمــان اســتمرارية العمليــات دون انقطــاع.

تعــد حوكمــة الشــركات عنصــرًا أساســيًا فــي تحقيــق الشــفافية والمســاءلة وضمــان الامتثــال 
للأنظمــة والتشــريعات، ويؤثــر أي قصــور فــي تطبيــق قواعــد الحوكمــة علــى اســتقرار الشــركة 
وســمعتها لــدى المســتثمرين وأصحــاب المصالــح. تتمثــل المخاطــر المرتبطــة بذلــك فــي 
عــدم الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح التنظيميــة، أو عــدم فعاليــة مجالــس الإدارة فــي الإشــراف 
والرقابــة، أو ضعــف الإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى فقــدان الثقــة، 

ــرات ســلبية علــى أداء الشــركة.  ــة، وتأثي ــة والتنظيمي وارتفــاع المخاطــر القانوني

وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تلتــزم شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة بتطبيــق أعلــى معاييــر 
الحوكمــة مــن خــلال تعزيــز دور مجلــس الإدارة فــي الرقابــة الاســتراتيجية، والالتــزام بتوجيهــات 
الجهــات التنظيميــة مثــل هيئــة الســوق الماليــة، وضمــان الامتثــال التــام للسياســات الداخليــة 
التــي تعــزز الشــفافية والمســاءلة. كمــا تحــرص الشــركة علــى تحديــث إجــراءات الحوكمــة بشــكل 
مســتمر، وتقييــم أداء لجــان المراجعــة والرقابــة الداخليــة لضمــان تطبيــق أعلــى معاييــر الامتثــال 

والحوكمــة الرشــيدة. 

ــة  ــا بـــ قواعــد الســلوك المهنــي والأنظمــة الداخلي ــا صارمً ــة التزامً ــة العمــل الفعال تتطلــب بيئ
ــل  ــة. وتتمث ــع المســتويات الإداري ــات الشــركة وســلوك موظفيهــا فــي جمي ــي تحكــم عملي الت
المخاطــر المرتبطــة بذلــك فــي احتماليــة الإخــلال بالأنظمــة الداخليــة، أو عــدم الامتثــال لقواعــد 
الســلوك المهنــي، أو تنفيــذ القــرارات الإداريــة دون التقيــد بالإجــراءات النظاميــة، ممــا قــد 

ــرات ســلبية علــى كفــاءة العمليــات التشــغيلية وســمعة الشــركة.  يــؤدي إلــى تأثي

5.  المخاطــر المرتبطــة بتركيز الإيرادات والذمم 
المدينة من خال الاعتماد على عماء رئيســيين 

8. مخاطر عدم حصول الشــركة على التراخيص والتصاريح 
والمــــــوافقات الحكــــــومية أو عـــــدم القدرة على تجديــــدها  

6.  المخاطر المرتبطة بحوكمة الشــركة 

7.  المخاطــر المتعلقــة بعدم الالتزام بقواعد 
السلــــــــوك المهنـــــــي والأنظمــــة الـــداخلية 
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نتائج تحليل 
05الأعمــــــــــال
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2023مقائمة الدخل - ألاف الريالات الســعودية
جميع الأرقام بالآلف ريال ســعودي

2024م

776,666877,233الإيرادات 

)743,643()647,509(تكلفة الإيرادات 

129,157133,589إجمالي الربح

)22,258()17,930(مصاريف بيعية وتسويقية

)58,360()55,656(مصاريف عمومية وإدارية

21,5084,569مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

77,08057,540الربح التشغيلي

)28,035()27,429(تكاليف تمويل 

00إيرادات تمويل

12,51016,383إيرادات أخرى، صافي

62,16145,888الربح قبل الزكاة

)14,654()15,136(الزكاة الشرعية

صافي الربح السنوي من العمليات 
47,02531,234المستمرة

صافي خسارة السنة من العمليات 
)6,626()9,223(المتوقفة

2023مقائمة الدخل - ألاف الريالات الســعودية
جميع الأرقام بالآلف ريال ســعودي

2024م

37,80124,608صافي الربح السنوي

المتعلق بـ: 

40,05926,168مساهمي الشركة 

)1,560()2,257(مساهمي حقوق الملكية غير المسيطرة 

37,80124,608 صافي الربح للسنة / الفترة

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن 
يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في 

سنوات لاحقة:
 0 3,673

التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات 
حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خال 

الدخل الشامل الآخر
 338)35(

أرباح )خسائر( اكتوارية عن التزامات منافع 
03,673الموظفين

حصة حقوق المساهمين غير المسيطرة 
)35(338من خسائر اكتوارية 

3383,655إجمالي الدخل/ )الخسارة( الشامل الآخر

38,13928,263الدخل الشامل الآخر

النتائج المالية السنوية للعام المالي 
المنتهــي في 31 ديسمبـــــر 2024م
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التحليل الجغرافي 
للإيــــــــــــــــــــرادات

تحليـــــــــــــل الإيــــــــــرادات حسب 
القطاع التشغيلي بالألف ريال

المنطقة الشماليــة

المنطقة الوسطـــــى

المنطقة الغربيـــــةالمنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبيـــــــة

 % 8
73,849

% 22
189,252

 % 13
115,468

% 38
335,175

% 19
163,488

إيرادات قطاع 
التشغيل غير 

الطبي

إيرادات قطاع 
صيانة الأجهزة

 الطبية

إيرادات قطاع 
التشغيل الطبي

إيرادات عقود
الإنشاء

مبيعات أجهزة
طبية

إيرادات قطاع
الإعـــاشــــــة 

والتموين

مبيعات أدوية
ومستلزمات

طبية

مبيعات لحوم
وأطعمة

إيرادات خدمات
ما بعد البيع

إيرادات صيانة
كهربائية  وميكانيكية

وتكييف

450.000

300.000

100.000

400.000

476,306

64,027
101,719

55,757
71,93072,638

6,75918,2678,0691,761

250.000

50.000

350.000

150.000

200.000

00.000

جميع الأرقام بالآلف ريال سعودي
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الإيرادات
السنة المالية 

2024
المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

الإجمالي
% مــن إجمالي 

الإيرادات

إيرادات قطاع 
التشغيل غير 

الطبي
476,3062,19562,847287,84270,81752,605476,30654%

إيرادات قطاع 
صيانة الأجهزة 

الطبية
64,0275,71815,09139,6443,57464,0277%

إيرادات قطاع 
%101,72040,1851,50046,38313,652101,71912التشغيل الطبي

إيرادات قطاع
الإعاشة 
والتموين

72,63831,13522,16817,9431,39272,6388%

إيرادات صيانة 
كهــربـــائيــة 
وميكانيكية 
وتــكييـــف

1,7611,7611,7610%

إيرادات عقود 
الصيانة 
والتشغيل

716,45180,99485,014322,377158,23569,830716,45182%

 إيرادات عقود
%55,75734,85420,90255,7576الإنشاء

مبيعات أجهزة 
%71,93045,2259,3049,5654,0553,78271,9308طبية 

مبيعات لحوم
وأطعمه

18,26715,8092,45818,2672%

إيرادات خدمات
صيانة ما بعد 

البيع
8,0695,6112477751,1982378,0691%

مبعات أدوية 
ومستلزمات 

طبية
6,7596,7596,7591%

%877,233189,252115,468335,175163,48873,849877,233100المجموع

% من إجمالي 
الإيرادات

22%13%38%19%8%100%

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2023م

المقاولات
2023م

بــــيـــــت
 التموين
2023م

الشركات التابعة
2023م

حـــــذف 
وتسويات
2023م

الإجمالي
2023م

)ألف ريال ســعودي(

776,666 )16,099(44,726 -45,001 703,038 الإيرادات

)647,509(16,099 )37,415(-)29,445()596,748(تكلفة الإيرادات

129,157 0 7,311 -15,556 106,290 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
37,801 29,443 )31,700(-9,138 30,920 للسنة

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2024م

المقاولات
2024م

بــــيـــــت
 التموين
2024م

الشركات التابعة
2024م

حـــــذف 
وتسويات
2024م

الإجمالي
2024م

)ألف ريال ســعودي(

877,233 )23,097(57,954 -55,757 786,620 الإيرادات

)743,643(23,097 )47,441(-)41,018()678,282(تكلفة الإيرادات

133,589 - 10,513 -14,739 108,338 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
24,608 22,284 )23,844(-9,592 16,576 للسنة

تحليـــــــــــــل القطاعات 
لفتــــــرة آخر 5 سنوات

جميع الأرقام بالآلف ريال سعودي
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البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2021م

المقاولات
2021م

بــــيـــــت
 التموين
2021م

الشركات التابعة
2021م

حـــــذف 
وتسويات
2021م

الإجمالي
2021م

)ألف ريال ســعودي(

611.30850.08310.51239.25411.704699.453الإيرادات

487.32434.51211.54024.79811.704546.470تكلفة الإيرادات

152.984-116.59115.5711.02814.457إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
68.2638.3763.35313.49716.95976.749للسنة

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2020م

المقاولات
2020م

بــــيـــــت
 التموين
2020م

الشركات التابعة
2020م

حـــــذف 
وتسويات
2020م

الإجمالي
2020م

)ألف ريال ســعودي(

498.98276.1605.71741.7885.116617.475الإيرادات

386.21549.5754.51531.4875.116466.627تكلفة الإيرادات

150.848-112.76726.5841.19610.300إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
56.19718.3861787.6537.05274.161للسنة

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2022م

المقاولات
2022م

بــــيـــــت
 التموين
2022م

الشركات التابعة
2022م

حـــــذف 
وتسويات
2022م

الإجمالي
2022م

)ألف ريال ســعودي(

595.53965.1207.59651.9434.377713.821الإيرادات

469.63449.7318.30037.6856.377588.974تكلفة الإيرادات

154.847-125.90515.38970514.457إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
9.9247.9104.41227.56829.71615.616للسنة
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نتـــائج الأعمال وبيان حجم 
التغير لفترة أخر 5 سنوات

قائمة الدخل
آلاف الريالات الســعودية

السنة المالية 
2020م

السنة المالية 
2021م

السنة المالية 
2022م

السنة المالية 
2023م

السنة المالية 
2024م

877,233 776,666 713,821 699,453 617,475 الإيرادات

)743,643()647,509()558,974()546,470()466,627(تكلفة الإيرادات

133,589 129,157 154,847 152,983 150,848 إجمالي الربح

مصاريف بيعية 
)22,258()17,930()10,265()10,459()13,557(وتسويقية

مصاريف عمومية 
)58,360()55,656()67,644()59,101()49,234(وإدارية

مخصص الخسائر
الائتمانية المتوقعة

 0 0)39,429( 21,508 4,569

57,540 77,080 37,509 83,423 88,057 الربح التشغيلي

)28,035()27,429()20,987()13,980()13,782(تكاليف تمويل

0 0 0 0 0 إيرادات تمويل

16,383 12,510 11,217 15,391 7,279 إيرادات أخرى، صافي

45,888 62,161 27,739 84,834 81,554 الربح قبل الزكاة

)14,654()15,136()12,123()8,085()7,393(الزكاة الشرعية

صافي الربح السنوي 
من العمليات 

المستمرة
 74,161 76,749 15,616 47,025 31,234

صافي خسارة 
السنة من العمليات 

المتوقفة
)9,223()6,626(

24,608 37,801 صافي الربح السنوي

المتعلق بــ

26,168 40,059 17,567 77,524 74,761 مساهمي الشركة

قائمة الدخل
السنة المالية 

2020م
السنة المالية 

2021م
السنة المالية 

2022م
السنة المالية 

2023م
السنة المالية 

2024م

مساهمي حقوق الملكية غير 
)1,560()2,257()1,951()775()600(المسيطرة

24,608 37,801 15,616 76,749 74,161 صافي الربح للسنة/ الفترة

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في سنوات لاحقة

التغيرات في القيمة  العادلة 
لاستثمارات حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خال 

الدخل الشامل الآخر

)78( 745

أرباح )خسائر( اكتوارية عن 
3,673 0 )663()2,814()2,625(التزامات منافع الموظفين

قائمــة الدخل-آلاف الريالات 
السعودية

السنة المالية 
2019م

السنة المالية 
2020م

السنة المالية 
2021م

السنة المالية 
2022م

السنة المالية 
2023م

حصة حقوق المساهمين 
غير المسيطرة من خسائر 

اكتوارية 
- 338)35(

إجمالي الدخل/ )الخسائر( 
3,655 338 )663()2,069()2,703(الشامل الآخر

28,263 38,139 14,953 74,680 71,458 الدخل الشامل الآخر

جميع الأرقام بالآلف ريال سعوديجميع الأرقام بالآلف ريال سعودي
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إيضاحات
 يعود ســبب الارتفاع في الايرادات بمبلغ 100 مليون ريال وبنســبة 13%

-:بين هذا العام مقارنة بالعام الســابق إلى ما يلي

ارتفــاع %11 فــي ايــرادات قطــاع التشــغيل والصيانــة نتيجــة اســتلام والبــدء بعــدة مشــاريع 	 
الصيانــة  الطبــي – الإعاشــة والتمويــن –  )التشــغيل غيــر  الفرعيــة  بالقطاعــات  جديــدة 

ــرات الســابقة  ــم الاعــلان عنهــا خــلال الفت ــة( كان قــد ت الطبي
ارتفاع %24 في ايرادات قطاع المقاولات نتيجة ارتفاع نسب الإنجاز بالمشاريع	 
ارتفاع %24 في مبيعات قطاع الاجهزة والمعدات الطبية	 
ارتفعــت تكلفــة الإيــرادات بنســبة %14.8 لتصــل إلــى 743.6 مليــون ريــال ســعودي فــي 	 

ــوادر  ــب وأجــور الك ــل روات ــف التشــغيلية مث ــاع التكالي ــة 2024، نتيجــة لارتف الســنة المالي
الطبيــة وارتفــاع تكلفــة المشــاريع مــن عمالــة وقطــع غيــار ومقاولــي باطــن ومســتهلكات

تبعــا لارتفــاع تكلفــة الايــرادات  المذكــورة فقــد انخفضــت نســبة مجمــل الربــح ب 1.9%  	 
خــلال 2024 م 

ارتفعــت المصاريــف البيعيــة والتســويقية خــلال 2024  م بنســبة %24.1 نظــرا  للتعيينات 	 
الجديــدة لدعــم فريــق البيــع فــى قطــاع الاجهــزة  و المعــدات الطبيــة وارتفــاع تكاليــف 
الايجــارات والتخزيــن  بالاضافــة الــى  تســجيل عمــولات مبيعــات  محفــزة خــلال العــام . 

نظــرا للالتــزام بتطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( لقيــاس الخســائر الائتمانية 	 
المتوقعــة للذمــم للتجاريــة واصــول العقــود وطبقــا لتقييــم المراجــع الخارجــي باســتخدام 
الائتمانيــة  الخســائر  تقييــم  نمــوذج  ضمــن  المخصصــات  مصفوفــة  نمــوذج  طريقــة 
المتوقعــة انخفــض مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة  بنســبة 25.4 % نتيجــة  
تســجيل عكــس فــى تقييــم مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للســنة الماضيــة  
2023 م بمبلــغ 21.5 مليــون ريــال مقارنــة بمــا تــم عكســه لنفــس المخصــص خــلال الســنة 
الحاليــة  2024 م بمبلــغ 4.6 مليــون ريــال وذلــك إســتناداً لنســب المخاطــر المرتبطــة 

ــا.  ــون والتوقعــات المســتقبلية له ــل الدي ــة لتحصي بالأحــداث التاريخي
ارتفعــت الايــرادات الاخــرى %31 نظــرا لارتفــاع التحصيــلات مــن تعويضــات صنــدوق 	 

المــوارد البشــرية
ــال خــلال عــام  2024  وذلــك 	  ــزكاه الشــرعية بقيمــة 0.5 مليــون  ري انخفضــت تكاليــف ال

ــزكاه والدخــل ــزكاه حســب نظــام  مصلحــة ال طبقــاً لاحتســاب ال
“انخفــض صافــي الربــح بيــن هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق بمعــدل %35 وذلــك 	 

للســنة  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص  تقييــم  فــى  عكــس  لتســجيل  نظــراً 
المخصــص  لنفــس  عكســه  تــم  بمــا  مقارنــة  ريــال  مليــون   21.5 بمبلــغ  الماضيــة 

الموجودات والمطلوبات وحقوق 
المساهمين لفترة آخر 5 سنوات

البيان
السنة المالية 

2020م
السنة المالية 

2021م
السنة المالية 

2022م
السنة المالية 

2023م

السنة المالية 
2024م

)ألف ريال ســعودي(

889,3851,017,826931,0331,104,043951,765إجمالي الموجودات

459,433544,150462,405597,275446,777إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق 
429,952473,676468,628506,768504,988الملكية

48%47%50%46%53%

المخاطــر  لنســب  إســتناداً  وذلــك  ريــال  مليــون   4.6 بمبلــغ  الحاليــة  الســنة  خــلال 
لهــا.  المســتقبلية  والتوقعــات  الديــون  لتحصيــل  التاريخيــة  بالأحــداث   المرتبطــة 
كمــا انخفــض اجمالــي الربــح بيــن هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق بمعــدل %2 وذلــك 
نظــراً لارتفــاع التكاليــف التشــغيلية مثــل رواتــب وأجــور الكــوادر الطبيــة وارتفــاع تكلفــة 

ــي باطــن.“ ــة ومقاول المشــاريع مــن عمال

إجمالي الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية
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المعلومات المتعلقة 
بقـــــروض الشـــــــركة

قروض 
قصيرة الأجل

الرصيد في
2024/01/01م

القروض 
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في
2024/12/31م

 17,964,994  75,711,387  58,696,328  34,980,053 البنك العربي الوطني

البنك السعودي 
 78,946,822  391,444,527  382,920,557  87,470,792 الفرنسي

 13,493,660  29,716,240  26,913,669  16,296,230 بنك الرياض

 3,892,720  19,514,464  14,563,712  8,843,472 بنك ساب

البنك السعودي 
 18,127,733  250,733,289  176,346,903  92,514,119 لاستثمار 

 -    308,572  308,572 البنك الاهلي السعودي

 15,281,681  64,749,574  41,144,248  38,887,007 بنك الباد

 37,430,753  66,387,606  63,574,612  40,243,747 مصرف الانماء

إجمالي القروض 
 185,138,364  898,565,660  764,160,031  319,543,992 قصيرة الاجل

قروض 
طويلة الأجل

الرصيد في
2024/01/01م

القروض 
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في
2024/12/31م

 5,700,000  500,000  -    6,200,000 صندوق التنمية الصناعي

 2,625,000  750,000  3,375,000 واعد-ريادة الاعمال

 8,325,000  1,250,000  -    9,575,000 إجمالي القروض طويلة الاجل

أوراق الدفع
الرصيد في

2024/01/01م
القروض 
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في
2024/12/31م

 12,729,229  3,970,968  16,700,196    - 

 -    16,700,196  3,970,968  12,729,229 اجمالي اوراق الدفع

 193,463,364 اجمالي التسهيات البنكية
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توزيــــــــع 
06الأربــــــاح 
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نظرة عامة على سياسة 
توزيــــع الأربـاح بالشركة 

بتاريــخ  الأربعــاء  يــوم  فــي  عُقــد  والــذي  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  لاجتمــاع  بالإشــارة 
2020/06/29م، تــم أخــذ الموافقــة مــن المســاهمين علــى بنــد تعديــل المــادة )47( مــن النظــام 
الأساســي للشــركة المتعلقــة  “بتوزيــع الأربــاح” وذلــك بمــا يتوافــق مــع متطلبــات نظــام 
الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة بالســوق الماليــة الســعودية  “تــداول” وقــد تــم التعديــل 
علــى أصــل سياســة توزيــع الأربــاح المعتمــدة بالشــركة، واطلــع الســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس 
الإدارة فــي اجتمــاع المجلــس بتاريــخ 2022/11/06م علــى التعديــات التــي تمــت علــى السياســة 
وذلــك حســب التعديــات التــي طــرأت علــى النظــام الأساســي للشــركة والموافــق عليهــا مــن 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــي اجتماعهــا مــع المســاهمين بتاريــخ 2022/06/29م ووافــق 
المجلــس علــى التعديــات بمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة فيمــا يخــص توزيــع 
الأربــاح، وتــم إصــدار النســخة النهائيــة لسياســة توزيــع الأربــاح بالشــركة بتاريــخ 2022/11/06م 

وبــدء العمــل بهــا. 

وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة طبقــاً للنظــام الأساســي للشــركة حيــث تنــص 
المــادة )49( مــن النظــام الأساســي للشــركة علــى توزيــع أربــاح الشــركة الســنوية الصافيــة بعــد 

خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو التالــي: 

يجنــب )%10( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن 
تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف ذلــك التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور 

)%30(  مــن رأس المــال المدفــوع. 

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس أن يجنــب نســبة )10%(  
مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض أو أغــراض معينــة. 

بالقــدر  وذلــك  أخــرى،  احتياطيــات  تكويــن  تقــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى 
ــغ  ــاح مبال ــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب ــورة كذل ــة المذك المســاهمين وللجمعي
ــة مــا يكــون قائمــاً مــن  ــي الشــركة أو لمعاون ــة لعامل لإنشــاء مؤسســات اجتماعي

المؤسســات.  هــذه 

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة بتوزيــع الباقــي 
مــن الأربــاح بعــد ذلــك علــى المســاهمين علــى شــكل مبالــغ نقديــة أو أســهم منحــة 
ــة للاســترداد مــن المســاهمين بالنســبة  ــر قابل فــي رأس مــال الشــركة وتكــون غي
التــي يقترحهــا مجلــس الإدارة وتوافــق عليهــا الجمعيــة العامــة أو يتــم ترحيــل الباقــي 

إلــى الســنة الماليــة التاليــة بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين. 

ــاح  ــع أرب ــة تفويــض مجلــس الإدارة لمــدة عــام بتوزي ــة العامــة العادي يجــوز للجمعي
مرحليــة بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي، ويجــدد التفويــض لمجلــس الإدارة 

ســنوياً.

  يســتحق أصحــاب الأســهم الممتــازة مــن أي فئــة أو مجموعــة اســتلام حصتهــم 
ــاح وفقــاً للنســب والشــروط والأوقــات المنصــوص عليهــا فــي النظــام  مــن الأرب
الأساســي للشــركة أو فــي قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الصــادرة فــي هــذا 
ــل الأســهم  ــاح مقاب ــع الأرب ــة فــي توزي ــازة الأولوي الشــأن، ويكــون للأســهم الممت
العاديــة حيــث تجنــب الأربــاح المعلــن عنهــا لحَمَلَــة الأســهم الممتــازة - إن وجــدت - 

ويــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى حَمَلَــة الأســهم العاديــة. 

بنــاءً لمــا نصــت عليــه المــادة )9( )الحصــول علــى الأربــاح( مــن لائحــة حوكمــة شــركة 
دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، “يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً 
ــرار  ــى المســاهمين، أو ق ــاح عل ــع الأرب ــة العامــة الصــادر بشــأن توزي ــرار الجمعي لق
مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق 
ــذ القــرار وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليــه فــي اللائحــة  وتاريــخ التوزيــع، علــى أن ينفَّ

ــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة”. التنفيذي 01
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تحليـل توزيعات 
الأربــــــــــــــــــــــاح 

)المعلنة/الموزعة( لفترة آخر )5( سنوات

جميع الأرقام بالآلف ريال سعودي

حصلــت الشــركة علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس المــال فــي 
اجتماعهــا بتاريــخ 3 ســبتمبر 2023م عــن طريــق منــح أســهم مجانيــة للمســاهمين بواقــع ســهم 
لــكل ســهمين مملوكــة مــن رصيــد الأربــاح المبقــاه البالــغ )249,402,532( ريــال كمــا فــي 
القوائــم الماليــة الســنوية المدققــة لعــام 2022م، ليصبــح بذلــك رأس مــال الشــركة مبلــغ 
وقــدره )300( مليــون ريــال ســعودي بواقــع )30( مليــون ســهم عــادي بقيمــة أســمية )10( ريــال 

للســهم الواحــد. 

كمــا حصلــت الشــركة علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا بتاريــخ 04 ديســمبر 
2024م علــى توزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ )30( مليــون ريــال علــى المســاهمين عــن الســنة الماليــة 
ــل نســبة )10%(  ــي تمث ــال للســهم الواحــد، والت ــع )1( ري ــة فــي 2023/12/31م، بواق المنتهي
مــن القيمــة الأســمية للســهم، علــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة 
ــدى شــركة  ــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة ل ــة العامــة والمقيدي ــوم انعقــاد الجمعي ــداول ي ت
مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، 

وقــد بــدأت الشــركة بتوزيــع الأربــاح يــوم الأربعــاء بتاريــخ 2024/12/18م.

 )1(نسبة الأرباح الموزعة عن العام 2022م من رصيد الأرباح المبقاة في عام2022م كانت %40 وهو ما تم رسملته في رأس مال الشركة عن طريق توزيع أسهم منحة.

2024م2023م2022م2021م2020مالتوضيح 

-76,74915,61637,801 74,161 صافي الأرباح 

-30,000-20,000 30,000 الأرباح الموزعة 

نسبة التوزيعات 
-%79.3-%26 %70,9 إلى صافي الأرباح 

-30,000-20,000 20,000 عدد الأسهم 

-1,511001 الربح الموزع 

-%10)1(%40%10 %15نسبة التوزيع 

-2024/12/18م2023/09/03م2022/07/25م2021/06/30متاريخ التوزيع
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سجل الإجتماعات 
07حــوكمة الشـــــركة
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سجل اجتماعات مجلس الإدارة واللجان 
والجمعيـــــات العامة وحوكمة الشـــــركة

أولًا: ســجل اجتماعات وقرارات مجلس الإدارة خال عام 2024م 

التاريخ

التاريخ

ملخــص الاجتماع/ القرارات:

ملخــص الاجتماع/ القرارات:

سجل الحضور

سجل الحضور

عقد مجلس لإدارة خلال العام 2024م )4( اجتماعات ناقش فيها ما يلي:

2024/03/25م

2024/05/16م

)%100( النصــــاب القانـــــوني لقعــد اجتماع مجلس 
الإدارة )الجلسة الثانية والعشرون( 

)%100( النصاب القانوني لقعد اجتماع مجلس الإدارة 
)الجلسة الثالثة والعشرون( 

الاطلاع على القرار بالتمرير اعتماد تعديل الهيكل التنظيمي الخاص بقطاع تجارة وتوريد 
الأجهزة والمعدات الطبية بالشركة. 

 .)V.7( الاطلاع على القرار بالتمرير اعتماد الهيكل التنظيمي العام الخاص بالشركة

مناقشة القوائم المالية السنوية الموحدة للعام المالي المنتهي في 2023/12/31م. 

استعراض ومناقشة تقرير لجنة المراجعة لعام 2023م. 

استعراض مسودة التقرير السنوي للشركة لعام 2023م. 

مناقشة واعتماد قرار مجلس إدارة ضوابط الاستثمار للشركة. 

مناقشة واعتماد تعديلات لائحة وإجراءات العمل في مجلس الإدارة. 

مناقشة واعتماد تعديلات لائحة عمل لجنة المخاطر. 

تعين مسؤول إدارة المخاطر بالشركة. 

اعتماد ملحق لائحة وإجراءات عمل الإدارة المالية )الإضافة - التعديلات(. 

اعتماد سياسات إضافية خاصة بإدارة تقنية المعلومات.

الاطلاع على قرار مجلس الإدارة بالتمرير الموافقة على اعتماد تجديد وثيقة التأمين الطبي 
العام لمنسوبي الشركة )2024-2025(. 

مناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الأول للعام المالي 2024 والمنتهية في 
2024/03/31م 

الموافقة على توصية لجنة المراجعة لترشيح مكتب مراجع الحسابات للسنة المالية 
2024م. 

الموافقة واعتماد التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات - 
الإصدار الثالث. 

الموافقة واعتماد التعديلات المقترحة على سياسة ومعايير العضوية في مجلس الإدارة - 
الإصدار الثاني. 

استعراض تقرير أعمال لجنة المكافآت والترشيحات عن العام 2023م. 

الموافقة واعتماد التعديلات المقترحة على سياسة الإفصاح والشفافية - الإصدار الثاني. 

استعراض المواضيع المقترحة في جدول أعمال الجمعية العامة العادية السنوية للشركة. 
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التاريخ

التاريخ

ملخــص الاجتماع/ القرارات:

ملخــص الاجتماع/ القرارات:

سجل الحضور

سجل الحضور

2024/08/07م

2024/11/07م

%100( النصاب القانوني لقعد اجتماع مجلس 
الإدارة )الجلسة الرابعة والعشرون( 

)%100( النصاب القانوني لقعد اجتماع مجلس 
الإدارة )الجلسة الخامسة والعشرون(

استعراض ومناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الثاني للعام المالي 2024م 
والمنتهية في 2024/06/30م

اعتماد التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة )الإصدار الثالث(. 
اعتماد سياسة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة )الإصدار الأول(. 

اعتماد التعديلات المقترحة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة والإدارة التنفيذية )الإصدار الثاني(. 

اعتماد التعديلات المقترحة على لائحة حوكمة الشركة )الإصدار الثاني(.  
اعتماد سياسة المسؤولية الاجتماعية )الإصدار الأول(. 

اعتماد ضوابط ومعايير المنافسة )الإصدار الأول(. 
اعتماد نموذج الإفصاح الموحد لأعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين 

بالشركة. 
اعتماد تحديث صلاحيات التواقيع البنكية على حسابات الشركة وشركاتها التابعة. 

اعتماد كفالة غرم وأداء الشركة للسيد/ بندر العريفي والسيد/ بشير العريفي. 
اعتماد زيادات الرواتب وصرف المكافآت الخاصة بموظفي الشركة لعام 2023م.

مناقشة القوائم المالية الأولية الموحدة للربع الثالث للعام المالي 2024م والمنتهية 
في 2024/09/30م 

اعتماد نظام الرقابة الداخلية لشركة دار المعدات الطبية والعلمية )الإصدار الأول(. 
استعراض التعديلات المقترحة على سياسة تعارض المصالح )الإصدار الثاني(.  

التوصية بصرف أرباح نقدية للمساهمين بنسبة %10 من قيمة السهم بواقع ريال 
واحد لكل سهم. 

البيع والتخارج من شركة نقاء المتحدة للأدوية )شركة مملوكة لشركة تابعة( نشاط 
الصيدليات. 
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ويوضح الجدول أدناه ســجل حضور أعضاء المجلس لهذه الاجتماعات:

الصفة المنصب أسماء الأعضاء  
اجتماع 

25/03/2024م 
اجتماع 

16/05/2024م 
اجتماع 

07/08/2024م 
اجتماع 

07/11/2024م
نسبة الحضور 

)%(

باسل بن سعود 
بن محمد 
العريفي 

رئيس مجلس 
%100غير تنفيذي الإدارة 

بندر بن سعود 
بن محمد 
العريفي 

نائب رئيس 
%100غير تنفيذي مجلس الإدارة 

بركات بن 
سعود بن محمد 

العريفي 

عضو مجلس 
الإدارة 

المنتدب 
الرئيس 

التنفيذي 

%100تنفيذي 

محمد بن 
إبراهيم بن 
عبدالمحسن 

الحقيل 

عضو مجلس 
%100مستقل الإدارة  

حسن بن علي 
بن عبدالمحسن 

الجشي 

عضو مجلس 
%100مستقل الإدارة  

منير بن أحمد 
بن محمد السري 

عضو مجلس 
%100مستقل الإدارة  
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ثانياً: ســجل اجتماعات اللجان المنبثقة خال عام 2024م 

اجتماعــات لجنة المراجعة
ــاً و )5(  عقــدت لجنــة المراجعــة )13( اجتمــاع خــلال العــام 2024م منهــا )8( اجتماعــات حضوري

اجتماعــات افتراضيــاً عــن بعــد، ناقشــت فيهــا اللجنــة مــا يلــي: 

بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/01/26م1

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – عضو 
اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – عضو 
اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال إدارة 

المشتريات )التشغيل والصيانة( – ديسمبر 2023 م. 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال إدارة الموارد 

البشرية )شؤون الموظفين – الشؤون الإدارية( – 
ديسمبر 2023 م. 

%100 حضورياً 

2024/01/27م2

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – عضو 
اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – عضو 
اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*التقرير السنوي الخاص بإدارة المراجعة الداخلية للعام 

2023 م. 
*التقرير السنوي للعام 2023 م الصادر عن لجنة 

المراجعة لمجلس الإدارة. 
*التقرير السنوي للعام 2023 م الصادر عن لجنة 

المراجعة للجمعية العامة للمساهمين )اللغة العربية(. 
*التقرير السنوي للعام 2023 م الصادر عن لجنة 

المراجعة للجمعية العامة للمساهمين )اللغة 
الإنجليزية(. 

*خطة أعمال المراجعة للعام 2024م والمُعدة من 
قبل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة. 

* خطة المحاسب القانوني )شركة تركي عبد المحسن 
اللحيد وصالح عبد الله اليحيى( لأعماله بخصوص 

اصدار القوائم المالية الموحدة السنوية للشركة للعام 
المالي المنتهي في ٣١ ديسمبر 2023 م 

%100 حضورياً

2024/03/23م3

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – عضو 
اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – عضو 
اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 

*المسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة السنوية 
وتقرير مراجع الحسابات للشركة الصادرة عن العام 

المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023 م. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

2024/05/15م4

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – عضو 
اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – عضو 
اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 

*المسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة الأولية 
وتقرير مراجع الحسابات للشركة الصادرة عن فترة 

)الربع الأول( المنتهية في 31 مارس 2024م. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/05/15م5

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 

*عروض الأسعار الخاصة بتقديم خدمات “التدقيق الخارجي 
واصدار القوائم المالية” )الربع الثاني 2024م – الربع الثالث 

2024م – السنوي لعام 2024م والربع الأول لعام 2025 
م(. 

افتراضياً 
  )Zoom( 100%

2024/05/24م6

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*نتائج أعمال إدارة المراجعة الداخلية عن فترة الربع الأول 

من عام 2024م )الجزء الأول( وإلتزاماً بخطة المراجعة 
المعتمدة مسبقاً، وبمجموع توصيات معلقة عددها 

)142( توصية تمثل ما نسبته )%76( من إجمالي 
توصيات لجنة المراجعة المعلقة، ومخاطر أعمال مرتبطة 

تعادل )%66( من إجمالي مخاطر أعمال الشركة استنادا 
لمصفوفة مخاطر الأعمال :- 

1. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بالإدارة المالية )يناير 2024م – مارس 2024م(. 

2. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بالإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية - مارس 

2024م. 
3. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بقطاع تجارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية )يناير 
2024م – مارس 2024م(. 

4. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بإدارة تكنولوجيا المعلومات - فبراير2024م. 

%100 حضورياً

2024/05/25م7

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*نتائج أعمال إدارة المراجعة الداخلية عن فترة الربع الأول 

من عام 2024م )الجزء الثاني( وإلتزاماً بخطة المراجعة 
المعتمدة مسبقاً، وبمجموع توصيات معلقة عددها )45( 
توصية تمثل ما نسبته )%24( من إجمالي توصيات لجنة 
المراجعة المعلقة، ومخاطر أعمال مرتبطة تعادل )33%( 

من إجمالي مخاطر أعمال الشركة إستناداً لمصفوفة 
مخاطر الأعمال:- 

1. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بقطاع التشغيل والصيانة غير الطبية )الإدارة – المشاريع( 

- يناير 2024م. 
2. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بقطاع التشغيل الطبي )الإدارة – المشاريع( - يناير 2024م. 
3. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بقطاع الصيانة الطبية )الإدارة – المشاريع( - مارس 
2024م. 

4. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بقطاع الإعاشة والتموين )الإدارة – المشاريع( - 

مارس2024م. 
5. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بقطاع المقاولات )الإدارة – المشاريع( - يناير 2024م. 
6. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بإدارة المخازن )المستودعات( - فبراير 2024م. 
7. نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بإدارة المشتريات والعقود )التشغيل والصيانة( - فبراير 

2024م. 

%100 حضورياً 
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بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/06/26م8

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع الإعاشة 

والتموين )الإدارة - المشاريع( - مايو 2024م. 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع الصيانة 

الطبية )الإدارة - المشاريع( - مايو 2024م. 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع التشغيل 
والصيانة غير الطبية )الإدارة - المشاريع( - مايو 2024م. 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع التشغيل 

الطبي )الإدارة - المشاريع( - يونيو 2024م. 

%75 حضورياً 

2024/07/27م9

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*تقرير إحكام الضوابط الرقابية على تنفيذ الموازنة التقديرية 

للشركة، وبيان الأثر المالي خلال فترة الربع الأول من عام 
2024م. 

*التعديلات النظامية المطلوبة على لائحة لجنة المراجعة 
بشركة دار المعدات الطبية والعلمية - الإصدار الثالث - 

يوليو 2024م. 
*مسودة سياسة الابلاغ عن المخالفات الخاصة بشركة دار 

المعدات الطبية والعلمية – الإصدار الأول، وإمتثالًا للمادة 
رقم )81( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس 

هيئة السوق المالية )مادة إلزامية(. 

%75 حضورياً

2024/08/06م10

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 

*المسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة الأولية وتقرير 
مراجع الحسابات للشركة الصادرة عن فترة )الربع الثاني( 

المنتهية في 30 يونيو 2024م. 

افتراضياً 
 )Zoom( 75%

2024/10/25م11

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة

مناقشة واعتماد :- 
* تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال الإدارة المالية - 

سبتمبر 2024م.
%75حضورياً

2024/10/26م12

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. أحمد الزعيم – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة

مناقشة واعتماد :- 
*تقرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع المقاولات 

)الإدارة - المشاريع( - أغسطس 2024م. 
*قرير إدارة المراجعة الداخلية على أعمال قطاع تجارة وتوريد 

الأجهزة والمعدات الطبية - أغسطس 2024م. 
*نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بالإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية - 

أغسطس 2024م. 
*نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بالإعاشة والتموين )الإدارة - المشاريع( - أغسطس 

2024م. 
*نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بالتشغيل الطبي )الإدارة - المشاريع( - أغسطس 2024م. 
*نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 

بالصيانة الطبية )الإدارة - المشاريع( - أغسطس 2024م. 
*نتائج متابعة تنفيذ توصيات لجنة المراجعة الخاصة 
بالتشغيل والصيانة غير الطبية )الإدارة - المشاريع( - 

سبتمبر 2024م.

%75حضورياً

بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/11/06م13

أ. لؤي السرطاوي – 
رئيس اللجنة 

أ. محمد عبدالفتاح – 
عضو اللجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة

مناقشة واعتماد :- 
*المسودة النهائية للقوائم المالية الموحدة الأولية وتقرير 

مراجع الحسابات للشركة الصادرة عن فترة )الربع الثالث( 
المنتهية في 30 سبتمبر 2024م.

افتراضياً 
)Zoom(75%

ويوضح الجدول أدناه ســجل حضور أعضاء لجنة المراجعة لهذه الاجتماعات: 
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رئيس اللجنة السرطاوي 
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من خارج 
المجلس 

100%

أحمد نهاد 
عضو اللجنة الزعيم 

عضو 
من خارج 
المجلس 

85%

محمد 
عبدالفتاح 
محمد  

عضو اللجنة 
عضو 

من خارج 
المجلس 

85%

محمد بن 
إبراهيم 
الحقيل 

عضو مجلس 
%85مستقل الإدارة  
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اجتماعــات لجنة إدارة المخاطر اجتماعات لجنة المكافآت والترشــيحات 

عقــدت لجنــة المكافــآت والترشــيحات )2( اجتماعــان خــلال العــام 2024م، ناقشــت فيهــا 
ــي:  ــة مــا يل اللجن

عقدت لجنة إدارة المخاطر )2( اجتماعان خلال العام 2024م، ناقشت فيها اللجنة ما لي: 

بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/05/14م1

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

أ. بندر العريفي – 
عضو الجنة 

أ. باسل العريفي – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*تعيين سكرتير اللجنة لدورة اللجنة الجديدة. 

*تعديلا لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات )الإصدار 
الثالث(. 

*تعديل سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس 
الإدارة )الإصدار الثاني(. 

*التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين. 
*توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة 

المكافآت المعمول بها. 
*تقرير أعمال لجنة المكافآت والترشيحات عن العام 

2023م. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

2024/07/23م2

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

أ. بندر العريفي – 
عضو الجنة 

أ. باسل العريفي – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*مراجعة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة والإدارة التنفيذية )الإصدار الثاني(. 
*توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة 

المكافآت المعمول بها. 
* نموذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

بنود المناقشة الحضور التاريخ 
نوع

 الاجتماع 
نصاب 
الحضور 

2024/08/29م1

أ. حسن الجشي – 
عضو اللجنة 

أ. بندر العريفي – 
عضو الجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
*مستجدات الأعمال في إدارة المخاطر بشركة دار المعدات 

الطبية والعلمية: 
أولًا: مراجعة الأعمال التي قامت بها الشركة فيما يتعلق 
بإدارة المخاطر ومعرفة ما هي الإجراءات التي تخص إدارة 

المخاطر. 
ثانياً: تقارير إدارة المخاطر. 

* ما يستجد من أعمال: 
- تكليف سكرتير اللجنة بمتابعة توصية لجنة المخاطر مع 
الإدارة التنفيذية بتعيين مسؤول لإدارة المخاطر بالشركة 

وإعداد وصف وظيفي له. 
- تحديد موعد الاجتماع القادم للجنة. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

2024/12/19م2

أ. حسن الجشي – 
عضو اللجنة 

أ. بندر العريفي – 
عضو الجنة 

أ. محمد الحقيل – 
عضو اللجنة 

مناقشة واعتماد :- 
* مراجعة استراتيجية إدارة المخاطر. 

* الاطلاع على تقارير تقييم المخاطر. 

افتراضياً 
 )Zoom( 100%

ويوضح الجدول أدناه ســجل حضور أعضاء لجنة المكافآت والترشــيحات 
لهذه الاجتماعات: 

ويوضــح الجــدول أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء لجنــة إدارة المخاطــر لهــذه 
الاجتماعات: 

الصفة المنصب أسماء الأعضاء  
اجتماع

 14/05/2024م 
اجتماع

 23/07/2024م 
نســبة الحضور )%( 

محمد بن إبراهيم 
%100مستقل رئيس اللجنة الحقيل 

بندر بن سعود 
%100غير تنفيذي عضو اللجنة العريفي 

باسل بن سعود 
%100غير تنفيذي  عضو اللجنة العريفي 

الصفة المنصب أسماء الأعضاء  
اجتماع

 29/08/2024م 
اجتماع

 19/12/2024م 
نســبة الحضور )%( 

حسن بن علي 
%100مستقل رئيس اللجنة الجشي 

بندر بن سعود 
%100غير تنفيذي عضو اللجنة العريفي 

محمد بن إبراهيم 
%100مستقلعضو اللجنة الحقيل 
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ثالثاً: ســجل اجتماعات وقرارات الجمعيات العامة للمســاهمين خال 
عام 2024 م: 

ــة العامــة لمســاهمي الشــركة عــدد )2( اجتماعــان خــلال  عقــدت الشــركة اجتماعــات الجمعي
العــام 2024م، ناقــش فيهــا مــا يلــي: 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العادية الأول لعام 2024م 

25/06/2024م التاريخ: 

الثلاثاء اليوم: 

الجمعية العامة العادية الرابعة نوع الجمعية: 

النصاب
244 مساهمعدد المساهمين الحاضرين:

17,856,486 سهمعدد الأسهم الحاضرة:

59.52 %نسبة الحضور:

بنود المناقشة 

الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م بعد 
مناقشته. 

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م. 

الموافقــة علــى تعييــن الســادة شــركة تركــي عبــد المحســن اللحيــد وصالــح عبــد اللــه اليحيــى محاســبون 
ومراجعــون قانونيــون مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ 
وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 
ريــال   )440,000( أتعابــه بمبلــغ وقــدره  2025م وتحديــد  المالــي  العــام  2024م والربــع الأول مــن 

ســعودي. 

الموافقة على صرف مبلغ )888.333( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي 
في 2023/12/31م. 

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي 
الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظــام الشــركات وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة 
الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة 

فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة. 

الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات. 

الموافقة على تعديل سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة. 

بنود المناقشة 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة روابــي التســويق العالميــة، والتــي 
للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بنــدر ســعود العريفــي )نائــب رئيــس مجلــس الإدارة( وبشــير ســعود 
العريفــي )العضــو المنتــدب( ومحمــد إبراهيــم الحقيــل )عضــو مجلــس إدارة( وحســن علــي الجشــي 
)عضــو مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر مبنــى الشــركة الواقــع 
علــى شــارع الأميــر عبدالعزيــز بــن جلــوي بالســليمانية لشــركة روابــي التســويق العالميــة، ويتضمــن 
ــال  ــغ وقــدره )864,000( ري ــة، بمبل ــدون شــروط تفضيلي ــى ب ــة والتشــغيل للمبن العقــد أعمــال الصيان

خــلال العــام 2023م. 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة روابــي التســويق العالميــة، والتــي 
للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بنــدر ســعود العريفــي )نائــب رئيــس مجلــس الإدارة( وبشــير ســعود 
العريفــي )العضــو المنتــدب( ومحمــد إبراهيــم الحقيــل )عضــو مجلــس إدارة( وحســن علــي الجشــي 
)عضــو مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر عمالــة لشــركة روابــي 
التســويق العالميــة بســعر الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )5,890,400( ريــال 

خــلال العــام 2023م. 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة روابــي التســويق العالميــة، والتــي 
للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بنــدر ســعود العريفــي )نائــب رئيــس مجلــس الإدارة( وبشــير ســعود 
العريفــي )العضــو المنتــدب( ومحمــد إبراهيــم الحقيــل )عضــو مجلــس إدارة( وحســن علــي الجشــي 
)عضــو مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد مقاولــة وإنشــاء مســتودعات 
لشــركة روابــي التســويق العالميــة، ويتضمــن العقــد توريــد وتنفيــذ كافــة الأشــغال المدنيــة والإنشــائية 
والمعماريــة والميكانيكيــة والكهربائيــة للمســتودعات بســعر الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، 

بمبلــغ وقــدره )4,012,726( ريــال خــلال العــام 2023م. 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة روابــي التســويق العالميــة، والتــي 
للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بنــدر ســعود العريفــي )نائــب رئيــس مجلــس الإدارة( وبشــير ســعود 
العريفــي )العضــو المنتــدب( ومحمــد إبراهيــم الحقيــل )عضــو مجلــس إدارة( وحســن علــي الجشــي 
)عضــو مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن أوامــر شــراء وتوريــد مــواد نظافــة 
للمشــاريع بموجــب أوامــر شــراء معتمــدة وعــروض أســعار بســعر الســوق الســائد وبــدون شــروط 

تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )80,129( ريــال خــلال العــام 2023م. 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة روابــي للخدمــات الذكيــة والأجهــزة، 
والتــي للســيد عضــو مجلــس الإدارة بشــير ســعود العريفــي )المديــر العــام( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، 
وهــي عبــارة عــن عقــد تقديــم خدمــات تقنيــة المعلومــات والدعــم الفنــي والتقنــي للشــركة مــع شــركة 
روابــي للخدمــات الذكيــة، ويتضمــن العقــد أعمــال الصيانــة والتشــغيل لشــبكات وحواســب وســيرفرات 
الشــركة ومتابعــة الأعمــال فــي النظــام المحوســب SAP مــع الشــركة المنفــذة، بســعر الســوق الســائد 

وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )3,585,750( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــت،  ــات الكبري ــة لمنتج ــن الشــركة والشــركة الوطني ــي تمــت بي ــود الت ــى الأعمــال والعق ــة عل الموافق
والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( وبنــدر ســعود 
العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبشــير ســعود العريفــي 
ــارة عــن عقــد تأجيــر مبنــى الشــركة  )نائــب رئيــس مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عب
الواقــع علــى شــارع الأميــر عبدالعزيــز بــن جلــوي بالســليمانية للشــركة الوطنيــة لمنتجــات الكبريــت، 
ويتضمــن العقــد أعمــال الصيانــة والتشــغيل للمبنــى بدون شــروط تفضيليــة، بمبلغ وقــدره )384,000( 

ريــال خــلال العــام 2023م. 
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بنود المناقشة 

ــت،  ــات الكبري ــة لمنتج ــن الشــركة والشــركة الوطني ــي تمــت بي ــود الت ــى الأعمــال والعق ــة عل الموافق
والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( وبنــدر 
ســعود العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبشــير ســعود 
العريفــي )نائــب رئيــس مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر عمالــة 
للشــركة الوطنيــة لمنتجــات الكبريــت بســعر الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره 

)5,675,511( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــت،  ــات الكبري ــة لمنتج ــن الشــركة والشــركة الوطني ــي تمــت بي ــود الت ــى الأعمــال والعق ــة عل الموافق
والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( وبنــدر ســعود 
العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبشــير ســعود العريفــي 
)نائــب رئيــس مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن أوامــر شــراء معتمــدة لتوريــد 
خدمــات إنشــائية لأعمــال تأهيــل مبنــي مصنــع الكبريــت بالريــاض ومــواد نظافــة للمشــاريع بســعر 

الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )1,723,281( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــات معالجــة  ــة لكيماوي ــن الشــركة والشــركة الألماني الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بي
أســطح المعــادن، والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )عضــو مجلــس 
إدارة( وبنــدر ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( 
وبشــير ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر 
مبنــى الشــركة الواقــع علــى شــارع الأميــر عبدالعزيــز بــن جلــوي بالســليمانية للشــركة الألمانيــة لمعالجــة 
أســطح المعــادن، ويتضمــن العقــد أعمــال الصيانــة والتشــغيل للمبنــى بــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ 

وقــدره )264,000( خــلال العــام 2023م. 

ــات معالجــة  ــة لكيماوي ــن الشــركة والشــركة الألماني الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بي
أســطح المعــادن، والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )عضــو مجلــس 
إدارة( وبنــدر ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( 
وبشــير ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد تأجيــر 
عمالــة للشــركة الألمانيــة لمعالجــة أســطح المعــادن بســعر الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، 

بمبلــغ وقــدره )842,274( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــات معالجــة  ــة لكيماوي ــن الشــركة والشــركة الألماني الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بي
أســطح المعــادن، والتــي للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )عضــو مجلــس 
إدارة( وبنــدر ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )رئيــس مجلــس إدارة( 
وبشــير ســعود العريفــي )العضــو المنتــدب( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن أوامــر شــراء 
وتوريــد مــواد نظافــة للمشــاريع بموجــب أوامــر شــراء معتمــدة وعــروض أســعار بســعر الســوق الســائد 

وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )265,493( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــي  ــارات، والت ــرة العمــار للعق ــن الشــركة وشــركة دي ــي تمــت بي ــى الأعمــال والعقــود الت الموافقــة عل
للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبنــدر ســعود 
العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبشــير ســعود العريفــي 
)رئيــس مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد مقاولــة وإنشــاء مجمــع تجــاري 
لشــركة ديــرة العمــار للعقــارات والواقــع بشــارع التخصصــي بالريــاض، ويتضمــن العقــد توريــد وتنفيــذ 
ــاري بســعر  ــة للمجمــع التج ــة والكهربائي ــة والميكانيكي ــة والإنشــائية والمعماري ــة الأشــغال المدني كاف

الســوق الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )4,602,461( ريــال خــلال العــام 2023م. 

بنود المناقشة 

ــي  ــارات، والت ــرة العمــار للعق ــن الشــركة وشــركة دي ــي تمــت بي ــى الأعمــال والعقــود الت الموافقــة عل
للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة باســل ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبنــدر ســعود 
العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبــركات ســعود العريفــي )عضــو مجلــس إدارة( وبشــير ســعود العريفــي 
)رئيــس مجلــس إدارة( مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن عقــد اســتئجار وحــدات تجاريــة 
ــرة  ــق الملــك فهــد لشــركة دي ــى طري ــة الواقــع عل ــة والعلمي ــى شــركة دار المعــدات الطبي بعمــارة مبن
العمــار للعقــارات بــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )3,182,543( ريــال خــلال العــام 2023م. 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة ومؤسســة أرض الاتحــاد للتجــارة، والتــي 
للســيد عضــو مجلــس الإدارة بنــدر ســعود العريفــي )المديــر العــام( مصلحــة مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة 
عــن عقــد توريــد المــواد الاســتهلاكية )كهربائيــة(، مــن خــلال إصــدار أوامــر شــراء معتمــدة بســعر الســوق 
الســائد، وبحســب قيمــة المــواد الاســتهلاكية المتفــق عليهــا بــدون شــروط تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره 

)1,160,221( ريــال خــلال العــام 2023م. 

ــر للتجــارة، والتــي  الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة ومؤسســة بــركات الخي
للســيد عضــو مجلــس الإدارة المنتــدب بــركات ســعود العريفــي )المديــر العــام( مصلحــة مباشــرة فيهــا، 
وهــي عبــارة عــن عقــد توريــد المــواد الاســتهلاكية )ميكانيكيــة -إعاشــة(، مــن خــلال إصــدار أوامــر شــراء 
معتمــدة بســعر الســوق الســائد، وبحســب قيمــة المــواد الاســتهلاكية المتفــق عليهــا بــدون شــروط 

تفضيليــة، بمبلــغ وقــدره )2,387,875( ريــال خــلال العــام 2023م. 
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بنود المناقشة 

التصويــت بالموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ )30( مليــون ريــال علــى 
المســاهمين عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31م، بواقــع )1( ريــال للســهم الواحــد، والتــي 
تمثــل نســبة )%10( مــن القيمــة الأســمية للســهم، علــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن 
للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى 
شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، 

علــى أن يبــدأ توزيــع الأربــاح يــوم الأربعــاء بتاريــخ 2024/12/18م. 

الموافقة على تعديل لائحة لجنة المراجعة. 

الموافقــة علــى تعديــل سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 
التنفيذيــة.  والإدارة 

الموافقة على سياسة المسؤولية الاجتماعية. 

الموافقة على لائحة ضوابط ومعايير المنافسة. 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العادية الثاني لعام 2024م 

2024/12/04مالتاريخ: 

الأربعاء اليوم: 

الجمعية العامة العادية الخامسة نوع الجمعية: 

النصــــــاب
199 مساهم عدد المساهمين الحاضرين:

17,996,350 سهم عدد الأسهم الحاضرة:

59.99 % نسبة الحضور:

ســبب طلب السجلالتاريخنوع السجل 

تفصيلي على مستوى المحافظ 
 )B( الاستثمارية

إجراءات الشركات2024/01/30م

تفصيلي على مستوى المحافظ 
 )B( الاستثمارية

إجراءات الشركات2024/03/20م

تفصيلي على مستوى المحافظ 
 )B( الاستثمارية

الجمعية العامة 2024/06/25م

تفصيلي على مستوى المحافظ 
 )B( الاستثمارية

إجراءات الشركات2024/08/26م

تفصيلي على مستوى المحافظ 
 )B( الاستثمارية

الجمعية العامة 2024/12/04م

سجات المساهمين 

ــت  ــب عــدد )5( ســجلات للمســاهمين خــلال العــام 2024م، كان لقــد تقدمــت الشــركة بطل
علــى النحــو التالــي: 

التقريــر السنــوي لشركة 
دار المعـــــــــــدات  2024
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الإجـــــراءات التــي اتخذهـــــا مجلــس الإدارة 
لإحاطة أعضائه - وبخاصة غير التنفيذيين - 
علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم 

حيــال الشــركة وأدائهــا. 

تقييــم أداء أعضــاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيـــــذية

رأي لجنة المراجعة في نظام 
الرقــــــابة الداخلية بالشـــــركة 

 يتولــى قســم علاقــات المســتثمرين فــي الشــركة بإشــراف وتوجيــه مــن مجلــس الإدارة 
عمليــة التواصــل مــع المســاهمين بشــكل دوري، ويتــم رفــع جميــع المقترحــات إلــى مجلــس 

ــى حــد ســواء.  الإدارة مــن أجــل مصلحــة الشــركة والمســاهمين عل

ــن الشــركة  ــح نصــب أعي ــاب المصال ــع أصح ــات المســاهمين وجمي ــم وضــع مقترح ــا يت كم
للعمــل بهــا ودمجهــا علــى أقســام الشــركة المختلفــة بمــا يحقــق الغايــة المرجــوة، كمــا أننــا 
ــر  نقــوم بتزويــد المســتثمرين والمســاهمين بجميــع الأحــداث ولا ســيما الجوهريــة منهــا عب
الموقــع الإلكترونــي للشــركة www.smeh.com.sa ومواقــع التواصــل الاجتماعــي علــى 
حســاب الشــركة الخاصــة، وكذلــك عبــر منصــات الجهــات المختصــة مثــل تــداول الســعودية 

ــر الســنوية.  ــى الإفصاحــات والتقاري ــة، بالإضافــة إل ــة الســوق المالي وهيئ

كمــا تتــم إحاطــة أعضــاء المجلــس - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – بمقترحــات المســاهمين 
وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا مــن خــلال الإجــراءات التاليــة: 

قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  واســتناداً إلــى لائحــة إجــراءات عملهــا المعتمــدة مــن 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين، بوضــع كافــة الوســائل والمعاييــر المتعلقــة بتقييــم أداء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، دونمــا الاســتعانة ب و/أو تعييــن أي جهــة استشــارية 
خارجيــة لتقييــم أداء الأعضــاء، كــون أن عمليــة التقييــم استرشــادية، وذلــك طبقــاً لنــص 
المــادة رقــم )39( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة 
بموجــب القــرار 2017/06/08م وتاريــخ 1438/05/16هــــ الموافــق 2017/02/13م بنــاءً علــى 
ــة  ــخ 1437/01/28 هــــ المعدل نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاري
بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 2023-5-8 وتاريــخ 1444/06/26هـــ الموفــق 
2023/01/18م بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 
ــه  ــأداء واجبات ــه ب ــة والتزام ــة مــدى مشــاركة العضــو الفعال ــد رأت اللجن 1/12/1443هــــ، وق
واجتماعــات  ولجانــه  المجلــس  اجتماعــات  ذلــك حضــور جلســات  فــي  بمــا  ومســؤولياته 
الجمعيــات العموميــة وتخصيــص الوقــت الــلازم لهــا، ومــدى كفايــة الخبــرات والكفــاءات 

ــا. ــا يحقــق اســتراتيجية الشــركة وأهدافه ــس الإدارة بم ــود فــي أعضــاء مجل الموج

اســتنادًا إلــى أعمــال المراجعــة المنفــذة خــلال عــام 2024م، والملاحظــات المســجلة مــن قبــل 
إدارة المراجعــة الداخليــة، والتــي جــرت مناقشــتها والتأكيــد عليهــا والتوصيــة بشــأنها مــن قبــل 

كل مــن لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة، فــإن اللجنــة تؤكــد علــى مــا يلــي:

ــا، ممــا يســاهم فــي  ــة فــي الشــركة تطــورًا ملحوظً ــة الداخلي شــهد نظــام الرقاب
توفيــر مســتوى مقبــول مــن التأكيــدات للحــد مــن الأخطــاء الجوهريــة، ومنــع 

حــالات الاختــلاس والتزويــر والخســائر المرتبطــة بهــا. 
ــة،  ــة الداخلي ــز أنظمــة الرقاب ــر اللازمــة لتعزي ضــرورة الاســتمرار فــي اتخــاذ التدابي
وفقًــا لاحتياجــات العمــل وأفضــل الممارســات، بمــا يســهم فــي تحقيــق أهــداف 

الشــركة بكفــاءة. 
أهميــة مواصلــة تعــاون ودعــم الإدارة التنفيذيــة فــي متابعــة تنفيــذ توصيــات 
اللجنــة، وضمــان ســرعة اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة لتعزيــز فاعليــة 

النظــام الرقابــي. 

يحــرص المجلــس علــى تمكيــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم وتقديــم 
العامــة ويتــم تدوينهــا  أثنــاء اجتماعــات الجمعيــة  ملاحظاتهــم واستفســاراتهم 
فــي محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة، إضافــة إلــى تخصيــص وســائل تواصــل 
وملاحظــات  استفســارات  تلقــي  خلالهــا  مــن  يتــم  للمســاهمين  الاجتماعــي 

وجــدت(.  )إن  المســاهمين 

يتــم عــرض جميــع المقترحــات التــي اقترحهــا المســاهمون وأصحــاب المصالــح )إن 
وجــدت( علــى أعضــاء المجلــس فــي أول اجتمــاع للمجلــس. 
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مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
ــة المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي

يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

اسم العضو

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل
 المصروفات

مبلغ 
معين  

بدل
 حضور 
جلسات 
المجلس 

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان 

مزايا 
عينية 

مكافآت 
الاعمال الفنية 

والادارية 
والاستشارية 

مكافآت رئيس 
المجلس 
او العضو 

المنتدب او 
امين السر 
ان كان من 
الاعضاء 

نسبة من المجموع 
الارباح 

مكافآت 
دورية 

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل 

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل 

الاسهم 
الممنوحة ) 
يتم ادخال 

القيمة(

المجموع

اولا : الاعضاء المستقلين 

محمد إبراهيم عبد 
200,00012,00030,000242,000242,000242,000المحسن الحقيل 

حسن علي 
عبدالمحسن 

الجشي 
200,00012,0006,000218,000218,000218,000

منير أحمد محمد 
200,00012,0000212,000212,000212,000السري 

600,00036,00036,000672,000672,000672,000المجموع 

ثانيا : الاعضاء غير التنفيذيين 

باسل سعود 
200,00012,0006,000218,000218,000218,000محمد العريفي 

بندر سعود محمد 
200,00012,00012,000224,000224,000224,000العريفي 

400,00024,00018,000442,000442,000442,000المجموع

ثالثا : الاعضاء التنفيذيين

بركات سعود محمد 
200,00012,0000212,000212,000110000322,000العريفي

322,000 110,000 200,00012,0000212,000212,000المجموع

1,200,00072,00054,0001,326,0001,326,000110,0001,436,000الإجمالي الكلي
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يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

المكافآت الثابتة 
 )عدا بدل حضور 

الجلسات ( 
المجموع بدل حضور الجلسات 

أعضاء لجنة المراجعة 

 101,000  21,000  80,000 1 - لؤي علي السرطاوي 

 81,000  21,000  60,000 2 - أحمد نهاد الزعيم

 75,000  15,000  60,000 -3 محمد عبدالفتاح الألفي

 18,000  18,000  - 4 - محمد إبراهيم الحقيل

 275,000  75,000  200,000 المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

 6,000  6,000  -   1 - حسن علي الجشي

 6,000  6,000  -   2 - بندر سعود العريفي

 6,000  6,000  -   3 - محمد إبراهيم الحقيل

 18,000  18,000  -   المجموع

أعضاء لجنة المكافآت 
والترشيحات  

 6,000  6,000  -   1 - محمد إبراهيم الحقيل 

 6,000  6,000  -   2 - بندر سعود العريفي 

 6,000  6,000  -   3 - باسل سعود العريفي 

18,00018,000 -   المجموع

111,000311,000 200,000 الإجمالي 
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يوضح الجدول أدناه مكافآت الإدارة التنفيذية* 

وظائف كبار التنفيذيين 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين عن 
المجلس إن 

وجدت 

المجموع الكلي 

مزايا بدلات رواتب 
خطط تحفيزية أرباح مكافآت دورية المجموع عينية 

قصيرة الأجل 
خطط تحفيزية 
طويلة الأجل 

الأسهم 
الممنوحة ) يتم 
إدخال القيمة( 

المجموع

 1,686,273  212,000  110,000  1,364,273  44,273  312,000 1,008,000 الرئيس التنفيذي 

مدير الإدارة 
العامة للشؤون 

المالية 
 624,000  186,000  27,425  837,425  67,500    -  904,925 

نائب العضو 
المنتدب 

للتشغيل 
والصيانة 

 576,000  174,000  60,388  810,388  33,750    -  844,138 

مدير الإدارة 
العامة للموارد 

البشرية والشؤون 
الإدارية 

 300,000  105,000  53,894  458,894  17,500    -  476,394 

مدير عام 
قطاع تجارة 

وتوريد الأجهزة 
والمعدات الطبية 

 274,000  93,500  36,346  403,846  36,250    -  440,096 

 4,351,826  212,000  265,000  3,874,826  222,326  870,500  2,782,000 المجموع
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الإفصــاح عــن سياســة المكافــآت وعــن كيفيــة تحديــد مكافــآت 
أعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة 

أصــدرت الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي الشــركة قرارهــا بالموافقــة علــى سياســة 
مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة والإدارة التنفيذيــة بالشــركة فــي اجتماعهــا 
المنعقــد فــي يــوم الخميــس بتاريــخ 2023/05/25م، والتــي تهــدف إلــى تنظيــم المكافــآت 
لاســتقطاب أعضــاء مجلــس الإدارة أو لجــان ذوي كفــاءة وخبــرة متناســبة، وبمــا يمكنهــم مــن 
تأديــة مهامهــم وواجباتهــم بمهنيــة وكفــاءة عاليــة، وخلــق بيئــة جاذبــة للعمــل فيهــا تســتطيع 
مــن خلالهــا اســتقطاب المــوارد البشــرية ذات المهــارات والخبــرات المطلوبــة والإبقــاء عليهــم 

ممــا يســاهم فــي الرفــع مــن مســتوى أداء الشــركة وتحقيــق أهدافهــا.

ــدل حضــور جلســات اجتمــاع أعضــاء  ــم مكافــآت وب ــادة تنظي ــم اســتعراض دراســة إع كمــا ت
مجلــس الإدارة واللجــان بتوصيــة مــن رئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي اجتمــاع 
مجلــس الإدارة الســادس فــي دورتــه الثانيــة بتاريــخ 2023/08/13م حيــث وافق المجلس على 
اعتمــاد التوصيــة والعمــل بهــا بــدءاً مــن تاريــخ دورة المجلــس الثانيــة بتاريــخ 2023/07/31م، 

وكانــت الموافقــة علــى مــا يلــي:

ــة المكافــآت والترشــيحات  ــة مــن لجن ــاءً علــى توصي يحــدد ويعتمــد المجلــس - بن
ــي يحصــل عليهــا كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس  طبيعــة ومقــدار المكافــآت الت
واللجــان نظيــر أعمــال المجلــس واللجــان أو مــا قــد يُســند إليــه مــن أعمــال فنيــة أو 

إداريــة أو استشــارية. 

ــة المكافــآت والترشــيحات  ــة مــن لجن ــاءً علــى توصي يحــدد ويعتمــد المجلــس - بن
للشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  عليهــا  يحصــل  التــي  المكافــآت  ومقــدار  طبيعــة 

والتنفيذييــن الذيــن يرتبطــون مباشــرة بــه فــي الهيــكل التنظيمــي للشــركة. 

يســتحق عضــو المجلــس المكافــأة اعتبــاراً مــن تاريــخ انضمامــه للمجلــس أو اللجنــة 
ووفقــاً لمــدة عضويته. 

يتــم إعــداد إجــراءات صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان 
ــل  ــم اعتمــاد صرفهــا مــن قب ــى أن يت ــن ســر )ســكرتير( المجلــس عل ــل أمي مــن قب

الرئيــس التنفيــذي. 

يجــوز صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان علــى دفعــات 
كل ربــع ســنة ميلاديــة، أمــا المكافــآت المرتبطــة بنســبة مــن الأربــاح فتدفــع بعــد 

إقرارهــا مــن الجمعيــة العامــة. 

ــة الصــرف المتبعــة  ــة وفــق آلي ــالإدارة التنفيذي ــم صــرف المكافــآت الخاصــة ب يت
فــي الشــركة. 

ويتــم صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة واللجــان التنفيذيــة 
وفــق التالــي: 

اعتمــاد بــدل عضويــة مجلــس الإدارة مبلــغ ســنوي وقــدره )200,000( مائتــان ألــف 
ريــال ســعودي للعضــو. 

اعتمــاد بــدل حضــور جلســات اجتمــاع أعضــاء مجلــس الإدارة مبلــغ وقــدره )3,000( 
ثلاثــة ألاف ريــال ســعودي للجلســة الواحــدة. 

ــآت  ــه سياســة مكاف ــا نصــت علي ــورة أعــلاه م ــآت المذك يراعــى فــي صــرف المكاف
أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة المعتمــدة 
ــوم  ــذي عقــد ي ــة لمســاهمي الشــركة فــي اجتماعهــا ال ــة العامــة العادي مــن الجمعي

الخميــس بتاريــخ 2023/05/25م.
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العاقة بيــــن المكافــــــآت الممنـــــــوحة وسيــاسة 
المكافآت المعمول بها وبيان أي إنحراف جوهري. 

عــن  والصــادرة  المملكــة،  فــي  الشــركات  لحوكمــة  الأساســية  المبــادئ  تنــص 
الجهــات التشــريعية والرقابيــة المختصــة، علــى ضــرورة التــزام كل شــركة بتنســيق 
المكافــآت والتعويضــات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، بمــا لا يتجــاوز الحــدود 
القصــوى التــي حددتهــا الضوابــط الإشــرافية لهــذه الجهــات. ويُنــاط بلجنــة المكافــآت 
والترشــيحات فــي شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مســؤولية متابعــة هــذا 
الالتــزام، وذلــك وفقًــا لمــا ورد فــي الفقــرة )2( مــن المــادة )5( مــن لائحــة عمــل 

اللجنــة. 

وفقًــا لنظــام الشــركات، يتعيــن علــى كل شــركة تحديــد آليــة مكافــآت أعضــاء مجلــس 
ــى شــكل  ــث يجــوز أن تكــون هــذه المكافــآت عل إدارتهــا فــي نظامهــا الأساســي، حي
مبلــغ مالــي محــدد، أو بــدل حضــور اجتماعــات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة معينــة مــن 
صافــي الأربــاح، كمــا يُســمح بالجمــع بيــن أكثــر مــن نــوع مــن هــذه المكافــآت. وقــد 
تــم تحديــد هــذه الآليــة بوضــوح فــي المــادة )20( مــن النظــام الأساســي لشــركة دار 

المعــدات الطبيــة والعلميــة. 

تهــدف سياســة المكافــآت المعتمــدة فــي الشــركة إلــى اســتقطاب أعضــاء مجلــس 
إدارة ولجــان يتمتعــون بالكفــاءة والخبــرة الملائمــة، ممــا يمكنهــم مــن أداء مهامهــم 
وواجباتهــم بمهنيــة عاليــة، بالإضافــة إلــى تحفيزهــم علــى الاســتمرار فــي تقديــم 
مســاهماتهم الفعالــة. كمــا تســهم هــذه السياســة فــي توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة 
لاســتقطاب الكفــاءات البشــرية ذات المهــارات والخبــرات المطلوبــة والحفــاظ عليهــا، 
ــا علــى أداء الشــركة ويعــزز قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا،  الأمــر الــذي ينعكــس إيجابً
وذلــك وفقًــا لمــا ورد فــي المــادة الثانيــة مــن “سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة” لشــركة دار المعــدات 

ــة.  ــة والعلمي الطبي

جلــوي  بــن  عبدالعزيــز  الأميــر  شــارع  علــى  الواقــع  الشــركة  مبنــى  تأجيــر  عقــد 
بالســليمانية لشــركة روابــي التســويق العالميــة، ويتضمــن العقــد أعمــال الصيانــة 

2024م.  العــام  ريــال خــلال   )864,000( للمبنــى بقيمــة مبلــغ  والتشــغيل 

عقــد تأجيــر عمالــة لشــركة روابــي التســويق العالميــة بســعر الســوق الســائد وبــدون 
شــروط تفضيليــة بإجمالــي مبلــغ وقــدره )4,724,271( ريــال خــلال العــام 2024م. 

عقــد مقاولــة وإنشــاء مســتودعات لشــركة روابــي للتســويق العالميــة، ويتضمــن 
العقــد توريــد وتنفيــذ كافــة الأشــغال المدنيــة والإنشــائية والمعماريــة والميكانيكية 
والكهربائيــة للمســتودعات بســعر الســوق الســائد، ولا توجــد شــروط تفضيليــة فــي 

هــذا العقــد بإجمالــي مبلــغ وقــدره  )13,814,473( ريــال خلال العــام 2024م.

أوامــر شــراء وتوريــد مــواد نظافــة للمشــاريع بموجــب أوامــر شــراء معتمــدة وعروض 
أســعار بســعر الســوق الســائد بإجمالــي مبلــغ وقــدره )221,406( ريــال خلال العــام 

2024م.

أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مــع شــركة روابــي التســويق العالميــة 
والتــي للســادة الأعضــاء/ باســل ســعود العريفــي وبنــدر ســعود العريفــي وبــركات 
ســعود العريفــي ومحمــد إبراهيــم الحقيــل وحســن علــي الجشــي مصلحــة غيــر 

مباشــرة بهــا البنــود التاليــة: 

ــود الشــركة مــع  ــل عق ــة مث ــا الاعتيادي ــة فــي ســياق أعماله تتعامــل الشــركة وشــركاتها التابع
مورديــن ومقاوليــن وعقــود إيجــار مــع بعــض الأطــراف ذوو العلاقــة وأقاربهــم بمــا فــي ذلــك 
الشــركات المملوكــة بشــكل كامــل أو جزئــي لأعضــاء مجلــس الإدارة، والجديــر بالذكــر أن جميــع 
التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة لا تختلــف عــن المعامــلات مــع بقيــة المدينيــن التجاريين 
بالإضافــة إلــى أن جميعهــا تخضــع لموافقــة مــن مجلــس الإدارة والحصــول علــى ترخيــص مــن 

الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة.

أرصــدة الذمــم المدينــة للأطــراف ذوي العلاقــة )المســتحق مــن جهــات ذات علاقــة( 34,6 
مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م.

أولًا: عقــود تأجيــر مبنــى وتقديــم خدمــات عمالــة ومقــاولات وأوامــر شــراء 
توريــد مــع شــركة روابــي التســويق العالميــة 

المكافآت والتعويضات

هذا وقت بلغت:

الاتفاقيــات والأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة والأطــراف 
ذوو العاقــة 

ملخص العقود والاتفاقيات الجوهرية 
بين الشركة والأطراف ذات العاقة
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أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة بتاريــخ 2020/06/30م عقــد مــع شــركة روابــي 
للخدمــات الذكيــة والأجهــزة والتــي للســيد/ بنــدر ســعود العريفــي )المديــر العــام( علاقــة 
مباشــرة بهــا ولمــدة خمــس ســنوات ميلاديــة تنتهــي بتاريــخ 2025/12/31م، وذلــك مقابــل 
تقديــم الدعــم الفنــي والتقنــي لشــركة دار المعــدات الطبيــة بدون شــروط تفضيليــة، ويتضمن 
العقــد أعمــال الصيانــة والتشــغيل لشــبكات وحواســب وســيرفرات الشــركة ومتابعــة الأعمــال 
ــغ وقــدره )4,053,750(  ــي مبل فــي النظــام المحوســب SAP مــع الشــركة المنفــذة، بإجمال

ريــال خــلال العــام 2024م. 

أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مــع الشــركة الألمانيــة لكيماويــات معالجــة 
ــدر ســعود العريفــي  ــي للســادة الأعضــاء/ باســل ســعود العريفــي وبن ــادن والت أســطح المع

ــة:  ــود التالي ــا البن ــر مباشــرة به ــركات ســعود العريفــي مصلحــة غي وب

أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مــع الشــركة الوطنيــة لمنتجــات الكبريــت والتــي 
ــركات ســعود العريفــي  للســادة الأعضــاء/ باســل ســعود العريفــي وبنــدر ســعود العريفــي وب

مصلحــة غيــر مباشــرة بهــا البنــود التاليــة: 

أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة مــع شــركة ديــرة العمــار للعقــارات والتــي 
ــركات ســعود العريفــي  للســادة الأعضــاء/ باســل ســعود العريفــي وبنــدر ســعود العريفــي وب
مصلحــة غيــر مباشــرة بهــا عقــود اســتئجار وحــدات تجاريــة وســكنية بعمــارة مبنــى شــركة دار 
المعــدات الطبيــة والعلميــة الواقــع علــى طريــق الملــك فهــد لشــركة ديــرة العمــار للعقــارات 
بــدون شــروط تفضيليــة، وبإجمالــي مبلــغ وقــدره )3,129,415( ريــال خلال العــام 2024م.

أبرمــت شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة بتاريــخ 2022/03/01م عقــد مــع مؤسســة 
ــام( علاقــة مباشــرة  ــر الع ــدر ســعود العريفــي )المدي ــي للســيد/ بن ــارة والت ــاد للتج أرض الاتح
بهــا، وذلــك مقابــل عقــد توريــد المــواد الاســتهلاكية )كهربائيــة(، مــن خــلال إصــدار أوامــر 
شــراء معتمــدة بســعر الســوق الســائد، وبحســب قيمــة المــواد الاســتهلاكية المتفــق عليهــا 
والقيمــة )متغيــرة ويتــم احتســابها بنهايــة العــام(، ولا توجــد شــروط تفضيليــة فــي هــذا العقــد، 

ــال خــلال العــام 2024م.  وقــد بلــغ إجمالــي أوامــر الشــراء مبلــغ وقــدره )751,305( ري

ــي للخدمــات  ــة معلومــات مــع شــركة رواب ــم خدمــات تقني ــاً: عقــود تقدي ثاني
الذكيــة والأجهــزة 

رابعــاً: عقــود تأجيــر وتقديــم خدمــات عمالــة وأوامــر شــراء توريــد مــع الشــركة 
الألمانيــة لكيماويــات معالجــة أســطح المعــادن 

ــة لمنتجــات  ــة مــع الشــركة الوطني ــم خدمــات عمال ــر وتقدي ــاً: عقــود تأجي ثالث
ــت  الكبري

خامســاً: عقــود اســتئجار وحــدات تجاريــة وســكنية مــع شــركة ديــرة العمــار 
للعقــارات

سادســاً: عقــد توريــد المــواد الاســتهاكية )الكهربائية(مــع مؤسســة أرض 
الاتحــاد للتجــارة

عقــد تأجيــر مبنــى الشــركة الواقــع علــى شــارع الأميــر عبدالعزيــز بــن جلوي بالســليمانية 
للشــركة الوطنيــة لمنتجــات الكبريــت بــدون شــروط تفضيلية، ويتضمــن العقد أعمال 

الصيانــة والتشــغيل للمبنــى بقيمــة مبلــغ )384,000( ريال خــلال العام 2024م. 

عقــد تأجيــر عمالــة للشــركة الوطنيــة لمنتجــات الكبريــت بســعر الســوق الســائد وبــدون 
شــروط تفضيليــة بإجمالــي مبلــغ وقــدره )5,192,422( ريــال خــلال العــام 2024م.

عقــد تأجيــر مبنــى الشــركة الواقــع على شــارع الأميــر عبدالعزيز بن جلوي بالســليمانية 
للشــركة الألمانيــة لكيماويــات معالجــة أســطح المعــادن بــدون شــروط تفضيليــة، 
ويتضمــن العقــد أعمــال الصيانــة والتشــغيل للمبنــى بقيمــة مبلــغ )264,000( ريــال 

خــلال العــام 2024م. 

عقــد تأجيــر عمالــة للشــركة الألمانيــة لمعالجــة أســطح المعــادن بســعر الســوق 
الســائد وبــدون شــروط تفضيليــة بإجمالــي مبلــغ وقــدره )832,129( ريــال خــلال 

2024م.  العــام 

أوامــر شــراء وتوريــد مــواد نظافــة للمشــاريع بموجــب أوامــر شــراء معتمــدة وعــروض 
أســعار بســعر الســوق الســائد بإجمالــي مبلــغ وقــدره )374,360( ريــال خــلال العــام 

2024م.
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المدفوعــات النظامية المسددة 
والمستحقة خال العام 2024م

أولًا: المدفوعات النظامية المسددة خال العام 2024م: 

ثانياً: المدفوعات المستحقة السداد عن العام 2024م: 

وتتمثــل فــي تلــك المدفوعــات المســددة لـــ )هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك (الضريبــة 
للتأمينــات  العامــة  )المؤسســة  الجمــارك(،  )مســتحقات  الشــرعية،  الــزكاة   – المضافــة 
الاجتماعيــة(، )رســوم حكوميــة( إقامــات – تأشــيرات – مقابــل مالــي للمرافقيــن، وبيانهــا 

كالتالــي: 

وتتمثــل فــي تلــك المدفوعــات مســتحقة الســداد لـــ )هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك (
ــزكاة الشــرعية، )المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة(، وبيانهــا  الضريبــة المضافــة – ال

ــي:  كالتال

رسوم إقامات وتأشيرات الزكاةجماركضريبةتأمينات اجتماعية2024م
ومقابل مالي للمرافقين

4,916,898-2,677,966270,695442,236يناير

2,825,174-2,797,1773,768,228206,656فبراير

4,125,276-2,817,46510,826,338322,420مارس

5,148,535-2,671,81115,442,211100,098ابريل

3,760,777-2,677,8039,518,30053,427مايو

2,745,8018,251,38542,7652,340,4896,699,529يونيو

5,016,444-2,712,9379,762,681263,819يوليو

2,824,9723,877,03391,7012,340,4897,347,529اغسطس

2,898,78011,311,027493,4202,340,4896,307,294سبتمبر

5,758,36016,703,606345,7364,680,9785,956,775اكتوبر 

2,854,0707,778,186243,6594,758,239نوفمبر 

2,890,72912,287,118378,9962,340,4946,448,469ديسمبر 

36,327,870109,796,8072,984,93214,042,93963,310,939الاجمالي

القيمة بالريال السعوديالجهةم

2,070,944هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )ضريبة القيمة المضافة(1

14,654,323هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الزكاة الشرعية(2

2,855,450المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

19,580,717إجمالي قيمة المدفوعات النظامية المستحقة السداد لعام 2024م

الاستثمارات والاحتياطيات 
لمصلحة موظفي الشـــــركة

لــم ينشــأ لمصلحــة موظفــي الشــركة أيــة اســتثمارات و/أو برامــج ادخــار وتقتصــر حقوقهــم 
لــدى الشــركة علــى المخصصــات النظاميــة المعتمــدة )نهايــة خدمــة – تذاكــر ســفر – إجــازات(. 
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العقوبـــــــــات 
والجـــــــــزاءات 

ــة  ــح الحكومي ــا للأنظمــة واللوائ ــا الشــركة نتيجــة مخالفته ــي تحملته ــغ الت ــك المبال وهــي تل
ــي:-  ــا كالتال ــام 2024م، وبيانه ــك خــلال ع ــة وذل المطبق

وقــد حرصــت الشــركة علــى اتخــاذ كافــة الإجــراءات التصحيحيــة ووضــع الأســاليب والطــرق 
الازمــة لتافــي تكــرار حــدوث تلــك المخالفــات مســتقباً.

مخالفات توطينمخالفات مرورية

وزارة الداخلية - 2024
وزارة الشئون وزارة النقل العاممكتب العملالمرور

هيئة السوق الماليةالبلدية والقروية

100يناير

1,350فبراير

مارس

50ابريل

مايو

7,500يونيو

يوليو

2,000اغسطس

سبتمبر

1,200اكتوبر

1001,800نوفمبر

200ديسمبر

---1,60012,700الاجمالي

التـــــــــــــزام الشـــــــــــركة 
بالمسؤولية الاجتماعية

تؤمــن الشــركة بــدور المســؤولية الاجتماعيــة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة، وتــدرك 
مســؤوليتها تجــاه المجتمــع الــذي تعمــل فيــه، بمــا يســهم فــي تحقيــق الفائــدة والرفــاه لجميــع 
ــدأ، وكونهــا جــزءًا لا يتجــزأ مــن المجتمــع، حرصــت الشــركة  ــا مــن هــذا المب أفــراده. وانطلاقً
خلال عــام 2024م علــى تقديــم مســاهمات مجتمعيــة متنوعــة، والتــي يمكــن تصنيفهــا علــى 

النحــو التالــي

مساهمات اجتماعية )تدريب وتطوير وتوظيف(: 

البرنامج
العامالجهة

توظيفنوع التدريبتوظيف/تدريب/تطوير

-توظيف
تم توظيف عدد 

1688 موظف منهم 
649 موظف سعودي

قطاعات الشركة 
2024مالمختلفة

تدريب داخلي

تدريب عدد 2054 
موظف من مختلف 

الإدارات لمدة شهرين 
عن طريق برامج 
تدريبية تتضمن 
 Soft مهارات الـ

Skills

قطاعات الشركة -
2024مالمختلفة

2024مجامعة الملك سعود--تدريب تعاوني

التطوير المؤسسي
إطلاق برنامج التطوير 

المؤسسي لقياس 
الأداء

تم العمل على إطلاق 
برنامج لقياس أداء 
الموظفين داخل 
الشركة لتحقيق 
أهداف الشركة 

من خلال مواردها 
البشرية.

قطاعات الشركة 
2024مالمختلفة
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مساهمات نقدية:
العامالمشروعالجهةالمناسبةالمبلغ

100,000 ريال 
جامعة تبوكحفل تخرجسعودي

رعاية حفل تخرج 
طلاب جامعة تبوك 

لعام 2024م
2024م

20,000 ريال 
جامعة الطائفحفل تخرجسعودي

رعاية حفل تخرج 
دكاترة طب الأسنان 

لعام 2024م في كلية 
طب الأسنان بجامعة 

الطائف

2024م

17,000 ريال 
مركز النخيل الطبياحتفال بيوم التأسيسسعودي

مشاركة مركز النخيل 
الطبي في احتفالية 

بيوم التأسيس.
2024م

20,000 ريال 
مدينة الملك سعود حفل تكريمسعودي

الطبية

احتفال تكريم 
مجموعة من موظفي 
الإدارة العامة للتغذية 

بوزارة الصحة 

2024م

أتمــت الشــركة عمليــة التحــول إلــى معايير المحاســبة الصــادرة عن الهيئة الســعودية للمراجعين 
والمحاســبين، وذلــك بالالتــزام بمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة المعتمــدة اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 
2018م. لــم يكــن لهــذا التحــول تأثيــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة، حيــث تــم تضميــن الأثــر 
المالــي خلال الســنوات الانتقاليــة وفقًــا للضوابــط المعمــول بهــا، ممــا يضمــن الامتثــال 
للمتطلبــات المحاســبية الدوليــة وتقديــم تقاريــر مالية دقيقة تتماشــى مع أفضل الممارســات. 

كمــا تبنّــت الشــركة تطبيــق المعاييــر الدوليــة، بمــا فــي ذلــك المعيــار رقــم )9( الخــاص بــالأدوات 
الماليــة، والمعيــار رقــم )15( المتعلــق بالإيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء، وكذلــك المعيــار 
رقــم )16( بشــأن عقــود الإيجــار. بالإضافــة إلــى ذلــك، اعتمــدت الشــركة تعديــل المعيــار الدولــي 
ــا لمتطلبــات الهيئــة  رقــم )16( لمراعــاة الميــزات الإيجاريــة وتحديــد حقــوق المســتأجرين، وفقً

الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، وذلــك اعتبــارًا مــن يونيــو 2023م.

تطبيـــــق معاييــــر المحاسبة الــدولية 
)IFRS( وما يترتب عليها في الشركة

الاختاف بين المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين والمعايير السابقة 

تحفظـــــــات مراجـــــــع 
حسابــــــات الشـــــــركة 

لــم تســجل الشــركة أي اختلافــات جوهريــة بيــن المعاييــر المحاســبية المعتمــدة مــن قبــل 
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين والمعاييــر الســابقة )المعروفــة ســابقًا باســم 

معاييــر الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن(. 

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية للشــركة 
كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2024م. 

البرنامج
العامالجهة

توظيفنوع التدريبتوظيف/تدريب/تطوير

تدريب مدفوع

تدريب عدد )1316( 
موظف في أكثر من 
2054 دروة تدريبة 
ضمن عقد تدريب 
مع معهد إشراقة 
المستقبل العالي 

بمبلغ )1,080,000( 
ريال

قطاعات الشركة 
2024مالمختلفة
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ما لم يطبق من أحكام لائحة الحوكمة وأسباب 
ذلك

توصيات مجلس الإدارة بشأن 
مراجـــــــع حسابات الشـــــــــركة 

الامتثال مع مواد لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

ــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن  ــزم الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام ال تلت
ــاه. ــواردة أدن ــة، باســتثناء الأحــكام ال ــة الســوق المالي هيئ

يوصــي مجلــس الإدارة بالاســتمرار فــي تعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي لمراجعــة القوائــم 
الماليــة للشــركة، مــع التأكيــد علــى أهميــة الامتثــال للمعاييــر المحاســبية المعتمــدة وضمــان 

الالتــزام بأفضــل الممارســات فــي إعــداد التقاريــر الماليــة. 

أقــر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه بتاريــخ 07/08/2024هـــ لائحــة حوكمــة شــركة دار المعــدات 
الطبيــة والعلميــة )الإصــدار الثانــي( حيــث تــم تحديــث اللائحــة لتتوافــق مــع أحــكام وأنظمــة 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )-8 16 – 
ــة  ــرار مجلــس هيئ ــة بق ــخ 16/ 05/ 1438ه الموافــق 13/ 02/ 2017م والمعدل 2017( وتاري
الســوق الماليــة رقــم )8 - 5 – 2023( وتاريــخ 25/ 06/ 1444ه الموافــق 18/ 01/ 2023م 
بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1/ 12/ 1443ه، 

ونظامهــا الأســاس وأفضــل الممارســات والضوابــط المتبعــة لإدارة الشــركة.

رقم
 المــادة / الفقرة 

الإيضاحاتنص المادة

المادة )92( 
تشكيل لجنة 

حوكمة الشركات : 

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة 
بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية 
والتسعين من لائحة حوكمة الشركات، وعلى 

هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن 
تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، 

سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي 
تتوصل إليها. 

مادة استرشادية  
يرى المجلس بأنه لا حاجة 
لتشكيل لجنة متخصصة 

بالحوكمة، حيث أن أعمال 
المجلس ولجانه المنبثقة عنه 
تعتبر من المكونات الرئيسية 
للحوكمة وكل منها يساهم 

في تحقيق أهدافها.

المادة )51( الفقرة 
)ج( 

تكوين لجنة 
المراجعة  

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً 
مستقلًا 

مادة استرشادية 
رئيس لجنة المراجعة 

عضو من خارج المجلس، 
إلا أنه يستوفي كافة 

المعايير الخاصة بالأعضاء 
المستقلين، كما أنه يتمتع 
بالخبرة والمعرفة المطلوبة 

لمنصبه.

المادة )37( الفقرة 
 )2(

التدريب  

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء 
مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 

على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ 
بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات 

ذات العلاقة بأنشطة الشركة. 

مادة استرشادية 
الشركة بصدد وضع آلية 

للتدريب بغرض تنمية مهارات 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

والإدارة التنفيذية.  

المادة )39( 

التقييم 

1. يضع مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح 
لجنة الترشيحات – الآليات اللازمة لتقييم أداء 

المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية 
سنوياً؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس 

أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر 

وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن 
د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها  تحدَّ

بما يتفق مع مصلحة الشركة.

مادة استرشادية 
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رقم
 المــادة / الفقرة 

الإيضاحاتنص المادة

2. يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة 
وواضحة وأن يفصَح عنها لأعضاء مجلس 

الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم. 
3. يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات 
والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط 

الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة 
نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات 

مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب 
أيضاً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات 

العمل في المجلس بشكل عام. 
4. يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس 

الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه 
بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور 

جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت 
اللازم لها. 

5. يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة 
للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه 

كل ثلاث سنوات. 
6. يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس بعد أخذ 
وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن 
يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا 

د جوانب القوة والضعف  الغرض على أن تحدَّ
واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة )85( 

مبادرات العمل 
الاجتماعي 

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل 
اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل 

الاجتماعي. 
مادة استرشادية 

أهم الأحداث والإفصاحات 
خـــــــال العــــــــــــام 2024م 

2024مالحدث

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع مع وزارة 
التعليم بقيمة )37,387,133.31( ريال سعودي. : 

30 يناير 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع مع وزارة 
الصحة بقيمة )34,788,089.63( ريال سعودي. 

1 فبراير 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع اتفاقية شراكة مع شركة 
هاير الألمانية لتوزيع وبيع أجهزة العمليات في المملكة العربية السعودية. 

1 فبراير 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع مع وزارة 
الصحة بقيمة )51,074,079.36( ريال سعودي. 

7 فبراير

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع مع مركز 
التميز للتوحد بالرياض بقيمة )8,665,200.00( ريال سعودي غير شاملة ضريبة 

القيمة المضافة. 
8 فبراير 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن آخر التطورات لعقد الصيانة الطبية 
29 فبراير مع تجمع جازان الصحي التابع لوزارة الصحة. 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترسية منافسة مشروع تقديم 
خدمات التشغيل والصيانة غير الطبية لمستشفى الملك فيصل التخصصي 

ومركز الأبحاث بالمدينة المنورة بقيمة )75,169,776( ريال سعودي. 
4 مارس 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع عقد مشروع التشغيل 
6 مارسوالصيانة والنظافة مع مركز التميز للتوحد بالرياض. 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية 
14 مارس مع مستشفى ميدتاون بالرياض. 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن النتائج المالية السنوية الموحدة 
25 مارس للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )اثني عشر شهراً(. 

إعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع عقد مشروع تقديم التغذية 
المطهية لمستشفيات )الملك فهد مركز القلب – أحد – الميقات العام( بالمدينة 

المنورة مع وزارة الصحة. 
14 ابريل 
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2024مالحدث

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة 
المنتهيــة فــي 31 مــارس 2024م )ثلاثــة أشــهر(. 

16 مايو 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن توقيــع اتفاقيــة توزيــع حصريــة مــع 
شــركة ميــد كابتــن الصينيــة. 

26 مايو 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن توقيــع عقــد مشــروع الصيانــة 
الطبيــة لمستشــفى الأميــر محمــد بــن عبدالعزيــز بالريــاض مــع وزارة الصحــة. 

29 مايو 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن دعــوة مســاهميها الكــرام إلــى 
حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الرابعــة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل 

ــة.  ــة الحديث التقني
30 مايو

إعــلان تصحيحــي مــن شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة بخصــوص الدعــوة إلــى 
حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الرابعــة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل 

التقنيــة الحديثــة. 
3 يونيو 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع وزارة 
9 يونيو الصحــة بقيمــة )92,113,229.10( ريــال ســعودي. 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن تاريــخ بدايــة التصويــت الإلكترونــي 
علــى بنــود جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الرابعــة )الاجتمــاع الأول( 

إعــلان تذكيــري. 
13 يونيو 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
26 يونيوالعاديــة ) الاجتمــاع الأول (. 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع مدينــة 
31 يوليو الملــك فهــد الطبيــة بالريــاض بقيمــة )223,556,256.75( ريــال ســعودي 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع وزارة 
6 أغسطس المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بقيمــة )86,354,747.43( ريــال ســعودي 

ــة الموحــدة  ــة الأولي ــج المالي ــة عــن النتائ ــة والعلمي إعــلان شــركة دار المعــدات الطبي
ــو 2024م )ســتة أشــهر(  ــة فــي 30 يوني ــرة المنتهي 7 أغسطسللفت

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع 
المديريــة العامــة للشــؤون الصحيــة بمنطقــة عســير بقيمــة )64,193,690.20( ريــال 

ســعودي
12 أغسطس 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع وزارة 
13 أغسطس النقــل والخدمــات اللوجســتية بقيمــة )73,795,943.90( ريــال ســعودي 

2024مالحدث

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن توقيــع عقــد مــع تجمــع الريــاض 
18 أغسطس الصحــي الثانــي 

شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة توقّــع اتفاقيــة توزيــع حصريــة مــع شــركة جينجــي 
22 أغسطس )GenGee( الصينية 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن توقيــع عقــد مشــروع صيانــة وإصلاح 
الأجهــزة والمعــدات الطبيــة للمستشــفيات ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة بمنطقــة 

الطائــف مــع وزارة الصحــة 
13 أكتوبر 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع تجمــع 
5 نوفمبرالريــاض الصحــي الأول بــوزارة الصحــة بقيمــة )101,955,333.55( ريــال ســعودي 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع خدمــة 
تشــغيل العيــادات الطبيــة فــي الإدارة العامــة للخدمــات الطبيــة بالريــاض بقيمــة 

ســعودي  ريــال   )24,525,384.81(
6 نوفمبر 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن ترســية منافســة مشــروع مــع بنــك 
7 نوفمبر التنميــة الاجتماعيــة بقيمــة )17,130,229.80( ريــال ســعودي 

اعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة 
7 نوفمبر المنتهيــة فــي 30/09/2024م ) تســعة أشــهر ( 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح 
7 نوفمبرنقديــة علــى مســاهمي الشــركة عــن العــام المالــي 2023م 

يدعــو مجلــس إدارة شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة المســاهمين إلــى حضــور 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الخامســة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل 

التقنيــة الحديثــة 
13 نوفمبر

اعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن الحصــول علــى اتفاقيــة تســهيلات 
19 نوفمبرائتمانيــة 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن آخــر التطــورات لصــدور تأييــد للحكــم 
القضائــي الابتدائيــة واســتلام صــك حكــم الاســتئناف مــن دائــرة الاســتئناف الرابعــة 
بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض لصالــح شــركة رؤى الحمايــة )شــركة تابعــة( فــي الدعــوى 

المقامــة ضــد الشــركة الوطنيــة للشــراء الموحــد )نوبكــو( 

24 نوفمبر

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن تاريــخ بدايــة التصويــت الإلكترونــي 
علــى بنــود جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الخامســة )الاجتمــاع الأول( 

إعــلان تذكيــري 
28 نوفمبر 

إعــلان شــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
5 ديسمبر العاديــة الخامســة للشــركة )الاجتمــاع الأول( 

الطبيــة والعلميــة عــن توقيــع عقــد صيانــة وإصــلاح  المعــدات  إعــلان شــركة دار 
الأجهــزة والمعــدات الطبيــة للمستشــفيات الخمســة بصحــة عســير مــع المديريــة 

العامــة للشــؤون الصحيــة بمنطقــة عســير
26 ديسمبر 
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08الإقــــــرارات
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الإقرارات 

01

02

إعداد السجات المحاسبية بدقة ووفق المعايير
إعدادهــا  تــم  قــد  المحاســبية  ســجلاتها  جميــع  أن  علــى  الشــركة  تؤكــد 
وتســجيلها بطريقــة صحيحــة ودقيقــة، وفقًــا للمعايــــير المحاســبية المتبعــة، 

بمــا يضمــن الدقــة والشــفافية فــي إعــداد التقاريــر الماليــة. 

فاعلية نظام الرقابة الداخلية 
تــم تصميــم وتنفيــذ نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وفــق أســس 
ســليمة ومدروســة، ممــا يضمــن تحقيــق مســتويات عاليــة مــن الكفــاءة 
الماليــة  النزاهــة  علــى  والحفــاظ  التشــغيلية،  العمليــات  فــي  والفاعليــة 

والإداريــة. 
والله ولي التوفيق..

05
عدم وجود أنشطة تنافسية لأعضاء مجلس الإدارة 

تؤكــد الشــركة أنــه لا يوجــد أي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا يشــارك فــي 
أو غيــر مباشــر، ضمــن نفــس  أنشــطة تنافســية، ســواء بشــكل مباشــر 
القطــاع أو فــي أي مــن فــروع الشــركة أو الشــركات التابعــة لهــا، مــا لــم يكــن 

ذلــك وفقًــا لموافقــة مجلــس الإدارة والتزامًــا باللوائــح المنظمــة.

وأخيــرًا، يعبّــر مجلــس الإدارة عــن ثقتــه الكبيــرة فــي مســيرة الشــركة 
ومســتقبلها الواعــد، ويؤكــد التزامــه بمواصلــة بــذل المزيد من الجهد 
الاســتراتيجية،  الشــركة  أهــداف  تحقيــق  لضمــان  الجــاد  والعمــل 
وتعزيــز مكانتهــا الرياديــة، ومواصلــة تطلعاتهــا المســتقبلية بــكل 

ثقــة وعزيمــة. 

03

05

04

استمرارية الشركة وسامة عملياتها 
لا يوجــد أي مؤشــرات أو ظــروف قــد تؤثــر علــى اســتمرارية أعمــال الشــركة أو 
تعيــق قدرتهــا علــى متابعــة نشــاطها التجــاري بشــكل طبيعــي، حيــث تواصــل 

الشــركة تنفيــذ خططهــا التشــغيلية والاســتراتيجية بفعالية.

عدم وجود استثمارات أو احتياطات لصالح الموظفين 
احتياطيــات ماليــة  أو  بإنشــاء أي صناديــق اســتثمارية  الشــركة  تقــم  لــم 
لصالــح موظفيهــا، ســواء فيمــا يتعلــق بالادخــار أو خطــط اســتثمار الأســهم 

أو أي ترتيبــات ماليــة أخــرى مماثلــة. 

عدم وجود مصالح متعارضة لأعضاء مجلس الإدارة 
يلتــزم جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة بعــدم الارتبــاط أو المصلحــة فــي أي 
أعمــال أو عقــود أخــرى قــد تمــت خــلال عــام 2023م، إلا مــا تــم الإفصــاح 
ــات الإفصــاح والشــفافية المعمــول  ــا لمتطلب ــر، وفقً ــه فــي هــذا التقري عن

بهــا. 



التقرير السنوي | شركة دار المعدات  2024

smeh.com.sa 162


