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التقرير 
السنوي



شـــركة دار المعـــدات الطبية والعلمية —”شـــركة رائـــدة في تقديم حلـــول متكاملة 
للرعايـــة الصحية، تشـــمل تشـــغيل وإدارة المستشـــفيات والمرافـــق الصحية، وصيانة 
وتشـــغيل الأجهـــزة والمعـــدات الطبيـــة وغيـــر الطبيـــة. وتمتـــد أنشـــطتها لتشـــمل 
خدمـــات الإعاشـــة والتموين الغذائـــي، وتمثيل عدد من الـــوكالات التجارية العالمية 
للأجهـــزة والمعدات الطبية، إلـــى جانب مبيعات الأجهزة الطبية وأعمال المقاولات 
والإنشـــاءات. وتســـتند الشـــركة فـــي أعمالها إلـــى الابتـــكار والكفاءة التشـــغيلية بما 

يدعم تحقيق أهدافها الاستراتيجية ويعزز استدامتها على المدى الطويل.”

لمساهمي شركة دار المعدات الطبية والعلمية
عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م

المرفوع الى الجمعية العامة للشركة

تقريــر مجلــس الإدارة السنـــوي
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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

حفظه الله

هدفـــي الأول أن تكـــون بلادنا نموذجاًً ناجحـــاًً ورائداًً في العالـــم على كافة الأصعدة، 
وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية

يسرنـــي أن أقدّّم لكـــم رؤية الحاضر للمســـتقبل، التي نريـــد أن نبدأ العمـــل بها اليوم 
لِِلغد، بحيث تعبر عن طموحاتنا جميعاًً وتعكس قدرات بلادنا.
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فهرس المحتويات

التحديــات والمخاطـرنبذة عن الشركة أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
وكبار التنفيذيين بالشركة

نتائـــج تحليـل الأعمـالالهيكل التنظيمي الأنشطة والقطاعات الرئيسية 
بالشركـة

توزيـــع الأربـــــاحالرؤية والرسالة وقيم الشركة الشركات التابعة و/أو 
المملوكــة

سجل الاجتماعات وحوكمة الشركةاستراتيجية الشركة نظرة عامة على الإدارات 
داخل الشركة
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الإقـــــــرارات
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نبــذة عن الشــــركة
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مقـدمــة

يضع مجلس إدارة شركة دار المعدات 
الســـنوي  تقريـــره  والعلميـــة  الطبيـــة 
لعـــام 2025م بيـــن أيدي مســـاهميها 
بمبـــادئ  لالتزامـــه  تأكيـــدًًا  الكـــرام، 
وامتثـــالًاً  والإفصـــاح،  الشـــفافية 
للأنظمـــة والتشـــريعات الصـــادرة عـــن 
والجهـــات  الماليـــة  الســـوق  هيئـــة 
التنظيميـــة ذات العلاقـــة، وانســـجامًًا 
حوكمـــة  ممارســـات  أفضـــل  مـــع 
التقريـــر  هـــذا  ويســـتعرض  الشـــركات. 
للشـــركة  والتشـــغيلي  المالـــي  الأداء 
خلال العام، إضافـــةًً إلى أبرز التطورات 
الاســـتراتيجية التـــي شـــهدتها أعمالها 
لتعزيـــز  المســـتمر  ســـعيها  إطـــار  فـــي 
مكانتهـــا فـــي قطـــاع الرعايـــة الصحية 
بالمملكـــة  التشـــغيلية  والخدمـــات 

العربية السعودية.

أعمـــال  بيئـــة  2025م  عـــام  شـــهد 
المســـتويين  علـــى  التغيـــر  متســـارعة 
ـــب قـــدراًً  المحلـــي والعالمـــي، مـــا تط�ل
إدارة  وكفـــاءة  المرونـــة  مـــن  عاليـــا� 
المخاطر، حيث واصلت الشـــركة تنفيذ 
وتطويـــر  الاســـتراتيجية  خططهـــا 
أعمالهـــا في مختلـــف القطاعات التي 
فـــي  اســـتمرت  وقـــد  فيهـــا.  تنشـــط 
تقديـــم خدماتهـــا فـــي تشـــغيل وإدارة 
الصحيـــة،  والمرافـــق  المستشـــفيات 
وصيانة وتشـــغيل الأجهـــزة والمعدات 
جانـــب  إلـــى  الطبيـــة،  وغيـــر  الطبيـــة 
خدمات الإعاشـــة والتمويـــن الغذائي، 
وتمثيـــل الـــوكالات التجاريـــة للأجهـــزة 
وأعمـــال  الطبيـــة،  والمعـــدات 
يعـــزز  بمـــا  والإنشـــاءات،  المقـــاولات 
نمـــوذج  واســـتدامة  أنشـــطتها  تنـــوع 

أعمالها.

تعزيـــز  علـــى  حرصهـــا  مـــن  وانطلاقًًـــا 
الكفـــاءة التشـــغيلية والمالية، واصلت 
الشـــركة تحســـين عملياتهـــا، وتطويـــر 
فـــي  والاســـتثمار  خدماتهـــا،  جـــودة 
الحلـــول التقنيـــة التي تســـهم في رفع 
قدرتهـــا  وتعزيـــز  الأداء  مســـتوى 
اهتمامًًـــا  أولـــت  كمـــا  التنافســـية. 
مســـتمرًًا بتطوير رأس المال البشـــري، 
ـــا بـــدوره المحـــوري فـــي تحقيـــق  إيمان�
ثقافـــة  وترســـيخ  المســـتدام  النمـــو 

الأداء والابتكار داخل الشركة.

بالاســـتدامة  التزامهـــا  إطـــار  وفـــي 
واصلـــت  الاجتماعيـــة،  والمســـؤولية 
بيئيـــة  ممارســـات  تبنـــي  الشـــركة 
واجتماعيـــة واقتصاديـــة تتماشـــى مع 
المملكـــة 2030،  رؤيـــة  مســـتهدفات 
الحوكمـــة  ممارســـات  تعزيـــز  مـــع 
والشـــفافية بما يضمـــن تحقيق قيمة 
طويلـــة الأجـــل للمســـاهمين وأصحاب 

المصلحة.

مـــا  إلـــى  الإدارة  مجلـــس  ينظـــر  وإذ 
تحقـــق خلال عـــام 2025م، فإنه يؤكد 
التزامـــه بمواصلـــة العمل على ترســـيخ 
وتعزيـــز  المســـتدام،  النمـــو  دعائـــم 
قيمـــة  وخلـــق  التشـــغيلية،  الكفـــاءة 
مضافة لمســـاهمي الشـــركة، مستندًًا 
وقـــدرة  واضحـــة  اســـتراتيجية  إلـــى 
مـــع  التكيـــف  علـــى  مؤسســـية 

المتغيرات.

ونســـأل اللـــه التوفيـــق والســـداد في 
مواصلـــة مســـيرة الشـــركة نحـــو مزيـــد 

من التقدم والإنجاز.
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كلمـة رئيـس 
مجلـس الإدارة

باسـل بن سعــود العريفــي
رئيـس مجلـس الإدارة

السادة المساهميـن الكــــــرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـرني أن أرحب بكم في التقرير الســـنوي لشركة 
 ،2025 لعـــام  والعلميـــة  الطبيـــة  المعـــدات  دار 
إليكـــم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر علـــى  متقدمًًـــا 
ثقتكم المســـتمرة ودعمكم المتواصل، ومشـــيدًًا 
بجهـــود منســـوبي الشـــركة متمثلـــة فـــي أعضـــاء 
مجلـــس الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذيـــة فـــي 
النمـــو  وتحقيـــق  الأعمـــال  اســـتمرارية  تعزيـــز 

المستدام.

عام 2025 والتوجه الاستراتيجي

وفـــي هـــذا الســـياق، حـــرص مجلـــس الإدارة على 
بمـــا  والاســـتراتيجي،  الإشـــرافي  بـــدوره  القيـــام 
مـــع  الشـــركة  اســـتراتيجية  مواءمـــة  يضمـــن 
المتغيـــرات المحيطـــة، وتعزيز كفاءة اتخـــاذ القرار، 
ودعم اســـتدامة النمو، وتنويـــع مصادر الإيرادات، 
وتحســـين الكفـــاءة التشـــغيلية، مـــع إدارة واعيـــة 

للمخاطر.

وطنيـــة  متغيـــرات  ظـــل  فـــي   2025 عـــام  جـــاء 
المملكـــة  خلالهـــا  واصلـــت  متســـارعة،  وعالميـــة 
رؤيـــة  مســـتهدفات  تنفيـــذ  الســـعودية  العربيـــة 
2030، لا ســـيما فـــي مجـــالات التحـــول الصحـــي، 
الاســـتدامة  وتعزيـــز  التشـــغيل،  كفـــاءة  ورفـــع 
والحوكمة المؤسســـية. وعلـــى الصعيد العالمي، 
اســـتمرت التحديـــات الاقتصادية وتســـارع التحول 
التقنـــي، وتنامـــي الاهتمـــام بمعاييـــر الاســـتدامة 

.)ESG( البيئية والاجتماعية والحوكمة

تقدير وامتنان

نظرة مستقبلية

بـــن ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود، ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء - حفظهما اللـــه - على ما 
ورؤيـــة  شـــاملة  نهضـــة  مـــن  المملكـــة  تشـــهده 
طموحة أســـهمت في تمكين القطاعات الحيوية 

وتعزيز التنمية المستدامة.

شـــركائنا،  لكافـــة  الجزيـــل  بالشـــكر  أتقـــدم  كمـــا 
ولمســـاهمينا الكرام، ولجميع منســـوبي الشركة، 
علـــى مـــا بذلـــوه مـــن جهـــود كان لهـــا الأثـــر البالغ 
في دعـــم مســـيرة الشـــركة واســـتمرارية الأعمال 

وتعزيز مكانتها في السوق السعودي.

إلـــى  نتطلـــع  فإننـــا  المســـتقبل،  إلـــى  ننظـــر  وإذ 
مواصلة العمـــل بروح المســـؤولية والطموح، مع 
نمـــو مســـتدام، وإدارة واعيـــة  بتحقيـــق  التزامنـــا 
للمخاطـــر، وخلـــق قيمـــة مضافـــة طويلـــة الأجـــل 
لمســـاهمينا، مســـتندين فـــي ذلـــك إلـــى حوكمـــة 
فاعلـــة، واســـتراتيجية واضحـــة، وكفـــاءات وطنية 

متميزة.

الحوكمة والاستدامة

تؤمن شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية بأن 
الحوكمـــة الرشـــيدة والاســـتدامة تمثلان أساسًًـــا 
لتحقيـــق القيمـــة طويلـــة الأجـــل وبنـــاء الثقـــة مع 
دعمـــه  المجلـــس  ويواصـــل  المصلحـــة،  أصحـــاب 
لترســـيخ مبادئ الشـــفافية والمســـاءلة، والالتزام 
وتمكيـــن  الاجتماعيـــة  المســـؤولية  فـــي  بـــدوره 

الكفاءات الوطنية.

وبهـــذه المناســـبة، يســـرني أن أرفـــع أســـمى آيات 
الشـــكر والامتنـــان لمقام ســـيدي خـــادم الحرمين 
الشريفين الملك ســـلمان بن عبدالعزيز آل سعود، 
ولســـيدي صاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر محمد 

ســـائلين اللـــه عـــز وجـــل أن يوفقنا جميعًًـــا لما فيه 
خير الشركة ووطننا الغالي.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،
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كلمة عضو مجلس الإدارة 
المنتدب - الرئيس التنفيذي 

السادة المساهميـن الكــــــرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مع اختتام ســـنة مالية جديدة في عمر شـــركة دار 
المعـــدات الطبيـــة والعلمية، التي تعـــد اليوم أكثر 
مـــن أربعـــة عقـــود مـــن التميـــز، أود أن أعبـــر عـــن 
فخري واعتـــزازي بإنجازاتنا خلال عام 2025م. كان 
عامـــاًً اســـتثنائياًً مليئـــاًً بالتحديـــات التـــي اختبرتنـــا، 
والفـــرص التـــي ألهمتنـــا. رغـــم التغيرات الســـريعة 
فـــي بيئـــة الأعمـــال، أثبتـــت شـــركتنا قدرتهـــا على 
مواجهـــة هـــذه التحديـــات وتحويلهـــا إلـــى نقـــاط 

انطلاق نحو الابتكار والتميز.

أداء الشركة والنتائج المالية

القطاعـــات  فـــي  ســـيما  لا  المضافـــة،  القيمـــة 
الخدمية والتشغيلية.

نـــت الشـــركة، بفضـــل اللـــه ثـــم بجهـــود مـــن  تمّكّ
ســـوبيها ودعم مســـاهميها، مـــن المحافظة على 
اســـتقرار أدائها التشـــغيلي وتعزيز جودة خدماتها، 
مـــع التركيـــز علـــى تحســـين الكفـــاءة التشـــغيلية، 
الانضبـــاط  مســـتوى  ورفـــع  التكاليـــف،  وترشـــيد 
المالي. وقد انعكســـت هـــذه الجهود على النتائج 
الماليـــة، التـــي جـــاءت متوافقة مع مســـتهدفات 
الشـــركة، مع اســـتمرار التركيز على الأنشـــطة ذات 

الحوكمة وإدارة المخاطر

نظرة مستقبلية

تنفيـــذ  2025م  عـــام  خلال  الشـــركة  واصلـــت 
اســـتراتيجيتها المعتمدة، والتـــي ترتكز على تنويع 
الماليـــة،  مصـــادر الإيـــرادات، وتعزيـــز الاســـتدامة 
والتوســـع المـــدروس فـــي الأنشـــطة المتخصصة 
التـــي تخـــدم القطـــاع الصحـــي. كمـــا عملنـــا علـــى 
مواءمـــة خططنـــا التشـــغيلية مـــع مســـتهدفات 
رؤيـــة المملكـــة 2030، مـــن خلال دعـــم المحتوى 
المحلـــي، ورفع كفاءة سلاســـل الإمـــداد، وتطوير 

نماذج الأعمال بما يواكب أفضل الممارسات.

مواءمتهـــا مع المتغيـــرات التنظيميـــة ومتطلبات 
الجهـــات ذات العلاقة، ودعم اســـتمرارية الأعمال 

وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

نؤمـــن في شـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية 
بـــأن رأس المـــال البشـــري هـــو المحـــرك الحقيقي 
للنجـــاح. وعليـــه، فقد أولينا اهتمامـــاًً خاصاًً بتطوير 
الكفاءات الوطنية، وتحســـين بيئـــة العمل، وتعزيز 
ثقافة الأداء والمســـؤولية. كما واصلنا الاستثمار 
فـــي التحـــول المؤسســـي والرقمـــي، بما يســـهم 
تجربـــة  وتحســـين  العمليـــات  كفـــاءة  رفـــع  فـــي 

العملاء.

الاستراتيجية والنمو المستدام

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

رأس المال البشري والتحول المؤسسي

تســـعى الشـــركة إلـــى تحقيق التـــوازن بيـــن الأداء 
المالي والمســـؤولية الاجتماعيـــة، من خلال تبني 
ممارســـات مســـتدامة، والالتزام بمعايير السلامة 
والجودة، والمســـاهمة فـــي دعم القطاع الصحي 
والمجتمـــع بشـــكل عـــام. وننظـــر إلى الاســـتدامة 
بوصفهـــا التزاماًً طويل الأجل ينعكـــس إيجاباًً على 

أعمال الشركة وقيمتها المستقبلية.

آنٍٍ  بثقـــة وحـــذر فـــي  إلـــى عـــام 2026م  نتطلـــع 
واحـــد، مـــع اســـتمرار التركيـــز علـــى تعزيـــز متانـــة 
الواعـــدة،  الفـــرص  واغتنـــام  المالـــي،  المركـــز 
ومواجهـــة التحديـــات المحتملـــة بكفـــاءة ومرونة. 
ونؤكد التزامنا بمواصلـــة العمل لتحقيق تطلعات 
وشـــركائنا،  عملائنـــا  ثقـــة  وتعزيـــز  مســـاهمينا، 

والارتقاء بأداء الشركة على المدى الطويل.

وفي الختام، أتقدم بالشـــكر والتقدير لمســـاهمينا 
الكرام علـــى ثقتهم المســـتمرة، ولمجلس الإدارة 
على دعمه وتوجيهه، ولجميع منســـوبي الشـــركة 
علـــى تفانيهـــم وإخلاصهم. ونســـأل اللـــه التوفيق 

والسداد.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الدكتور/ فيصل بن حواس العطاوي
عضو مجلس الإدارة المنتدب

الرئيس التنفيذي

أهميـــة  المؤسســـية  الحوكمـــة  الشـــركة  تولـــي 
لتحقيـــق  أساســـية  ركيـــزة  بوصفهـــا  قصـــوى، 
الاستدامة وحماية حقوق المساهمين وأصحاب 
المصلحـــة. وخلال العـــام، واصـــل مجلـــس الإدارة 
ولجانـــه أداء أدوارهـــم الإشـــرافية بفاعليـــة، مـــع 
المخاطـــر، وتطويـــر  وإدارة  الامتثـــال  أطـــر  تعزيـــز 
يضمـــن  بمـــا  الداخليـــة،  والإجـــراءات  السياســـات 
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1979/11/19م

2015/05/20م

2000/12/09م

2015/05/20م

2015/07/01م

2016/06/23م

2017/06/08م

2021/11/03م

2022/02/28م

2023/09/03م

أسس المرحوم الشيخ/ سعود بن محمد بن ناصر العريفي 
مؤسسة فردية باسم دار المعدات الطبية والعلمية.

تحولت الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة 
بموجب قرار وزارة التجارة رقم 542/ق.

تحولت المؤسسة إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة برأسمال 

قدره)20,000,000( ريال سعودي.

الترخيص للشركة بالتحول إلى شركة 
مساهمة مقفلة والقرار الوزاري رقم 

573/ق.

الموافقة على إعلان تحول الشركة من شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة والاحتفاظ بنفس رقم 

السجل تجاري 1010166664 .

موافقة من الجمعية العامة غير العادية تم 
زيادة رأسمال الشركة إلى )120,000,000( 

ريال سعودي.

زيادة رأسمال الشركة إلى )200,000,000( 
ريال سعودي مقسمة إلى )20,000,000( 
سهم عادي بقيمة اسمية قدرها )10( ريال 

سعودي للسهم الواحد.

صدرت موافقة هيئة السوق المالية على طلب 
الشركة طرح )6,000,000( سهم للاكتتاب العام 

تمثل )30 %( من أسهم الشركة.

تم إدراج أسهم الشركة بالسوق المالية 
السعودية )تداول(.

موافقة من الجمعية العامة غير العادية تم زيادة 
رأس مال الشركة ليصبح )300,000,000( ريال 

مقسمة إلى)30,000,000( سهم عادي بقيمة 
اسمية قدرها )10( ريال سعودي للسهم الواحد.

2002/11/19م
بموجب قرار الشركاء تم زيادة 

رأسمال الشركة إلى )21,000,000( 
ريال سعودي.

منذ 
1979م 

تأسيس الشركة وتطور 
رأس مالها
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تبلــــغ القيمـــة الحاليـــــة لــــــــــــرأس مـــــــال شـــــركـــــــة 
 دار المــعـــــــــــــــــدات الطبــيـــــــــــــــــــــة والعلميــــــــــــــــــة

الجمعيـــة  موافقـــة  بعـــد  وذلـــك  عـــادي،  ســـهم 
العامـــة غير العاديـــة في عـــام 2023م على زيادة 
رأس المـــال مـــن خلال رســـملة جـــزء مـــن الأربـــاح 
المبقـــاة عبـــر منـــح أســـهم مجانيـــة، بمـــا يعكـــس 
قـــوة المركز المالي للشـــركة ويدعـــم توجهها نحو 

النمو المستدام وتعظيم القيمة لمساهميها.

وتعـــود بدايـــات الشـــركة إلـــى عـــام 1979م فـــي 
مدينـــة الريـــاض، حيـــث انطلقـــت أعمالهـــا على يد 
المؤســـس الشـــيخ/ ســـعد بـــن محمـــد بـــن ناصـــر 
العرفـــج - رحمه اللـــه -، قبل أن تتحـــول لاحقًًا إلى 
شـــركة ذات مســـؤولية محدودة برأس مال قدره 

رحلة الشركة

مقســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم إلــى

مليـــــــــــــــــــــــ                           ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
		     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ                           ـــــــــــــــــــــــــــــون

مليــــــــــــــ                                     ـــــــــــــــون
ريـــــــــــــــــــ                                      ـــــــــــــــــــل
سعــــــــــــ                                      ـــــــــودي

مليــــــــــــــــــــــــــــــــــ                   ــــــــــــــــــــــــــــــــــون
ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
سعــــــــــــــــــــــــــــــــــ                   ــــــــــــــــــــــــــــودي

30
300

تحـــوالًا  الشـــركة  شـــهدت  2016م،  عـــام  وفـــي 
اســـتراتيجيًًا إلـــى شـــركة مســـاهمة مقفلـــة، تزامنًًا 
مع زيادة رأس المال بشـــكل تدريجي بما يتماشـــى 

مع توسع أعمالها وتنوع أنشطتها.

وقـــد واصلت الشـــركة خلال عـــام 2025م تحقيق 
الريـــادي فـــي  إنجـــازات جوهريـــة عـــززت منصبهـــا 
السوق المحلي، مرتكـزة  علـى رؤيـــــــة استراتيجــــــة 
واضـحــــــــــة وطــــمـوحــــــة تهدف إلى توفيــــر حلول 
الجـــودة،  وعاليـــة  شـــاملة  ومنتجـــات  وخدمـــات 
وفـــق أرقـــى معاييـــر الكفـــاءة والإتقـــان، لتؤكـــد 
والعلميـــة  الطبيـــة  المعـــدات  دار  شـــركة  مكانـــة 
الموثوقيـــن  والشـــركاء  المورديـــن  أبـــرز  كأحـــد 
للقطاعيـــن العـــام والخـــاص فـــي المملكـــة، مـــع 
التمســـك الدائـــم بالمعاييـــر العالميـــة المعتمـــدة 

عبر كافة قطاعات عملها. 2
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الهيكل التنظيمي
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مجلـــــس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة إدارة المخاطر

لجنة المراجعة

إدارة علاقات المساهمين 
وأمانة سر المجلس

إدارة المراجعة الداخلية

نائب الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات والمكافــــــــــآت

إدارة الشؤون القانونية والإلتزام

مكتب الرئيس التنفيذي

الإدارة العامة 
للتشغيل والصيانة

الإدارة العامة للتجارة 
وتوريد الأجهز الطبية الإدارة العامة للشؤون الماليةقسم سلاسل التوريد

الإدارة العامة للموارد
 البشرية والشؤون الإدارية

الإدارة العامة للتخطيط 
الاستراتيجي وتطوير الأعمال

إدارة الاتصال المؤسسي إدارة تقنية المعلومات إدارة المقاولات
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الرؤية والرسالة وقيم 
الشركة
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أن نكـــون شـــركة ســـعودية رائـــدة فـــي كل المجـــالات والأنشـــطة التـــي نعمـــل بها 
وتشـــمل )التشـــغيل والصيانـــة وإدارة المستشــــفيات - المقـــاولات والإنشـــاءات - 
الإعاشة والتمويـــــن الغذائـــــي - الأجهزة والمعــدات الطبيــة ومســتلزماتها - الأمن 
والســـــلامة )مكرســـة للنمو ومدفوعـــة بأداء الجودة وملتزمـــة بتحقيق أقصى قدر 
مـــن النجـــاح مـــع الحفـــاظ علـــى قيمنـــا الأساســـية وبمـــا يتماشـــى مـــع راحـــة وأمن 

المجتمع وكذلك تقديم كافة خدماتنا بشكل احترافي لكافة عملائنا.

أن نقـــدم لعملائنـــا خدمات فريدة ملتزميـــن بأداء الجودة وتحقيـــق أقصى قدر من 
النجاح مع الحفاظ دائماًً على قيمنا الأساسية.

رؤيــة الشركـــة

نحن نؤمن بالقيم الأساسية التي تشكل جوهر عملنا

تعتبر هذه القيم توجه كل قرار نتخذه وكل خطوة نتقدم بها

رسالــة الشركــة

قيــم الشركــة

النزاهـــة

العمـــل الجماعــي

الريادة والقيــادة الفعاليـــة

التميز والجودة

خدمــة المجتمــع
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استراتيجية الشركة
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تخطط الشـــركة للاســـتفادة من مجموعـــة كبيرة من الفرص الاســـتثمارية الخاصـــة بالتصنيع وخصوصاًً 
فـــي مجـــال الرعايـــة الصحية والمنتجـــات الطبية وأيضاًً بالتســـويق للأدوية ومســـتحضرات التجميل من 
خلال الصيدليـــات حيـــث ستســـاعد تلك الفرص على تحســـين وزيادة حجم مبيعات الشـــركة وفي نفس 
الوقـــت تنويـــع إيراداتهـــا بالإضافـــة للعمـــل على تلبيـــة احتياجات العملاء مما ســـوف يـــؤدي إلى مزيد 
مـــن التنـــوع بالخدمـــات المقدمة الأمر الذي ســـيكون له أثر كبيـــر على تحقق معـــدلات النمو المرجوة 
علـــى المـــدى الطويـــل مـــع اســـتمرار العمـــل علـــي تحســـين جـــودة الخدمـــات المقدمـــة ورفـــع كفاءة 
العمليـــات وتنويـــع الأنشـــطة وإضافـــة منتجـــات ووكالات أجهـــزة ومعـــدات طبيـــة وفـــروع صيدليات 

جديدة تساعد على تحسين وزيادة أرباح الشركة.

تعطـــي الشـــركة أهميـــة كبيرة للتخطيط المالي ودراســـات الجـــدوى وذلك من خلال القيام بدراســـات 
دقيقـــة لكافـــة التكاليـــف التقديريـــة الخاصـــة بمشـــاريعها بالإضافـــة إلى دراســـات العوائـــد المتوقعة 
وكذلـــك خطـــط التدفقـــات الماليـــة ممـــا يضمـــن تصور واضـــح، الأمـــر الذي يـــؤدي لتحقيـــق الأهداف 

المرجوة من تلك الدراسات والتي قد تسهم في زيادة أرباح الشركة.

التنوع بالأنشطة ذات الصلة – الدخول في 
مجالات )أسواق( جديدة

التخطيط المالي والدراسات الاستراتيجية

تمثـــل العلاقـــات طويلـــة الأمد التي أقامتها الشـــركة مـــع العملاء )القطـــاع العام – القطـــاع الخاص( 
أحد الركائز الأساســـية على ســـمعة الشـــركة الممتازة وجودة الخدمات المقدمة حيث تتمتع الشـــركة 
بأعلـــى مســـتويات التصنيـــف للمقاوليـــن فيمـــا يتعلـــق بالعقـــود الحكومية ممـــا يمكنها مـــن التقديم 
لجميـــع العطـــاءات والمناقصـــات المتعلقـــة بالتشـــغيل والصيانـــة الطبيـــة وغيـــر الطبيـــة والإعاشـــة 
والتمويـــن الغذائـــي والمقـــاولات ويضاف إلى ذلك اســـتمرار الشـــركة بمراجعة خطط تغطية الســـوق 
لديهـــا لضمـــان التغطيـــة المثاليـــة والحفاظ علـــى العلاقات مـــع العـــملاء وتعزيزها إلى جانب توســـيع 
نطاق الخدمات التي تقدمها لهم الأمر الذي قد يســـاعد بشـــكل مباشـــر على توســـيع نطاق أعمالها 

وزيادة أرباحها.

تســـعى الشـــركة للعمل على اســـتقطاب الكفـــاءات وتعيين وتدريـــب ورفع كفاءة وتأهيـــل الموظفين 
والخريجيـــن الجـــدد وذلـــك بكافة القطاعـــات التي تعمل بها ســـواء كانت بالرعاية الصحية أو التشـــغيل 
والصيانـــة أو الإعاشـــة والتمويـــن الغذائـــي أو المقاولات وذلك مـــن خلال التفعيل الكامـــل لدور إدارة 
المـــوارد البشـــرية مـــن أجل دعـــم عمليـــات التوطيـــن والتنميـــة والتطويـــر للموظفين بالإضافـــة لتعزيز 
نظـــام الحوكمـــة والامتثال بالشـــركة من خلال تطبيـــق السياســـات واللوائح والإجـــراءات والتي تحكم 
العمـــل والمتوافقـــة مـــع الأنظمـــة ذات العلاقـــة ممـــا سيســـاهم فـــي دقة وســـرعة تنفيـــذ الأعمال 

وأيض ا المحافظة على أصول الشركة وتقليل نسب المخاطر.

تعزيز العلاقات مع العملاء الاستراتيجيين

تعزيز قدرات الشركة وتحسين إجراءات الحوكمة
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أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
وكبار التنفيذيين بالشركة
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 أ.     أعضاء مجلس الإدارة

يتولـــى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مكـــوََّن من ســـبعة )7( أعضاء، يشـــترط أن يكونوا مـــن ذوي الصفة 
الطبيعيـــة، وقـــد تـــم انتخابهم من قبـــل الجمعية العامة العادية للمســـاهمين فـــي اجتماعها المنعقد 

بتاريخ 07/03/2023م، وذلك على النحو الآتي:

وفـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية لمســـاهمي الشـــركة المنعقـــد بتاريـــخ 13/10/2025م، 
تمـــت الموافقـــة علـــى تعديـــل المـــادة )17( من النظام الأســـاس للشـــركة والمتعلقة بإدارة الشـــركة، 

وذلك بزيادة عدد مقاعد مجلس الإدارة من ستة )6( إلى سبعة )7( مقاعد.
كمـــا تمـــت الموافقـــة علـــى انتخـــاب الدكتـــور/ فيصل بن حـــواس بـــن فرحان العطـــاوي عضـــوًًا تنفيذيًًا 
بمجلـــس الإدارة لشـــغل المقعـــد الشـــاغر، وذلـــك للـــدورة الحاليـــة التي بـــدأت في 31 يوليـــو 2023م 

ولمدة ثلاث سنوات ميلادية تنتهي في 30 يوليو 2026م.

ولمجلـــس الإدارة أوســـع الســـلطات فـــي إدارة الشـــركة وتصريـــف أمورهـــا داخـــل المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية وخارجهـــا بمـــا لا يتعـــارض مع اختصاصـــات الجمعية العامة للمســـاهمين، وذلك حســـب ما 

جاء في النظام الأساس للشركة، ولائحة عمل مجلس الإدارة.

طبيعة العضويةاسم العضوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيباسل بن سعود بن محمد العريفي1

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبندر بن سعود بن محمد العريفي2

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبركات بن سعود بن محمد العريفي3

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيمحمد بن إبراهيم بن عبدالمحسن الحقيل4

عضو مجلس إدارة مستقلحسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي5

عضو مجلس إدارة مستقلمنير أحمد محمد السري6

طبيعة العضويةاسم العضوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيباسل بن سعود بن محمد العريفي1

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبندر بن سعود بن محمد العريفي2

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبركات بن سعود بن محمد العريفي3

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيمحمد بن إبراهيم بن عبدالمحسن الحقيل4

عضو مجلس إدارة مستقلحسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي5

عضو مجلس إدارة مستقلمنير أحمد محمد السري6

عضو مجلس الإدارة المنتدب تنفيذيد. فيصل بن حواس بن فرحان العطاوي7

وتشمل مسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

1. يمثـــل مجلـــس الإدارة جميع المســـاهمين وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشـــركة وكل 
ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.

2. يقـــع علـــى عاتق مجلس إدارة الشـــركة المســـؤولية عن أعمالهـــا وإن فوض لجانـــاًً أو جهات أو أفراد 
فـــي ممارســـة بعـــض اختصاصاته وفي جميـــع الأحوال لا يجـــوز لمجلس الإدارة إصـــدار تفويض عام 

أو غير محدد المدة.

3. وضـــع الخطـــط والسياســـات الاســـتراتيجية والأهـــداف الرئيســـية للشـــركة والإشـــراف علـــى تنفيذها 
ومراجعتها بشكل دوري والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ومن ذلك:

• وضع الاســـتراتيجية الشـــاملة للشـــركة وخطط العمل الرئيسية وسياســـات وإجراءات إدارة المخاطر 
ومراجعتها وتوجيهها.

• تحديـــد الهيـــكل الرأســـمالي الأمثـــل للشـــركة واســـتراتيجياتها وأهدافهـــا الماليـــة وإقـــرار الموازنات 
التقديرية بأنواعها.

• الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف بها.

• وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.

• المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.

• التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسية.

4. وضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها ومن ذلك:

• وضـــع سياســـة مكتوبـــة لمعالجـــة حـــالات تعـــارض المصالـــح الفعليـــة والمحتملـــة لكل مـــن أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمســـاهمين، ويشـــمل ذلك إســـاءة اســـتخدام أصول الشـــركة 

ومرافقها وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع أطراف ذوو العلاقة.

• التأكـــد مـــن سلامة الأنظمة المالية والمحاســـبية بما في ذلك الأنظمـــة ذات الصلة بإعداد التقارير 
المالية.

• التأكـــد مـــن تطبيـــق أنظمـــة رقابية مناســـبة للقياس وذلك بوضـــع تصور عام عـــن المخاطر التي قد 
تواجه الشـــركة وإنشـــاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر على مســـتوى الشركة وطرحها بشفافية 

مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

5. المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.
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6. إعـــداد سياســـات ومعاييـــر وإجـــراءات واضحة ومحـــددة للعضوية في مجلـــس الإدارة بمـــا لا يتعارض 
مع الأحكام الإلزامية ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

7. وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح.

8. وضـــع السياســـات والإجـــراءات التي تضمن تقيد الشـــركة بالأنظمـــة واللوائح والتزامهـــا بالإفصاح عن 
المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

9. الإشراف على إ دارة مالية الشركة وتدفقاتها النقدية وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.

10. الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:

• زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.

• حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.

11. الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:

• اســـتخدام الاحتياطـــي الاتفاقـــي للشـــركة فـــي حال تكوينـــه من قبل الجمعيـــة العامة غيـــر العادية 
وعدم تخصيصه لغرض معين.

• تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.

• طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.

12. إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.

13. إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.

14. ضمـــان دقـــة وسلامـــة البيانـــات والمعلومـــات الواجب الإفصـــاح عنها وذلك وفق سياســـات ونظم 
عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.

15. إرســـاء قنوات اتصال فعالة تتيح للمســـاهمين الاطلاع بشـــكل مســـتمر ودوري على أوجه الأنشطة 
المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.

16. تشـــكيل لجـــان متخصصـــة منبثقة عنـــه بقرارات يحـــدد فيها مدة اللجنـــة وصلاحياتها ومســـؤولياتها 
وكيفيـــة رقابـــة المجلـــس عليهـــا علـــى أن يتضمن قـــرار التشـــكيل تســـمية الأعضاء وتحديـــد مهامهم 

وحقوقهم وواجباتهم مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.

17. تحديـــد أنـــواع المكافـــآت التـــي تُُمنـــح للعامليـــن فـــي الشـــركة مثـــل المكافـــآت الثابتـــة والمكافـــآت 
المرتبطـــة بـــالأداء والمكافآت في شـــكل أســـهم بما لا يتعارض مـــع الضوابط والإجـــراءات التنظيمية 

الصادرة تنفيذاًً لنظام الشركات الخاص بشركات المساهمة المدرجة.

18. وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.
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الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1986/06/06متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةمدارس الصرح الأهلية بالرياضعلمي – قسم العلوم الطبيعيةشهادة الثانوية العامة

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المكافآت والترشيحات – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2025 وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2020م وحتى 2023م عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2015م وحتى 2024م2025م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى أغسطس 2025م العضو المنتدب – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى أغسطس 2025م عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت
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 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1978/06/07متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة المتحدةجامعة هِِلإدارة الأعمال ونظم المعلوماتبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة(

2016م وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2003م وحتى الآن مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(

2015م وحتى 2025م نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديه السعودية مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن
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 الأستاذ/ بركات سعود محمد العريفي
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1982/04/24متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةجامعة الملك سعودإعلامبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2025م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2015م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس مديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن الرئيس التنفيذي – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2003م وحتى الآن مدير ومؤسس مؤسسة بركات الخير للتجارة )مؤسسة فردية(

2015م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى 2025م رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فردية السعودية مؤسسة بركات الخير للتجارة

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن
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الدكتور/ فيصل بن حواس العطاوي*
عضو مجلس الإدارة المنتدب —  الرئيس التنفيذي

* تولى الدكتور فيصل منصب الرئيس التنفيذي بتاريخ 2025/07/01م بقرار من مجلس الإدارة بعد قبول استقالة الرئيس التنفيذي الأستاذ/ 
بركات بن سعود العريفي بتاريخ 2025/06/30م، وانتخب كعضو مجلس إدارة منتدب )عضو تنفيذي( في الجمعية العامة الغير عادية لمساهمي 

الشركة بتاريخ 2025/10/13م.

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

جمهورية مصر العربيةجامعة حلوانإدارة الخدمات الصحيةدكتوراة

جمهورية مصر العربيةأكاديمية سلسال للإدارة وريادة الأعمالالإدارة التنفيذية المهنيماجستير

المملكة العربية السعوديةجامعة المجمعةإدارة الخدمات الصحيةماجستير

المملكة العربية السعوديةكليات الغد الدولية للعلوم الصحيةإدارة الخدمات الصحيةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

يونيو 2025 وحتى الآن الرئيس التنفيذي - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

مارس 2025م – يوليو 2025م نائب الرئيس التنفيذي - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2022م وحتى الآن نائب العضو المنتدب للتشغيل والصيانة والمقاولات - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م - 2022م مدير عام الإدارة العامة لصيانة الأجهزة الطبية بوزارة الصحة.

2019م - 2020م مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بالمنطقة الشرقية.

2018م - 2019م مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بمنطقة الجوف.

2017م - 2018م مدير المراجعة الداخلية بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

2016م - 2017م مدير مناوب بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

2015م - 2016م إدارة التحقيق والمتابعة مستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

2014م - 2015م إدارة شؤون المرضى ببرنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.

2014م - 2014م مسئول المتابعة بمكتب مدير برنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.

2000م - 2014م المشرف العام على مكتب قائد كلية الملك فهد البحرية بالجبيل.

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضو تنفيذيصفة العضوية1979/07/23متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية
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 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل
عضو مجلس الإدارة

 عضو غير تنفيذيصفة العضوية1980/03/28متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2020م وحتى الآن المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(

2019م وحتى الآن  عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2008م – 2020م عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2022م وحتى أكتوبر 2025م المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون

2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن موثق معتمد من وزارة العدل السعودية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة(

2025 وحتى الان عضو مجلس ادارة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(

2025 وحتى الان عضو لجنة المراجعة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مبسطة السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة الغذاء الصحي

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مكين المتحدة المحدودة شركة شخص واحد

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة ديوان المجد العقارية

مساهمة مبسطة السعودية شركة ثمد للتطوير والاستثمار العقاري

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة كريدي فلو
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 الأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقلصفة العضوية1982/08/30متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة جورج واشنطنالإدارة الماليةماجستير

الظهران - السعوديةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الماليةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2022م وحتى الآن الرئيس التنفيذي – شركة الملز المالية )مساهمة مقفلة(

2021م وحتى الآن عضو لجنة الترتيب والمشورة – لجنة مؤسسات السوق المالية

2022م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

يوليو 2023م وحتى الآن رئيس لجنة إدارة الخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

ديسمبر 2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للتطوير السياحي

يونيو 2023م – نوفمبر 2023م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2021م - يونيو 2022م رئيس أسواق رأس المال –الأهلي كابيتال

2020م - يونيو 2021م رئيس الاستثمار للخدمات المصرفية – سامبا كابيتال

2017م - يناير 2020م مساعد المدير العام قائد فريق – سامبا كابيتال

2013م - 2017م رئيس مجموعة تمويل الشركات – الاستثمار كابيتال

2005م - 2010م مدير - المصرفية الاستثمارية - سامبا كابيتال

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة عامة السعودية لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة الملز المالية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة السعودية للتطوير السياحي

- السعودية لجنة مؤسسات السوق المالية

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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 الأستاذ/ منير أحمد محمد السري
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقلصفة العضوية1988/04/08متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة كوانتكماجستير تنفيذي في إدارة الاعمالماجستير

الظهران - السعوديةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الماليةبكالوريوس

CME-1المملكة العربية السعوديةهيئة السوق الماليةشهادة التعامل في الأوراق المالية

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة المنتدب – شركة مشاريع تريم للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2021م وحتى الآن عضو مجلس إدارة - شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن إدارة المحافظ الاستثمارية وإدارة المكاتب الاستثمارية – شركة مشاريع تريم للاستثمار

2012م – 2017م ريادة الأعمال والجولات الاستثمارية وعلاقات المستثمرين )برامج بادر لحاضنات التقنية(

2010م – 2012م إدارة العمليات في الشركات والأسواق المالية – شركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

من أكتوبر 2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( 

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مشاريع تريم للاستثمار

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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ب.      اللجان المنبثقة عن المجلس

لجنة المراجعة

ومن ضمن اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

)1(

شـــكََّل مجلـــس إدارة الشـــركة عدد من اللجان لتحســـين إدارة الشـــركة والوفـــاء بالمتطلبـــات النظامية 
وضمـــان الأداء الأمثـــل للشـــركة بالإضافـــة إلـــى مســـاعدة المجلس في القيامـــة بمهامه بشـــكل أكثر 

فاعلية، وفيما يلي توضيح لمهام كل لجنة والأعضاء الحاليين لها:
وقـــد انتهـــت دورة لجنة المراجعة الســـابقة خلال العـــام 2025م بتاريخ 13/10/2025م، وتم تشـــكيل 
لجنـــة المراجعـــة لـــدورة جديـــدة بقـــرار مـــن مجلـــس الإدارة رقـــم )075/ق م ج/28/2025( الصادر في 
اجتمـــاع مجلـــس الإدارة في جلســـته الثامنـــة والعشـــرين بتاريـــخ 10/08/2025م تبدأ اللجنـــة مهامها 
وأعمالهـــا بتاريخ 14/10/2025م وتنتهي بانتهاء دورة مجلـــس الإدارة الحالي بتاريخ 31/07/2026م، 

وقد كان أعضاءها حسب التالي:

تشـــكََّل بقـــرار من مجلس إدارة الشـــركة لجنة تســـمى )لجنـــة المراجعة( من المســـاهمين أو من غيرهم   
علـــى أن يكون من بينهم عضو مســـتقل على الأقل وألا تضم أيـــاًً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين 
علـــى أن يكـــون رئيـــس اللجنـــة عضـــو مســـتقل )فقـــرة استرشـــادية(، وأن يكون مـــن بين أعضـــاء اللجنة 
مختـــص بالشـــؤون الماليـــة والمحاســـبية ويشـــترط ألا يقل عدد أعضـــاء اللجنة عن ثلاثـــة ولا يزيد على 
خمســـة، ويتصـــف أعضاء اللجنة من ذوي خبـــرة ومعرفة جيدة بالنواحي المالية والتشـــغيلية والإدارية 

والقانونية.

ويتمثـــل الـــدور الرئيســـي للجنة المراجعة في مســـاعدة أعضاء مجلـــس الإدارة في أداء مســـؤولياتهم 
الإشـــرافية والمتعلقـــة بعمليـــات المراجعـــة ونظـــم المراقبـــة الداخليـــة للشـــركة ومراجعة ومناقشـــة 
القوائـــم الماليـــة للشـــركة والمعلومـــات الماليـــة الأخـــرى، وامتثـــال الشـــركة للمتطلبـــات القانونيـــة 

النظامية.

•   دراسة السياسات وإجراءات العمل المنظمة لأعمال الشركة ككل وإبداء الرأي بشأنها.

•   دراســـة السياســـات المحاســـبية لـــدى والشـــركة وإبـــداء الـــرأي حولهـــا لمجلـــس الإدارة مـــع مراعاة 
وملاءمتها لطبيعة عمل الشركة.

•   التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي وإنهاء التعاقـــد معهم وتحديد الأتعاب المهنية 
مع التأكد من استقلاليتهم.

•   دراســـة القوائـــم الماليـــة المرحليـــة )الأوليـــة والســـنوية(، قبل عرضها علـــى مجلـــس الإدارة، وإبداء 
الرأي والتوصيات حيالها.

•   دراســـة أنظمـــة الحوكمة والمخاطر في الشـــركة بشـــكل عـــام، وبيان رأيها وتوصياتهـــا ورفع ما تراه 
مناسباًً لمجلس الإدارة.

•   الاطلاع علـــى تقاريـــر إدارة المراجعـــة الداخلية والتحقق من مدى تنفيـــذ التوصيات الخاصة بأنظمة 
الحوكمـــة والمخاطـــر والرقابـــة والرفـــع لمجلـــس الإدارة متـــى مـــا تبيـــن للجنـــة بأنـــه لم يتـــم الأخذ 

بالتوصيات.

طبيعة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنة - عضو من خار ج المجلسلؤي علي سرطاوي1

عضو اللجنة - عضو من خارج المجلسأحمد نهاد الزعيم2

عضو اللجنة - عضو من خارج المجلسمحمد عبدالفتاح محمد3

عضو اللجنة - عضو مجلس إدارة مستقلمنير أحمد السري4
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الأستاذ/ لؤي علي السرطاوي
رئيس لجنة المراجعة

عضو من خارج المجلسصفة العضوية1972/01/01متاريخ الميلادأردنـــيالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الأردنالجامعة الأردنية – قسم الاقتصادمحاسبةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2019م وحتى الآن رئيس لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية  )شركة مساهمة عامة(

2021م وحتى الآن نائب الرئيس التنفيذي للشئون المالية - شركة يوسف محمد ناغي المتحدة )مساهمة مقفلة(

2019م وحتى 2021م المدير المالي في شركة الاستقدام الدولية وهي شركة مساهمة مقفلة

2015م وحتى 2019م المدير المالي في مجموعة الحداد

2012م وحتى 2015م المدير المالي في مجموعة العريفي

2010م وحتى 2012م المدير المالي في شركة آسيس – سوميتومو

2007م وحتى 2010م المدير المالي في شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء

2001م وحتى 2007م المدير المالي في شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه

1999م وحتى 2001م مساعد مدير تدقيق في شركة آرثر اندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون

1998م وحتى 1999م مشرف تدقيق في شركة كي بي إم جي محاسبون ومراجعون قانونيون

1993م وحتى 1998م مدقق أول في شركة ايرنست ويونغ محاسبون ومراجعون قانونيون

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -
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 الأستاذ/ أحمد نهاد الزعيم
عضو لجنة المراجعة

عضو من خارج المجلسصفة العضوية1976/12/26متاريخ الميلادأردنـــيالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةالهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينمحاسبةشهادة زمالة

الأردنجامعة العلوم التطبيقيةمحاسبةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

أكتوبر 2019م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن مدير الخدمات المشتركة في شركة العلامات الرائدة

2013م – 2019م المدير المالي في شركة قوت المحدودة

2010م - 2013م المدير المالي في شركة إكسبوجر القابضة

2007م - 2010م المراقب المالي في شركة بيبسي - بقشان

2004م - 2007م مساعد مدير تدقيق في شركة برايس وتر هاوس كوبر محاسبون ومراجعون قانونيون

2000م - 2004م مدقق أول في شركة آرثر أندرسن محاسبون ومراجعون قانونيون

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

 الأستاذ/ محمد عبد الفتاح محمد عبدالفتاح
عضو لجنة المراجعة

عضو من خارج المجلسصفة العضوية1978/11/09متاريخ الميلادمصريالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

جمهورية مصر العربيةجامعة المنصورةمحاسبةبكالوريوس

CMA محاسب إداري معتمدشهادةIMA الولايات المتحدة الأمريكيةمعهد المحاسبين الإداريين

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

نوفمبر2021م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن رئيس قسم التكاليف – مجموعة شركات الكيماويات )روابي- الكبريت- الالمانية( )مساهمة مقفلة(

2018م وحتى الآن رئيس حسابات - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2014م - 2018م محاسب أول - الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2010م - 2014م محاسب إداري - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(

2003م - 2010م محاسب - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة مقفلة(

1999م - 2003م محاسب بشركات تجارية متعددة بجمهورية مصر العربية

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -
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 الأستاذ/ منير أحمد محمد السري
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقلصفة العضوية1988/04/08متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة كوانتكماجستير تنفيذي في إدارة الاعمالماجستير

الظهران - السعوديةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الماليةبكالوريوس

CME-1المملكة العربية السعوديةهيئة السوق الماليةشهادة التعامل في الأوراق المالية

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة المنتدب – شركة مشاريع تريم للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2021م وحتى الآن عضو مجلس إدارة - شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن إدارة المحافظ الاستثمارية وإدارة المكاتب الاستثمارية – شركة مشاريع تريم للاستثمار

2012م – 2017م ريادة الأعمال والجولات الاستثمارية وعلاقات المستثمرين )برامج بادر لحاضنات التقنية(

2010م – 2012م إدارة العمليات في الشركات والأسواق المالية – شركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

من أكتوبر 2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة( 

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مشاريع تريم للاستثمار

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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لجنة المكافآت والترشيحات )2(
تشـــكل بقرار من مجلس إدارة الشـــركة لجنة تســـمى )لجنة المكافآت والترشـــيحات( من أعضاء مجلس 
الإدارة المســـتقلين ويجـــوز الاســـتعانة بأعضـــاء غيـــر تنفيذييـــن أو بأشـــخاص مـــن غيـــر أعضـــاء المجلس 
ســـواء كانـــوا مـــن المســـاهمين أو من غيرهـــم، على أن يكـــون رئيس اللجنـــة من الأعضاء المســـتقلين، 
وتتكـــوََّن اللجنـــة مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء، بمن فيهـــم الرئيس الـــذي يتم اختيـــاره من قبل مجلـــس إدارة 
الشـــركة، وتجتمـــع لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات مرتيـــن علـــى الأقـــل خلال الســـنة المالية للشـــركة، 

وأعضاء اللجنة الحالية هي كالتالي:

طبيعة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيمحمد إبراهيم الحقيل1

عضو اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبندر سعود العريفي2

عضو اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيباسل سعود العريفي3

ومن ضمن اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت : 	.1

إعداد سياســـة واضحـــة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجـــان المنبثقة عن المجلس والإدارة  	•
التنفيذيـــة ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــداًً لاعتمادهـــا من الجمعيـــة العامة 

على أن يراعى في تلك

السياسة إتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها. 	•

توضيـــح العلاقـــة بين المكافآت الممنوحة وسياســـة المكافآت المعمول بهـــا وبيان أي انحراف  	•
جوهري عن هذه السياسة.

الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 	.2

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	•

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيه وإعادة ترشـــيحهم وفقـــاًً للسياســـات والمعايير  	•
المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 	.3

التحقـــق مـــن التزام الشـــركة بالقواعـــد الخاصة التي يضعهـــا مجلس الإدارة فيمـــا يخص حوكمة  	•
الشـــركة وبمـــا لا تتعـــارض مع الأحـــكام الإلزامية والأنظمـــة ذات العلاقة والعمـــل على مراقبة 

تطبيقها والتحقق من فعاليتها.

النظاميـــة وأفضـــل  الحاجـــة وفقـــا للمتطلبـــات  القواعـــد وتحديثهـــا وتعديلهـــا عنـــد  مراجعـــة  	•
الممارسات.

وتتمثـــل أهـــداف لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بتعزيـــز الفاعليـــة مـــن خلال التوصيـــة في اختيـــار أعضاء 
المجلس وكبار التنفيذيين المؤهلين لتحقيق رؤية الشركة.

وقـــد تمـــت الموافقـــة علـــى تعيين أعضـــاء لجنة المكافآت والترشـــيحات مـــن بين أعضاء مجلـــس الإدارة 
بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )026/ق م ج/2023( والصادر بتاريخ 2023/08/09م.
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 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل
عضو مجلس الإدارة

 عضو غير تنفيذيصفة العضوية1980/03/28متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2020م وحتى الآن المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(

2019م وحتى الآن  عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2008م – 2020م عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2022م وحتى أكتوبر 2025م المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون

2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن موثق معتمد من وزارة العدل السعودية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة(

2025 وحتى الان عضو مجلس ادارة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(

2025 وحتى الان عضو لجنة المراجعة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مبسطة السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة الغذاء الصحي

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مكين المتحدة المحدودة شركة شخص واحد

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة ديوان المجد العقارية

مساهمة مبسطة السعودية شركة ثمد للتطوير والاستثمار العقاري

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة كريدي فلو
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 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1978/06/07متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة المتحدةجامعة هِِلإدارة الأعمال ونظم المعلوماتبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة(

2016م وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2003م وحتى الآن مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(

2015م وحتى 2025م نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديه السعودية مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن
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الأستاذ/ باسل بن سعود بن محمد العريفي
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1986/06/06متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةمدارس الصرح الأهلية بالرياضعلمي – قسم العلوم الطبيعيةشهادة الثانوية العامة

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المكافآت والترشيحات – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2025 وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2020م وحتى 2023م عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2015م وحتى 2024م2025م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى أغسطس 2025م العضو المنتدب – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى أغسطس 2025م عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

6667 www.smeh.com.sawww.smeh.com.sa

التقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلميةالتقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلمية



لجنــة إدارة المخـاطـــــر )3(
وهـــي لجنـــة تشـــكََّل بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة لمـــدة مماثلة لـــدورة المجلـــس، يكون رئيســـها 
وغالبيـــة أعضاءهـــا مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيذيين أو من غيرهـــم، ويشـــترط أن يتوافر في 
أعضائهـــا مســـتوى ملائـــم من المعرفـــة بـــإدارة المخاطر والماليـــة، وتجتمـــع لجنـــة إدارة المخاطر مرة 

واحدة كل ستة أشهر على الأقل، أو كلما دعت الحاجة لذلك.

ويتمثل الدور الرئيســـي للجنة إدارة المخاطر في مســـاعدة أعضاء مجلس الإدارة في تحديد مســـتوى 
المخاطـــر المتعلقـــة بعمليـــات الشـــركة التشـــغيلية والتحقـــق مـــن جدوى اســـتمرار الشـــركة ومواصلة 
نشـــاطها بنجـــاح، وقـــد تمـــت الموافقـــة على تشـــكيل أعضـــاء لجنـــة إدارة المخاطر من أعضـــاء مجلس 
الإدارة الغيـــر تنفيذييـــن والمســـتقلين بقرار مـــن مجلس الإدارة فـــي اجتماعه بتاريـــخ 09/08/2023م، 

وأعضاء اللجنة الحاليين حي كالتالي:

اختصاصات اللجنة )على سبيل المثال لا الحصر( ما يلي:

•   وضـــع اســـتراتيجية وسياســـات شـــاملة لإدارة المخاطـــر بمـــا يتناســـب مـــع طبيعـــة وحجم أنشـــطة 
الشـــركة والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا ومراجعتهـــا وتحديثهـــا بناءًً علـــى المتغيـــرات الداخليـــة والخارجية 

للشركة.

التحقـــق من جدوى اســـتمرار الشـــركة ومواصلة نشـــاطها بنجاح مع تحديد المخاطـــر التي قد تهدد  	•
استمرارها خلال الإثني عشر شهراًً القادمة.

إعـــداد تقاريـــر مفصلة حـــول التعرض للمخاطـــر والخطوات المقترحـــة لإدارة هـــذه المخاطر ورفعها  	•
إلى مجلس الإدارة. 

طبيعة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيحسن علي الجشي1

عضو اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيمحمد إبراهيم الحقيل2

عضو اللجنة - عضو مجلس إدارة غير تنفيذيبندر سعود العريفي3

 الأستاذ/ حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي
رئيس لجنة إدارة المخاطر

عضو مستقلصفة العضوية1982/08/30متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة جورج واشنطنالإدارة الماليةماجستير

الظهران - السعوديةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الماليةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2022م وحتى الآن الرئيس التنفيذي – شركة الملز المالية )مساهمة مقفلة(

2021م وحتى الآن عضو لجنة الترتيب والمشورة – لجنة مؤسسات السوق المالية

2022م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية العلمية )مساهمة عامة(

يوليو 2023م وحتى الآن رئيس لجنة إدارة الخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

ديسمبر 2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للتطوير السياحي

يونيو 2023م – نوفمبر 2023م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2021م - يونيو 2022م رئيس أسواق رأس المال –الأهلي كابيتال

2020م - يونيو 2021م رئيس الاستثمار للخدمات المصرفية – سامبا كابيتال

2017م - يناير 2020م مساعد المدير العام قائد فريق – سامبا كابيتال

2013م - 2017م رئيس مجموعة تمويل الشركات – الاستثمار كابيتال

2005م - 2010م مدير - المصرفية الاستثمارية - سامبا كابيتال
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عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة عامة السعودية لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة الملز المالية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة السعودية للتطوير السياحي

- السعودية لجنة مؤسسات السوق المالية

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

- - -

- - -

 الأستاذ/ محمد إبراهيم عبدالمحسن الحقيل
عضو لجنة إدارة المخاطر

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1980/03/28متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2020م وحتى الآن المدير العام وشريك ومؤسس – شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة )شركة مهنية(

2019م وحتى الآن  عضو مجلس إدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مبسطة السعودية شركة محمد إبراهيم الحقيل وشريكه للمحاماة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية شركة الغذاء الصحي

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مكين المتحدة المحدودة شركة شخص واحد

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة ديوان المجد العقارية

مساهمة مبسطة السعودية شركة ثمد للتطوير والاستثمار العقاري

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة كريدي فلو

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2020م وحتى الآن رئيس لجنة المكافآت والترشيحات– شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2008م – 2020م عضو لجنة المراجعة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2022م وحتى أكتوبر 2025م المدير العام ومالك ومؤسس- مكتب محمد إبراهيم الحقيل محامون ومستشارون

2023م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة روابي للتسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن موثق معتمد من وزارة العدل السعودية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو لجنة المراجعة – شركة الفاخرة للخياطة الرجالية

2025م وحتى الآن عضو مجلس إدارة – شركة الغذاء الصحي )مساهمة مقفلة(

2025 وحتى الان عضو مجلس ادارة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(

2025 وحتى الان عضو لجنة المراجعة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية )شركة مساهمة -نمو(
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 الأستاذ/ بندر سعود محمد العريفي
عضو لجنة إدارة المخاطر

عضو غير تنفيذيصفة العضوية1978/06/07متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة المتحدةجامعة هِِلإدارة الأعمال ونظم المعلوماتبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م وحتى الآن عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2023م وحتى الآن عضو لجنة إدارة المخاطر - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2019م وحتى الآن رئيس مجلس المديرين – شركة نبض للصناعات الطبية )ذات مسئولية محدودة(

2016م وحتى الآن رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن المدير التنفيذي – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن عضو مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2003م وحتى الآن مدير عام ومؤسس مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة )مؤسسة فردية(

2015م وحتى 2025م نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة نبض للصناعات الطبية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فرديه السعودية مؤسسة أرض الإتحاد للتجارة

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن
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كبار التنفيذيين )4(

الدكتور/ فيصل بن حواس العطاوي*
عضو مجلس الإدارة المنتدب —  الرئيس التنفيذي

1979/07/23متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

جمهورية مصر العربيةجامعة حلوانإدارة الخدمات الصحيةدكتوراة

جمهورية مصر العربيةأكاديمية سلسال للإدارة وريادة الأعمالالإدارة التنفيذية المهنيماجستير

المملكة العربية السعوديةجامعة المجمعةإدارة الخدمات الصحيةماجستير

المملكة العربية السعوديةكليات الغد الدولية للعلوم الصحيةإدارة الخدمات الصحيةبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

يونيو 2025 وحتى الآن الرئيس التنفيذي - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

مارس 2025م – يوليو 2025م نائب الرئيس التنفيذي - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2022م وحتى الآن نائب العضو المنتدب للتشغيل والصيانة والمقاولات - شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2020م - 2022م مدير عام الإدارة العامة لصيانة الأجهزة الطبية بوزارة الصحة.

2019م - 2020م مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بالمنطقة الشرقية.

2018م - 2019م مدير عام فرع هيئة الهلال الأحمر السعودي بمنطقة الجوف.

2017م - 2018م مدير المراجعة الداخلية بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

2016م - 2017م مدير مناوب بمستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

2015م - 2016م إدارة التحقيق والمتابعة مستشفى الولادة والأطفال بالدمام.

* تولى الدكتور فيصل منصب الرئيس التنفيذي بتاريخ 2025/07/01م بقرار من مجلس الإدارة بعد قبول استقالة الرئيس التنفيذي الأستاذ/ 
بركات بن سعود العريفي بتاريخ 2025/06/30م، وانتخب كعضو مجلس إدارة منتدب )عضو تنفيذي( في الجمعية العامة الغير عادية لمساهمي 

الشركة بتاريخ 2025/10/13م.

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2014م - 2015م إدارة شؤون المرضى ببرنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.

2014م - 2014م مسئول المتابعة بمكتب مدير برنامج الخدمات الصحية بمستشفى الهيئة الملكية بالجبيل.

2000م - 2014م المشرف العام على مكتب قائد كلية الملك فهد البحرية بالجبيل.
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 الأستاذ/ بركات سعود محمد العريفي*
الرئيس التنفيذي )سابقاًً(

1982/04/24متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

المملكة العربية السعوديةجامعة الملك سعودإعلامبكالوريوس

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2015م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت )مساهمة مقفلة(

2016م وحتى الآن عضو مجلس الإدارة – شركة ديرة العمار للعقارات )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى الآن عضو مجلس مديرين – شركة سعود العريفي الوقفية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة رؤى الحماية )ذات مسؤولية محدودة(

2015م وحتى الآن نائب رئيس مجلس المديرين – شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية )ذات مسؤولية محدودة(

2021م وحتى الآن الرئيس التنفيذي – شركة الوتين للتكييف والتبريد )ذات مسؤولية محدودة(

2003م وحتى الآن مدير ومؤسس مؤسسة بركات الخير للتجارة )مؤسسة فردية(

2015م وحتى 2025م عضو مجلس الإدارة – شركة روابي التسويق العالمية )مساهمة مقفلة(

2017م وحتى 2025م رئيس مجلس الإدارة – الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن )مساهمة مقفلة(

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة عامة السعودية شركة دار المعدات الطبية والعلمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الوطنية لمنتجات الكبريت

مساهمة مقفلة السعودية شركة ديرة العمار للعقارات

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة رؤى الحماية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة سعود العريفي الوقفية

ذات مسؤولية محدودة السعودية شركة الوتين للتكييف والتبريد

مؤسسة فردية السعودية مؤسسة بركات الخير للتجارة

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

مساهمة مقفلة السعودية شركة روابي التسويق العالمية

مساهمة مقفلة السعودية الشركة الألمانية لكيماويات معالجة أسطح المعادن

* تقدم سعادة الأستاذ/ بركات بن سعود العريفي باستقالته من منصب الرئيس التنفيذي للشركة اعتبارًًا من تاريخ 30/06/2025م، على أن تستمر عضويته في مجلس 
الإدارة بصفة عضو غير تنفيذي. وقد تم الإفصاح عن الاستقالة عبر موقع تداول السعودية بتاريخ 01/07/2025م وفقًًا للمتطلبات النظامية.
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الأستاذ/ ياسر أحمد الصفدي
مدير الإدارة العامة للشؤون المالية

1970/06/13متاريخ الميلادفلسطينيالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الولايات المتحدة الأمريكيةجامعة جنوب كاليفورنيا- لوس أنجلوسالمحاسبةماجستير

المملكة العربية السعوديةجامعة الملك سعودقسم المحاسبةبكالوريوس

CME1المملكة العربية السعوديةهيئة السوق الماليةالمالية

CPAالولايات المتحدة الأمريكيةالمعهد الأمريكي للمحاسب القانونيالمالية

CMAالولايات المتحدة الامريكيةالمعهد الأمريكي للمحاسب الإداريالمالية

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2019م وحتى الآن المدير المالي، شركة دار المعدات العلمية والطبية، )مجموعة العريفي( الرياض، المملكة العربية السعودية.

2013م - 2019م
المدير المالي لشركة الرعاية الصحية العالمية "صيدليات وايتس وكنوز" )مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية( 

الرياض، المملكة العربية السعودية.

2011م - 2013م المراقب المالي للمجموعة، شركة الفنار، الرياض، المملكة العربية السعودية.

2004م - 2011م المدير المالي، الشركة السعودية للأبحاث والنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية.

2000م - 2004م مدقق أول، شركة إرنست ويونغ )سابقاًً أرثر أندرسن(، جدة والرياض، المملكة العربية السعودية.

1994م - 2000م تنفيذي مالي وإداري، مؤسسة الخريجي، جدة، المملكة العربية السعودية.

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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الأستاذ/ فيصل بن رشراش العنزي
مدير الإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية

1977/12/11متاريخ الميلادالسعوديةالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

الإمارات العربية المتحدةجامعة ميدأوشنإدارة الموارد البشريةماجستير

المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن سعودإدارة الأعمالبكالوريوس

الولايات المتحدة الأمريكيةجمعية إدارة الموارد البشرية العالمية )SHRM(إدارة الموارد البشرية المتقدمةدبلوم

المملكة العربية السعوديةالجامعة السعودية الإلكترونيةإدارة الموارد البشريةدورة

المملكة العربية السعوديةالجامعة السعودية الإلكترونيةالمهارات القيادة الإشرافيةدورة

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

2021م وحتى الآن مدير الإدارة العامة للموارد البشرية والشؤون الإدارية - شركة دار المعدات الطبية والعلمية.

2018م - 2021م مدير الموارد البشرية - الشركة السعودية للتنمية الصناعية "صدق".

2011م - 2018م مدير شؤون الموظفين - شركة فيتونيت السعودية المحدودة "سافيتو".

2007م - 2011م مدير الموارد البشرية والشؤون الادارية - مصنع الرغد للاتصالات.

2002م - 2007م مدير الشؤون الإدارية - الإنجاز الهندسي للاتصالات.

1997م - 2002م مشرف العلاقة - الشركة الوطنية للنشر والتوزيع.

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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 المهندس/ محمد عبدالعزيز
مدير الإدارة العامة للتشغيل والصيانة والمقاولات

1982/02/01متاريخ الميلادمصـــــريالجنسية

المؤهلات العلمية

الدولةالجهة المانحةالتخصصالدرجة

بريطانياجامعة أنجليا روسكينإدارة أعمالماجستير

العلوم الصيدليةالهندسة بكالوريوس
جمهورية مصر العربيةجامعة الزقازيقالميكانيكية

المملكة المتحدةكواليفا ليمتدالإدارة التنفيذيةدبلوم

الزمالة ومهندس 
استرالياالهيئة الهندسية الأستراليةإدارة المشاريعقانوني محترف

الولايات المتحدة الأمريكيةمعهد إدارة المشاريع PMIإدارة المشاريعمحترف إدارة مشاريع

الوظائف الحالية والسابقة

الفترة مجالات الخبرة

أكتوبر 2025م وحتى الآن مدير الإدارة العامة للتشغيل والصيانة والمقاولات – شركة دار المعدات الطبية والعلمية )مساهمة عامة(

2024م – سبتمبر 2025م مدير عام قطاع المقاولات - شركة دار المعدات الطبية )مساهمة عامة(

نوفمبر 2022م – 2023م مدير عام مشاريع قطاع المقاولات - شركة دار المعدات الطبية )مساهمة عامة(

عضو مكتب إدارة المشاريع )قطاع المقاولات( - شركة دار المعدات الطبية )مساهمة عامة( ديسمبر 2011م– أكتوبر 2022م

نوفمبر 2008م – أغسطس 2011م مدير مشروع – شركة أضواء الخليل للمقاولات

مهندس ميكانيكا – مطار القاهرة الدولي )شركة TAV التركية( 2007-م – أكتوبر 2008م

عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -

عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها

الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

- - -

- - -

- - -
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يتـــم إحاطـــة أعضـــاء المجلـــس - وبخاصـــة غيـــر التنفيذييـــن والمســـتقلين – بمقترحـــات المســـاهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها من خلال الإجراءات التالية:

عـــرض مقترحـــات المســـاهمين وملاحظاتهـــم )إن وجـــدت( علـــى أعضـــاء المجلـــس في 
أقـــرب اجتمـــاع للمجلس أو أي وســـيلة اتصال أخـــرى فعالة تحقق الغـــرض وذلك بصفة 

مستمرة.

المجلـــس  وإحاطـــة   )IR Programs( المســـتثمرين  مـــع  مســـتمرة  لقـــاءت  تنظيـــم 
بالمقترحات الجوهرية التي يتقدمون بها.

أي إجـــراءات أو ترتيبـــات أخرى يتخذها المجلس ويراها مناســـبة لتحقيق هذا الغرض ولا 
تتعارض من النظام.

نشر هذه الإجراءات في التقرير السنوي لمجلس الإدارة.

حضـــور أعضـــاء المجلـــس لاجتماعـــات جمعيـــات المســـاهمين بمـــا فيهـــم الأعضـــاء غير 
التنفيذييـــن والمســـتقلين، حيـــث يقـــوم المســـاهمون بطـــرح مقترحاتهـــم وآرائهم على 

المجلس خلال اجتماع الجمعيات العامة للمساهمين.

01

02
03
04
05

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

فـــي إطـــار تعزيـــز منظومـــة الحوكمـــة وإدارة المخاطر، أبرمت الشـــركة خلال شـــهر مارس 
 )Directors & Officers Liability Insurance( 2025م وثيقة تأمين مسؤولية مهنية

تغطي أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية.

توفـــر الوثيقـــة تغطيـــة تأمينيـــة عـــن المطالبـــات الناشـــئة عـــن القـــرارات أو التصرفـــات 
المرتبطـــة بـــأداء مهامهـــم النظامية، بما في ذلـــك تكاليف الدفـــاع القانوني والمصاريف 
القضائيـــة والتســـويات أو التعويضـــات المشـــمولة بالتغطيـــة. وتشـــمل التغطيـــة جميـــع 
الأعضاء الحاليين والســـابقين - خلال فترة ســـريان الوثيقة - متى كانت المطالبة مرتبطة 

بأعمال تمت أثناء شغلهم لمناصبهم الرسمية في الشركة.

ويبلـــغ الحـــد الأقصى الإجمالي للتغطيـــة التأمينية مبلغ )50,000,000( خمســـين مليون 
ريـــال ســـعودي لكافة المؤمن عليهـــم مجتمعين خلال مدة ســـريان الوثيقة، وذلك وفقًًا 
للشـــروط والأحـــكام والاســـتثناءات المنصـــوص عليهـــا فيهـــا، ولا تمتـــد التغطيـــة إلـــى 
الأفعـــال العمديـــة أو الاحتياليـــة أو أي مخالفـــات يثبـــت ارتكابهـــا بســـوء نيـــة، وفقًًـــا لمـــا 

تحدده الوثيقة.

وتأتي هذه الخطوة انســـجامًًا مع أفضل الممارســـات المعتمدة في الشـــركات المدرجة، 
وبما يعزز بيئة عمل قائمة على الحوكمة الرشيدة وحماية مصالح الشركة ومساهميها.

تأمين مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
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يوضـــح الجـــداول التاليـــة الأســـهم التـــي يمتلكهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وكبـــار 
المســـاهمين وأقاربهـــم من الدرجة الأولى، التي تزيد عن )%5( من أســـهم الشـــركة عنـــد بداية ونهاية 

العام 2025م ونسبة التغير:

مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم )من 
الدرجة الأولى( وكبار المساهمين

أولًاً: أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم بداية الاسمم
العام 2025م

عدد الأسهم نهاية 
نسبة التغيير عن النسبة %العام 2025م

بداية العام 2025م
ملكية الأقارب من 

الدرجة الأولى

00.0015,338,889 %6.10 %1,830,0001,830,000باسل بن سعود العريفي1

4.5715,483,959 %7.12 %2,237,1152,134,930بندر بن سعود العريفي2

5.1515,778,459 %6.13 %1,940,4301,840,430بركات بن سعود العريفي3

-----محمد بن إبراهيم الحقيل4

-----حسن بن علي الجشي5

-----منير بن أحمد السري6

-00.00 %0.00 %1010فيصل بن حواس العطاوي7

ثانياًً: كبار التنفيذيين

ثالثاًً: ملكية كبار المساهمين التي تزيد عن %5 من أسهم الشركة 
كما في 2025/12/31م.

عدد الأسهم بداية الاسمم
العام 2025م

عدد الأسهم نهاية 
نسبة التغيير عن النسبة %العام 2025م

بداية العام 2025م
ملكية الأقارب من 

الدرجة الأولى

-00.00 %0.00 %1010فيصل بن حواس العطاوي1

-----ياسر أحمد الصفدي2

-----فيصل بن رشراش العنزي3

الرصيد بداية العام الاسمم
2025م

الرصيد نهاية العام 
نسبة التغيير عن بداية النسبة %2025م

العام 2025م

- 19.56 %6.10 %2,274,9301,830,008بدر بن سعود العريفي1

00.00 %6.11 %1,833,0001,833,000بشير بن سعود العريفي2

- 4.10 %5.85 %1,830,0001,755,000مطر بن سعود العريفي3
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الأنشطة والقطاعات 
الرئيسيــة بالشركـة
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نعمـــل فـــي شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة علـــى تقديـــم مجموعـــة مـــن الخدمـــات والحلول 
المهنيـــة المتقدمـــة وفقًًـــا لأعلـــى معاييـــر الجـــودة والاتقـــان والسلامـــة لجميـــع عملائنـــا فـــي جميع 

قطاعاتها.

يعتبـــر قطـــاع التشـــغيل والصيانـــة أكبر قطاع في الشـــركة وهو فريـــد ومتنوع في خدماتـــه معتمدين 
فـــي تنفيـــذ الأعمـــال على أعلـــى مقاييس الجـــودة العالمية وأســـس وخبـــرات متميزة وعاليـــة الجودة 
بهـــدف إحـــداث نقلـــة نوعية في خدمـــات التشـــغيل والصيانة بأنواعهـــا الطبية وغير الطبيـــة والنظافة 
وصيانـــة الأجهـــزة والمعـــدات الطبيـــة وغيـــر الطبيـــة وتقديـــم خدمـــات الإعاشـــة والضيافـــة والتغذية 
وتنســـيق الحدائـــق وتقديـــم تلك الخدمـــات لكل مـــن القطاع الحكومـــي وقطاع الأعمـــال ومن خلال 
إيمانها الراســـخ بضرورة تأســـيس فريـــق عمل محترف يضم أفـــراداًً موهوبين ومميزيـــن يقدم لعملائه 
الخدمـــات مـــن خلال رؤيتهـــا العميقـــة لطـــرق تنفيـــذ الخدمـــات وتوفيرها بشـــكل متكامـــل يمكن من 
خلالهـــا تلبيـــة كافـــة متطلبـــات عملائهـــا علـــى مســـتوى المملكـــة، وينقســـم هـــذا القطاع إلـــى عدة 

قطاعات فرعية وهي:

توفيـــــر  الطبـــــي،  التشـــــغيل  أنشـــــطة  تشـــــمل 
المـــــــوارد البشريـــــة المتخصصـــــة فـــــي القطــاع 
الطبــي مثــل الأطبــاء والممرضيــن والأخصائييــن 
والاستشــاريين، وتقــوم الشــركة حالياًً بتشــغيل 
وإدارة عــدد مـــــن المنشــآت الطبيــة لعــدد مــن 
الجهـــــات الحكوميـــــة )مثـــــل المراكـــــز الطبيـــــة 
العالـــي  التعليـــــم  لـــــوزارة  التابعـــــة  الجامعيـــــة 
والمستشــفيات العامـــــة(. وارتبــط اســم شركة 
المستشفيــــــــات  مـــــن  بعـــــدد  المعـــدات  دار 
المرافـــــق  مـــــن  وغيرهـــــا  العامـــــة  والمرافـــق 

الطبيــة فــي المملكــة.

أولًاً: قطاع التشغيل والصيانة

قطاع التشغيل الطبي وإدارة المستشفيات )1(

يعمل هـــذا القطاع على تقديم كافة خدمـــــات 
الصيانـــــة والنظافـــــة والتشـــــغيل غيـــــر الطبـــــي 
للمنشـــــآت الصحيـــــة وغيرهـــــا، وذلك بتقديـــــم 
الدعـــــم الكافـــــي للبنيـــــة التحتيـــــة فـــــي تلـــــك 
الأنســـــب  البيئـــــة  توفيـــــر  لضمـــــان  المرافـــــق 
للعمـــــل، حيـــــث تعتمـــــد الشـــــركة فـــــي هـــــذا 
الخصـــــوص علـــــى خبراتهــا الممتـــــدة لأكثــر مــن 
أربعـــــة عقـــــود فـــــي تنفيـــــذ مهامهـــــا وتتعلــق 
بشـــــكل رئيســي بالخدمـــــات غيـــــر الطبيــة فــي 
ســـــبيل  علـــــى  وصيانتهـــا.  الطبيـــــة  المنشـــــآت 
المثــال توفيــر المــوارد البشــرية مــن مهندســين 
الحراســـــات  وموظفـــــي  وعمالـــــة  وفنييـــــن 
الأمنيـــــة، وخدمـــــات النظافـــــة وتوريـــــد مـــــواد 

الطبيـــــة  الصيانـــــة  خدمـــــات  بتقديـــــم  يقـــوم 
اللازمـــــة للأجهـــــزة والمعـــــدات الطبيـــــة حيــث 
تعـــــد الشــركة مــن أهــم مقدمــي الخدمــة فــي 
مجـــــال صيانـــــة وإصــلاح الأجهـــــزة والمعـــــدات 
الطبيـــــة وهــي إحـــــدى الشـــــركات الرائــدة فــي 
مجـــــال عملهــا، حيــث لاقـــــت خدمــات الصيانــة 
الطبيــة تأييــداًً  واستحســاناًً مــن كافــة العمــلاء 
ســـــواء فــي القطــاع العـــــام أو الخــاص، وتقــوم 
ـــــا بأعمـــــال صيانـــــة الأجهـــــزة  الشـــــركة حالـــيًً 
الطبيــة للعديــد مـــــن المرافــق الصحيــة وذلــك 

فــي أغلــب مناطــق المملكــة.

قطاع التشغيل والصيانة غير الطبية

قطاع صيانة وتشغيل الأجهزة والمعدات الطبية

)2(

)3(

النظافـــــة والميـــــاه إضافـــــة إلـــــى صيانـــــة الأجهـــــزة والأنظمـــــة والمعـــــدات غيـــــر الطبيـــــة وتوريــدات 
المســتهلكات وقطــع الغيــار.
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يعتبـــر قطاع الإعاشـــة والتموين هو المســـئول 
عـــن تقديم خدمـــات التغذيـــة المطهيـــة والغير 
العربيـــة  المملكـــة  مســـتوى  علـــى  مطهيـــة 
الســـعودية وذلك من خلال اتباع أفضل الطرق 
الصحيـــة والالتـــزام بتعزيز الشـــراكة مـــع العميل 
تمويـــن  خدمـــات  وتأميـــن  متطلباتـــه،  وتلبيـــة 
الطعـــام مـــن مأكـــولات ومشـــروبات وخدمات 
عماليـــة وذلـــك لكافـــة المنشـــآت علـــى ســـبيل 
والمراكـــز  )المستشـــفيات  الحصـــر  لا  المثـــال 
الطبيـــة والفنـــادق ودور الرعايـــة.. إلـــخ(، وقـــد 
حصلت شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية 
علـــى درجـــة التصنيف )الأولـــى( بمجـــال تخديم 
وتأميـــن  الطبيـــة  للمراكـــز  التغذيـــة  وتأميـــن 

قطاع الإعاشة والتموين الغذائي )4(

الإعاشـــة للأفـــراد مـــن قبـــل وزارة الشـــؤون البلديـــة والقرويـــة )وكالـــة تصنيـــف المقاوليـــن( ولعـــدة 
ســـنوات متتاليـــة منـــذ بدء تأســـيس الشـــركة فـــي عـــام 1987م وحتـــى الآن، ويقوم القطـــاع بتقديم 
باقـــة مـــن الخدمات المتنوعة للمستشـــفيات والمنشـــآت الصحيـــة وغيرها من الجهـــات الأخرى وبناء 
على العقود التي تتم ترســـيتها على الشـــركة، ومن خلال الالتزام بتطبيق الاشـــتراطات والمواصفات 

القياسية المعتمدة.

يعمل قطاع المقـــــاولات العامـــــة والإنشــاءات 
علـــى مـــدار أكثـــر مـــن أربعة عقـــود علـــى تنفيذ 
مشـــاريع في مجموعـــة متنوعة من القطاعات، 
بمـــا فـــي ذلـــك المبانـــــي والطـــــرق والجســـــور 
والإلكترونيـــــة  الكهربائيـــــة  والأعمـــــال 
القطاعيـــــن  فـــــي  وذلـــــك  والميكانيكيـــــة، 
الحكومـــــي والخـــــاص، حيـــــث تعتبـــــر الشـــــركة 
مصنفــة بالدرجــة الأولــى مــن قبــل وكالــة وزارة 
الشـــــؤون البلديــة والقرويــة لشـــــؤون تصنيــف 

المقاوليــن.

والـــــذي  عملائهـــــا  بثقـــــة  الشـــــركة  تحظـــــى 
ينعكـــــس مـــــن حجــم المشـــــاريع التـــــي نفذتهــا 

قطاع المقاولات العامة والإنشاءات )5(

الشــركة حتــى تاريخــه والتــي تشــمل بنــاء وتطوير المرافق التعليمية والمنشــآت الطبيــة والعســكرية 
والصناعية والترفيهية وتقديــم خدمــات البنيــة التحتيــة اللازمــة لتلك المنشآت.

تلتـــزم إدارة قطـــاع المقـــاولات بأعلـــى معاييـــر الجـــودة والصحـــة والسلامـــة والبيئة، وتســـعى دائماًً 
لتقديـــم أفضـــل الحلـــول للعـــملاء، باســـتخدام أحـــدث المعـــدات والتقنيـــات وتبنـــي أســـاليب البنـــاء 

المستدامة لتحقيق رضا عملائنا وتلبية احتياجاتهم بكفاءة واحترافية.
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)مبيعات الأجهزة والمستلزمات الطبية وخدمات صيانة ما بعد البيع(

اســـتطاعت شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية بناء طيفاًً واســـعاًً من الشـــراكات الاســـتراتيجية التي 
مكنتهـــا مـــن الفـــوز بأكثر مـــن )٢٢( وكالـــة تجارية طبيـــة )وكالة حصريـــة أو بصفة موزع( لعدة شـــركات 
عالميـــة مرموقـــة فـــــي مجـــــال الأجهـــــزة والمعـــــدات الطبيـــــة، وتقوم الشـــركة ببيع وتوريـــد معدات 
وأجهـــزة طبيـــة بالإضافـــة إلـــى صيانتهـــا وتشـــغيلها وتوفير قطـــع غيار لها بالشـــكل الـــذي يمكنها من 
تمثيـــل هـــذه الشـــركات تجارياًً فـــي المملكة العربية الســـعودية، مما يعزز من حضورهـــا الريادي كمزود 

احترافي للخدمات الطبية المتكاملة لجميع عملائها في كلا القطاعين العام والخاص.

ثانياًً: قطاع تجارة وتوريد الأجهزة والمعدات الطبية 

الشـــراكات  بنـــاء قاعـــدة عـــملاء واســـعة مـــن  الطبيـــة والعلميـــة  المعـــدات  اســـتطاعت شـــركة دار 
الاســـتراتيجية التـــي مكنتهـــا مـــن الفـــوز بأكثـــر مـــن )٢٢( وكالـــة تجاريـــة طبية )وكالـــة حصريـــة أو بصفة 
موزع( لعدة شركات عالمية مرموقة فـــــي مجـــــال الأجهـــــزة والمعــدات الطبيـــــة، وتقوم الشركة ببيع 
وتوريـــد معـــدات وأجهـــزة طبية بالإضافة إلى صيانتها وتشـــغيلها وتوفير قطع غيار لها بالشـــكل الذي 
يمكنهـــا مـــن تمثيـــل هذه الشـــركات تجاريـــاًً في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، مما يعزز مـــن حضورها 
الريـــادي كمـــزود احترافـــي للخدمـــات الطبيـــة المتكاملـــة لجميـــع عملائهـــا فـــي كلا القطاعيـــن العام 

والخاص.

الشراكات الاستراتيجية وأبرز العملاء

ومن أهم الوكالات تلك الوكالات الحصرية هي:

Sechrist Ind., USA

Suntech Medical, USA 

RIMSA P.LONGANI S.R.L, Italy 

OG Wellness MED Source

TEKNA s.r.l, Italy EGASUS Medical Concepts INC.

Medcaptain Penlon

WARDARAY PREMISE

Tele-Paper

MALTRON

TEKNA s.r.l, Italy 

Brain Scope Iradimed Corp., USA Heine Optotechnik, Germany 

Sterifast Entermed, Netherland 

Medical Packaging Inc., USA Hans Hermann GmbH, Germany Bayer Healthcare, USA
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عمـــلاؤنــــــــــــا
نــــفتخر بــــتقديم خدمات مميزة في كل تفاصيـــل عملنا، فرضى عملائنا 
مقيـــاس نجاحاتنـــا، نحن نتفهـــم أن احتياجات عملائنـــا »فريدة« ونعمل 
جاهديـــن علـــى الوفاء بتلك الاحتياجـــات مع التركيز علـــى غايتنا لتقديم 
نتائـــج تؤدي إلـــى إضافة قيمة وتحقيـــق رضا العملاء، وتســـاعد كذلك 
فـــي إقامـــة علاقات دائمة أساســـها الثقـــة بيننا وبين عملاؤنـــا، ويأتي 
عملاؤنا في المقام الأول بالنســـبة للشـــركة، ويبـــذل موظفونا أقصى 
وســـعهم للوفاء بتوقعات هؤلاء العملاء فنحـــن دائماًً نرتقي بخدماتنا 
لنلتقـــي بتطلعـــات عملائنـــا، ونحـــن نعمل بشـــكل وثيق مـــع مجموعة 
واســـعة مـــن العـــملاء مـــن مختلـــف القطاعـــات والمناطق فـــي جميع 

أنحاء المملكة في القطاع العام والخاص. 

وهذه قائمة ببعض من عملائنا الرئيسيين ونحن فخورون 
للعمل معهم:
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الشهــــــادات
وتولـــــي الشـــــركة اهتماماًً بالغاًً بتحقيـــــق معاييـــــر الجـــــودة العالميـــــة، 
الأمـــــر الــذي انعكس بشــكل واضــح علـــــى كفــاءة أعمــال الشــركة في 
جميع قطاعاتها وقدرتهـــــا علــى تنظيـــــم العمليــات الإداريــة وبطريقــة 
مؤسســـــية ومنهجيـــــة مطـــــورة، بــدأت الشـــــركة فــي تطبيـــــق نظــام 

الجــودة العالمــي وحصلــت علــى الشــهادات التاليــة:

 )ISO 9001:2015( لجودة نظام الإدارة بالشركة

 )ISO 2200:2005( لجودة نظام الإدارة بالشركة

لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات 
 )ISO 2200:2018( والاحتياجات الغذائية للمرضى

 )ISO 2200:2018(  لجودة نظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات الغذائية للمرضى

لنظام الشركة في إدارة الصحة والسلامـة المهنيــة
 )ISO 45001:2018( 

)HACCP( لجودة نظام الغذاء

لنظام الإدارة بالشركة في تقديم الوجبات والاحتياجات 
 )ISO 2200:2005( الغذائية للمرضى والموظفين

INTERCERT من شركة

 QS Zurich AG من شركة

 OSTIA MANAGEMENT PRIVATE LIMITED من شركة

G-CERTI Certificate من شركة

 TUV NORD من شركة TUV AUSTRIA من شركة

TUV AUSTRIA من شركة

شهادة الجودة العالمية 

شهادة الجودة العالمية 

شهادة الجودة العالمية 

شهادة الأوشا 

شهادة الجودة العالمية أوشا

شهادة الهاسب 

شهادة الجودة العالمية 

وتشــمل معاييــر الحصــول علــى شــهادة الجــودة الشــاملة مــدى تحقيــق رضــا المســتفيدين مــن عمــلاء 
الشـــــركة ومـــــدى وجــود إجــراءات التقويـــــم الذاتي وصــولًاً لتحســـــين الأداء، والمراجعة الشــاملة لكافــة 
الأشـــــكال التنظيميـــــة والإجـــــراءات المتبعـــــة للتحســـــين، وتوثيــق النتائـــــج والعمليــات وجمـــــع البيانــات 
الإحصائيـــــة وتوظيفهـــــا بشـــــكل مســتمر، وإجـــــراء عمليــات التدقيـــــق الداخلــي والخارجـــــي وغيرهــا مــن 

معاييــر.

900145001

2200 2200

2200
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الشركات التابعة 
و/أو المملوكــة
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تملــك الشــركة حصــص ملكيــة فــي سبع شــركات ذات مســؤولية محــدودة، وهــي شــركة رؤى الحمايــة، 
وشـــــركة مســـــتودع أدويـــــة شـــــركة قرقـــــاص التجاريـــــة، وشركة نقاء المتحدة للأدوية، وشـــــركة الوتيــن 
للتكييـــــف والتبريـــــد، وشــركة نبــض للصناعــات الطبيـــــة، وشركة العهد الجديد، وشركة أبواب المستقبل 

للمقاولات. ويوضــح الشــكل التالــي هيــكل ملكيــة الشــركة وشــركاتها التابعــة:

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 51

شـركة رؤى الحمــــاية

شركة نبـض للصناعات الطبية

شـركة مستودع أدوية شركة 
قرقاص التجارية

شـركة الوتين للتكييف والتبريد

شـركة العهد الجديد المحدودة 
)شركة شخص واحد(

شـركة أبواب المستقبل 
للمقاولات )شركة شخص واحد(

شـركة بيت التموين الغذائية

وهـــــي شـــــركة ذات مســؤولية محـــــدودة برأســـــمال قـــــدره )2,000,000( ريــال ســـــعودي، مملوكــة 
بنســبة )%100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة رؤى الحمايــة عــدة أنشــطة 
منهـــــا اســتيراد وتصديــر وتجـــــارة الجملــة والتجزئــة فــي المعــدات والأجهـــــزة الإلكترونية والكهربائيــة 
والميكانيكيـــــة والمغاســـــل ومعــدات المحـــــارق والمضخـــــات والمولــدات وقطــع غيارهـــــا وصيانتهــا 

وصيانــة الأجهــزة الطبيــة المتخصصــة.

وهـــــي شـــــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره )500,000( ريــال ســعودي، مملوكة بنســبة 
)%100( لشـــــركة دار المعـــــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شـــــركة مســتودع أدويــة شــركة قرقاص 
التجاريـــــة نشــاط مســـــتودعات الأدويــة والبيــع بالتجزئــة للأجهــزة والمعـــــدات والمســتلزمات الطبيــة. 
وتملـــــك شـــــركة مســـــتودع أدويـــــة شــركة قرقـــــاص التجاريـــــة حصــة قدرهـــــا %99 مــن شـــــركة نقــاء 
المتحــدة للأدويــة والتــي يتمثــل نشــاطها الأساســي فــي أنشــطة الصيدليــات ومســتودعات الأدويــة 

والبيــع بالجملــة والتجزئــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات الطبيــة.

 شركة رؤى الحماية

 شركة مستودع أدوية شركة قرقاص التجارية

)1(

)2(
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وهـــــي شـــــركة ذات مســؤولية محــدودة برأســمال قــدره )500,000( ريــال ســعودي، مملوكة بنســبة 
)%100( لشــركة دار المعــدات الطبيــة والعلميــة، وتمــارس شــركة الوتيــن للتكييــف والتبريــد نشــاطها 

فــي تركيــب أنظمــة التبريــد وتكييــف الهــواء وصيانتهــا وإصلاحهــا.

)3(  شركة الوتين للتكييف والتبريد

وهـــــي شـــــركة ذات مســؤولية محـــــدودة برأســـــمال قـــــدره )4,000,000( ريــال ســـــعودي، مملوكــة 
بنســـــبة )%51( لشـــــركة  دار المعـــــدات الطبيــة والعلميـــــة، بالاشــتراك مــع شـــــركة النطــاق المتعــدد 
الطبيـــــة شــركة ذات مســـــؤولية محــدودة والمقيــدة بالســجل التجـــــاري رقــم 1010497509 وتاريــخ 
27/04/1438هـ بنســـــبة )%49(، وتمـــــارس شـــــركة نبـــــض للصناعـــــات الطبيــة نشـــــاطها فــي صناعــة 
منظمـــــات ضربـــــات القلـــــب وصناعــة أجهـــــزة تخطيـــــط القلــب وصناعـــــة أنابيــب عمليـــــات القســطرة 

والتغذيــة والشــفط وخــلاف ذلــك.

وقـــــد حصلـــــت شــركة نبـــــض للصناعــات الطبيــة علـــــى ترخيــص بدايـــــة إنتــاج مصنعهــا مـــــن “بالونــات 
القســطرة الشــريانية” مــن الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، وذلــك كأول منتــج ســعودي فــي منطقــة 
الخليـــــج والشـــــرق الأوســـــط وشـــــمال افريقيـــــا مــن هــذا النـــــوع، واســـــتكمالًاً للخطـــــة الإســتراتيجية 
للشــركة ومواكبــة أهدافهــا وأهــداف رؤيــة المملكــة 2030 بتعزيــز التطــور فــي جميــع جوانــب قطــاع 

التصنيــع الطبــي بالمملكــة.

)4(  شركة نبض للصناعات الطبية

وهـــــي شـــــركة )شـــخص واحد( ذات مســـؤولية محدودة برأســـمال قـــدره )100,000( ريال ســـعودي، 
مملوكـــة )%100( لشـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة، وتمـــارس شـــركة العهـــد الجديـــد تركيـــب 
وتمديـــد وصيانـــة الأسلاك الكهربائيـــة والاتصـــالات والشـــبكات وأنظمـــة الإضاءة وأجهـــزة الإنذار من 

الحريق والأجهزة الأمنية.

وهـــــي شـــــركة )شـــخص واحد( ذات مســـؤولية محدودة برأســـمال قـــدره )100,000( ريال ســـعودي، 
المســـتقبل  أبـــواب  شـــركة  وتمـــارس  والعلميـــة،  الطبيـــة  المعـــدات  دار  لشـــركة   )100%( مملوكـــة 
للمقـــاولات تركيـــب وصيانـــة وإصلاح أنظمـــة التدفئـــة والغـــاز وأنابيـــب الغـــاز والبخـــار والحريـــق والري 

وتكييف الهواء.

 شركة العهد الجديد

شركة أبواب المستقبل للمقاولات

)5(

)6(

هـــي شـــركة ذات مســـؤولية محدودة برأســـمال قـــدرة )1،000،000( ريال ســـعودي، مملوكة بنســـبة 
)%100( لشـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية، وتمارس شـــركة بيت التموين الغذائية عدة أنشـــطة 
منهـــا اســـتيراد وتجـــارة الجملة في اللحـــوم والخضـــروات المجمدة من عـــدة دول بالعالم وتســـويقها 
داخل الســـوق الســـعودي للفنادق والمستشـــفيات وسلاســـل المطاعم وشـــركات الإعاشة ومحلات 

الجملة والأسواق المركزية.

)7( شركة بيت التموين الغذائية
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نظرة عامة على الإدارات 
داخل الشركة
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تولـــي الشـــركة أهميـــة كبيـــرة لتعزيـــز كفاءتهـــا التشـــغيلية والإداريـــة مـــن خلال منظومـــة متكاملـــة من 
الإدارات المتخصصـــة، التـــي تعمـــل وفـــق منهجيات واســـتراتيجيات مدروســـة لضمان تحقيـــق الأهداف 
المؤسســـية بكفـــاءة وفعاليـــة. وتضـــم هـــذه الإدارات فرق عمـــل مؤهلة، تســـهم في تنفيـــذ العمليات 
اليوميـــة، وتطويـــر الأعمـــال، وتحســـين الأداء العام بما يتماشـــى مع رؤية الشـــركة ورســـالتها. كما تُُعنى 
هـــذه الإدارات بتعزيـــز التكامـــل بين الأنشـــطة المختلفة، وضمـــان الامتثال لأفضل الممارســـات العالمية 

في مجالات الإدارة، التمويل، الموارد البشرية، والتشغيل.

تعزيز الاستدامة المالية وتحقيق الكفاءة التشغيلية

بناء بيئة عمل محفزة وتعزيز رأس المال البشري

تُُعد الإدارة المالية الركيزة الأساســـية لضمان الاســـتقرار المالي للشـــركة، حيث تتولى مســـؤولية إدارة 
جميع الأنشـــطة المالية، بما في ذلك التخطيط المالي، إدارة التدفقات النقدية، التمويل، الاســـتثمار، 
وســـداد الالتزامات المالية. كما تســـعى إلى تحســـين كفاءة اســـتخدام الموارد المالية، وضمان تحقيق 
أعلـــى مســـتويات الربحية مـــن خلال التخطيط الاســـتراتيجي القائم على تحليل البيانـــات المالية، وإدارة 

المخاطر المالية بكفاءة.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تضطلـــع الإدارة الماليـــة بدورٍٍ حيـــوي في إعـــداد الموازنـــات الســـنوية، ومراقبة 
الأداء المالـــي، وضمـــان الامتثـــال للمعاييـــر المحاســـبية والضوابـــط الماليـــة، ممـــا يســـهم فـــي تعزيـــز 
الشـــفافية واتخـــاذ قرارات مســـتدامة تعزز القيمة للمســـاهمين وأصحاب المصالح. كمـــا تعمل الإدارة 
علـــى تقييـــم الفـــرص الاســـتثمارية، وتحليـــل العوائـــد المتوقعـــة، ودعـــم عمليـــات التوســـع والتطويـــر 

المالي للشركة، بما يحقق أهدافها بعيدة المدى.

تُُشـــكل إدارة المـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإداريـــة محـــورًًا اســـتراتيجيًًا فـــي نجـــاح الشـــركة، حيث تضع 
السياســـات والإجـــراءات التي تضمن اســـتقطاب أفضـــل المواهب، وتعزيز تطويـــر الموظفين، وتحقيق 

رضاهم الوظيفي، مما يسهم في خلق بيئة عمل محفزة تدعم الابتكار والإنتاجية.

تركـــز الإدارة علـــى تنفيـــذ برامج تنميـــة المهـــارات والتدريب المســـتمر، وإعداد خطـــط التطوير المهني 
ال في  التـــي تُُمكـــن الموظفين من تحقيـــق أقصى إمكاناتهم، وتعـــزز من قدرتهم على الإســـهام الفّعّ
تحقيـــق أهـــداف الشـــركة. كمـــا تتولـــى الإدارة عمليـــات تقييـــم الأداء، ووضع خطـــط الحوافـــز والمزايا 

الوظيفية، بما يضمن استمرارية الأداء العالي، ويحافظ على تحفيز الكوادر البشرية.

بالإضافـــة إلى ذلك، تشـــرف إدارة الموارد البشـــرية علـــى الجوانب التنظيمية والإدارية داخل الشـــركة، 
مـــن خلال تطبيـــق أنظمة فعالـــة لإدارة الرواتـــب والمزايا، والامتثـــال للأنظمة واللوائـــح المحلية، إلى 
جانـــب تعزيـــز ثقافة الشـــفافية والمســـاءلة داخـــل بيئة العمـــل. كما تُُســـهم الإدارة في تحســـين تجربة 
الموظـــف داخـــل الشـــركة، عبر تبني أحدث الممارســـات في إدارة شـــؤون الموظفيـــن، وتعزيز التواصل 
الداخلـــي، وضمـــان تطبيـــق معاييـــر الرفاهيـــة المهنيـــة، بما يعكـــس التزام الشـــركة بتقديـــم بيئة عمل 

مثالية ومستدامة.

الإدارة المالية

إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية
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دعم اتخاذ القرار وتعزيز التنافسية

تنفيذ المشاريع بكفاءة وفق أعلى المعايير

ـــال واتخـــاذ القـــرارات  تُُعـــد إدارة التخطيـــط والدراســـات حجـــر الأســـاس فـــي ضمـــان التخطيـــط الفّعّ
الاســـتراتيجية داخـــل الشـــركة، حيـــث تتولـــى مســـؤولية تأميـــن ودراســـة كافـــة المنافســـات الخاصـــة 
بقطاعـــات الشـــركة، وفقًًا لأعلـــى المعايير والإجـــراءات المعتمدة. تعتمد الإدارة علـــى أحدث الأدوات 
والتقنيـــات فـــي تحليـــل الأســـواق، وتقديم دراســـات الجـــدوى المالية والفنيـــة، لضمان اتخـــاذ قرارات 

مدروسة تدعم أهداف الشركة وتعزز قدرتها التنافسية.

علاوةًً علـــى ذلـــك، تُُســـهم الإدارة في تحســـين كفاءة العمليات التشـــغيلية مـــن خلال التعاون الوثيق 
مـــع الإدارات المعنيـــة، مثل المـــوارد البشـــرية، المالية، والمشـــتريات والعقود، لضمـــان تحقيق أفضل 
الشـــروط التعاقديـــة وأعلـــى مســـتويات الجـــودة. كمـــا تركـــز الإدارة علـــى زيـــادة فـــرص الشـــركة فـــي 
المنافســـات الحكوميـــة والخاصـــة، مما يســـهم فـــي تعزيز حصتهـــا الســـوقية، وتحقيق نمو مســـتدام 

يعكس رؤية الشركة في التوسع والتطور.

تتولـــى إدارة المشـــاريع مســـؤولية الإشـــراف علـــى تشـــغيل وإدارة جميـــع المشـــاريع التـــي تعمـــل بها 
الشـــركة، بمختلـــف قطاعاتهـــا، مثل التشـــغيل والصيانة، الرعايـــة الصحيـــة، الخدمات البيئيـــة، والتوريد 
الغذائـــي. وتلتـــزم الإدارة بتطبيـــق معاييـــر صارمـــة فـــي تنفيـــذ المشـــاريع، بدءًًا مـــن مرحلـــة التخطيط، 

وحتى عمليات التشغيل والتسليم، لضمان تحقيق أعلى مستويات الكفاءة والجودة.

تعمـــل الإدارة وفـــق خطـــط مســـبقة تســـتند إلى دراســـات متعمقـــة، وتُُنفذ مشـــاريعها وفـــق جداول 
زمنيـــة محكمـــة تتماشـــى مـــع متطلبـــات العـــملاء وأهـــداف الشـــركة الاســـتراتيجية. كما تُُســـهم في 
تحســـين الأداء التشـــغيلي عبـــر تطبيـــق أحـــدث الممارســـات فـــي إدارة المشـــاريع، والالتـــزام بالمعايير 
البيئيـــة والتنظيميـــة. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تحرص الإدارة علـــى تعزيز الابتـــكار والتطوير المســـتمر في 
أســـاليب التنفيـــذ، لضمـــان تقديم حلـــول متكاملة تلبي احتياجات العملاء وتســـاهم فـــي تحقيق النمو 

المستدام للشركة.

إدارة التخطيط والدراسات

إدارة المشاريع

ضمان الكفاءة التشغيلية وسلامة الإمدادات

تلعـــب إدارة سلاســـل التوريـــد دورًًا محوريًًا في ضمان كفاءة عمليات الشـــراء وإدارة العقود بالشـــركة، 
حيـــث تُُعـــد الجهـــة الوحيدة المســـؤولة عـــن تنفيذ عمليـــات التوريـــد، بدءًًا مـــن التعاقد مـــع الموردين، 
وحتـــى وصـــول المنتجـــات والمســـتلزمات إلـــى المخـــازن، أو إتمـــام الأعمـــال التعاقدية وفق الشـــروط 

المتفق عليها.

تتبنـــى الإدارة منهجيـــة متكاملـــة فـــي تقديـــر الاحتياجـــات المســـتقبلية مـــن المـــواد والمســـتلزمات، 
والتخطيـــط الدقيـــق لتأميـــن المخزون وضمان اســـتمرارية الإمـــدادات وفق أعلى معاييـــر الجودة. كما 
تلتـــزم بتطبيـــق أحـــدث النظـــم المتبعـــة عالميًًا في إدارة سلاســـل التوريـــد، من خلال تحســـين إجراءات 
الشـــراء، تعزيـــز العلاقـــات مع المورديـــن، وضبط التكاليف التشـــغيلية، بمـــا يحقق التـــوازن المثالي بين 

توافر المنتجات والكفاءة المالية.

علاوةًً علـــى ذلـــك، تضمـــن الإدارة تطبيق أفضل الممارســـات في عمليات التخزين والنقل، بما يشـــمل 
اســـتخدام أحـــدث الوســـائل التقنيـــة فـــي إدارة المســـتودعات، والالتـــزام بمعاييـــر السلامـــة والجودة، 

لضمان حفظ المخزون بشكل يحّدّ من الهدر ويُُحسن الأداء التشغيلي.

إدارة سلاسل التوريد )المشتريات والعقود – المخازن(

تعزيز رضا العملاء ودعم الأداء المالي

تُُعد إدارة المبيعات المحرك الأساســـي لعمليات البيع داخل الشـــركة، حيث تتولى وضع اســـتراتيجيات 
الـــة، وتنفيذهـــا عبر آليات توزيـــع متكاملة تضمن وصـــول المنتجات والخدمـــات إلى العملاء  البيـــع الفّعّ
بكفـــاءة وســـرعة. تركـــز الإدارة علـــى فهـــم احتياجات العـــملاء، وتقديم حلـــول متخصصة فـــي مبيعات 

الأجهزة والمعدات الطبية، لضمان تحقيق أعلى مستويات الرضا والجودة.

كمـــا تتولـــى الإدارة مســـؤولية خدمات ما بعـــد البيع، من خلال تقديـــم برامج الصيانـــة والدعم الفني، 
التـــي تضمـــن اســـتمرارية تشـــغيل المعـــدات بأفضـــل أداء، ممـــا يعـــزز مـــن ثقـــة العـــملاء فـــي منتجات 
الشـــركة. وتلعـــب هذه الخدمـــات دورًًا رئيســـيًًا في تقليل الأعطال، وتحســـين كفاءة الاســـتخدام، مما 

يسهم بشكل مباشر في تحسين سمعة الشركة وتعزيز ولاء العملاء.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تعمل الإدارة على تطويـــر خطط البيع المبتكـــرة التي تركز علـــى تعظيم الربحية، 
مـــن خلال دراســـة الأســـواق، اســـتقطاب تقنيـــات وأجهزة حديثـــة وجديدة مـــن خلال اتفاقيـــات توزيع 
حصرية للوكالات العالمية، تحســـين اســـتراتيجيات التســـعير، وتعزيز العلاقات مع العملاء، بما يســـهم 

في تحقيق النمو المستدام وزيادة الحصة السوقية للشركة.

إدارة مبيعات الأجهزة والمعدات الطبية 
وخدمات صيانة ما بعد البيع
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تعزيز التحول الرقمي ودعم الأنظمة التقنية

تُُعـــد إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات ركيـــزة أساســـية فـــي دعـــم البنيـــة التحتيـــة الرقمية للشـــركة، حيث 
تتولـــى مســـؤولية تقديـــم الحلـــول التقنيـــة المبتكـــرة، وتعزيـــز كفـــاءة الأنظمـــة التشـــغيلية، لضمـــان 
اســـتمرارية العمـــل بأعلى مســـتويات الفعاليـــة. تعمل الإدارة علـــى توفير الدعم الفنـــي لجميع إدارات 
الشـــركة، بمـــا يشـــمل إدارة الشـــبكات، الأمن الســـيبراني، وتطويـــر الأنظمة البرمجية، مما يســـهم في 

تحسين بيئة العمل الرقمية، وتبسيط العمليات التشغيلية.

كمـــا تســـعى الإدارة إلـــى تبني أحدث التقنيات في مجالات الحوســـبة الســـحابية، الـــذكاء الاصطناعي، 
وتحليل البيانات الضخمة، لتعزيز الإنتاجية والقدرة التنافســـية للشـــركة. وتلتزم الإدارة بتطوير كفاءات 
كوادرهـــا البشـــرية مـــن خلال التدريـــب المســـتمر، لضمـــان تحقيـــق أعلـــى مســـتويات الأداء فـــي مجال 

تقنية المعلومات، والمساهمة في دفع عجلة التحول الرقمي داخل الشركة.

إدارة تكنولوجيا المعلومات

ضمان الامتثال وتعزيز الحوكمة المؤسسية

ـــا في حمايـــة أصول الشـــركة، وتعزيز حوكمتهـــا، من خلال  تلعـــب إدارة المراجعـــة الداخليـــة دورًًا محوري�
تقديـــم خدمات المراجعة المســـتقلة التي تهدف إلـــى تقييم كفاءة العمليات التشـــغيلية، والتأكد من 
الامتثـــال للسياســـات والإجـــراءات الداخليـــة، والمعاييـــر الرقابيـــة المعتمـــدة. تعمـــل الإدارة على رصد 
الـــة التي تســـهم في تحســـين أداء الشـــركة،  المخاطـــر التشـــغيلية والماليـــة، وتقديـــم التوصيـــات الفّعّ

وتعزيز الشفافية في صنع القرار.

كمـــا تلتـــزم الإدارة بتطبيـــق أفضل الممارســـات الدولية في التدقيـــق الداخلي، لضمـــان مراقبة فعالة 
وشـــاملة لأنظمـــة الرقابة المالية والإدارية. وتســـعى إلـــى دعم لجان التدقيـــق والإدارة التنفيذية في 
اتخاذ قرارات مســـتنيرة، تضمن تحقيق الاســـتدامة التشـــغيلية والمالية، وتُُســـهم في تحســـين كفاءة 

العمل المؤسسي بأسلوب منظم يتماشى مع معايير الحوكمة الرشيدة.

تحـــرص إدارة الشـــركة على ترســـيخ مبادئ الحوكمة الرشـــيدة والشـــفافية، التزامًًا منهـــا بتحقيق أعلى 
مســـتويات الكفـــاءة والمســـؤولية فـــي إدارة عملياتهـــا، وبمـــا يحقق تطلعـــات المســـاهمين وأصحاب 
المصالـــح. وانطلاقًًـــا مـــن هذا الالتـــزام، تعتمد الشـــركة أفضل الممارســـات في الإفصاح والمســـاءلة، 

وتعزز ثقافة المشاركة الفعالة في اتخاذ القرار لضمان تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

وتواصـــل الشـــركة التزامها الصـــارم بتطبيق معايير الحوكمـــة، من خلال ضمان الامتثـــال التام للأنظمة 
ال على الأداء المؤسســـي. كما تلتزم بتقديم  واللوائـــح، وتعزيـــز دور مجلس الإدارة في الإشـــراف الفّعّ
صـــورة دقيقـــة وشـــفافة عـــن أوضاعهـــا الماليـــة ونتائـــج أعمالهـــا، بمـــا يعكـــس نهجهـــا فـــي تحقيـــق 

الاستدامة والنمو المستدام، وتعظيم القيمة لمساهميها على المدى الطويل.

إدارة المراجعة الداخلية

تعزيز الشفافية ودعم الحوكمة المؤسسية

ـــا في تعزيز التواصل  تتولـــى إدارة علاقات المســـتثمرين وأمانة ســـر مجلس الإدارة واللجان دورًًا محوري�
ال بين الشـــركة ومســـاهميها والجهـــات التنظيمية، وضمـــان الامتثال للمتطلبـــات النظامية ذات  الفّعّ
العلاقـــة. وتعمـــل الإدارة علـــى إدارة منظومـــة الإفصاح والشـــفافية، والإشـــراف على إعـــداد التقارير 
الدوريـــة والســـنوية، والإعلانـــات الجوهريـــة، بمـــا يعكـــس التـــزام الشـــركة بأفضـــل ممارســـات حوكمة 

الشركات ومتطلبات هيئة السوق المالية وتداول السعودية.

كمـــا تضطلـــع الإدارة بمســـؤولية تنظيـــم أعمـــال مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقة، مـــن خلال الإعداد 
لاجتماعـــات المجلـــس واللجان، وتوثيق محاضرهـــا، ومتابعة تنفيذ القرارات والتوصيـــات الصادرة عنها، 
بمـــا يســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة العمـــل المؤسســـي وتعزيـــز فعاليـــة الـــدور الإشـــرافي والاســـتراتيجي 

للمجلس.

وتســـهم الإدارة فـــي تمكين المســـاهمين من ممارســـة حقوقهـــم النظامية، وتعزيز قنـــوات التواصل 
والاســـتجابة لاستفســـاراتهم ومقترحاتهم، إلى جانب دعم عمليات التقييـــم والحوكمة والامتثال، بما 

يرسخ مبادئ الشفافية والمساءلة، ويعزز ثقة المستثمرين واستدامة الشركة على المدى الطويل.

إدارة علاقات المستثمرين وأمانة 
سر مجلس الإدارة واللجان
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التحديـــــات والمخاطــــر
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التحديات والمخاطر وإطار إدارتها المؤسسي لعام 2025م
والتوجهات الاستراتيجية لتعزيز المرونة والاستدامة لعام 2026م

تؤمـــن شـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية بأن إدارة المخاطر عنصر جوهـــري في منظومة الحوكمة 
المؤسســـية، وركيـــزة أساســـية لحمايـــة مصالـــح المســـاهمين وضمـــان اســـتدامة النمـــو. وخلال عـــام 
2025م، واصلت الشـــركة تطوير إطارها المؤسســـي لإدارة المخاطر بما يتواءم مع أفضل الممارسات 
مـــع  وانســـجامها  الاســـتراتيجية  مســـتهدفاتها  تحقيـــق  يدعـــم  وبمـــا  الدوليـــة،  والمعاييـــر  المهنيـــة 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

ويعمـــل مجلـــس الإدارة، مـــن خلال لجنة إدارة المخاطر، على الإشـــراف المباشـــر علـــى منهجية تحديد 
المخاطـــر وتقييمهـــا وقياســـها ومراقبتها، مع التأكد مـــن تكاملها مع عمليات التخطيط الاســـتراتيجي 
وصنـــع القـــرار، بمـــا يعزز مرونة الشـــركة وقدرتها على التكيف مـــع المتغيرات الاقتصاديـــة والتنظيمية 

والتقنية.

وتحليـــل   )Risk Register( المؤسســـي  المخاطـــر  ســـجل  تحديـــث  2025م  عـــام  خلال  تـــم  وقـــد 
الســـيناريوهات المحتملـــة ذات التأثيـــر الجوهـــري، وفق منهجيـــة تعتمد على تقييـــم احتمالية الحدوث 

وحجم الأثر، وربطها بمؤشرات قياس أداء واضحة.

أولًاً:
المخاطر الاستراتيجية والتحولات القطاعية

•   مواءمة الخطط الاستراتيجية مع تحليل دوري لبيئة الأعمال.

•   تقييم المخاطر المصاحبة للتوسع والمشاريع الجديدة.

•   مراجعة دورية لانحرافات الأداء عن المستهدفات الاستراتيجية.

•   تعزيز أدوات التحليل التنبئي ودراسات السيناريو.

.)Operational & Strategic Resilience( تطوير مؤشرات مرونة الأعمال 	•

تعميق التكامل بين إدارة المخاطر والاستثمار الرأسمالي. 	•

إدارة عام 2025م:

التوجهات لعام 2026م:

فـــي ظل التحولات المتســـارعة في قطـــاع الرعاية الصحية والخدمات التشـــغيلية، تبـــرز مخاطر تتعلق 
بالتغيـــرات التنظيميـــة، وتحـــولات نمـــاذج التمويـــل الصحـــي، وارتفـــاع مســـتوى التنافســـية، والتطـــور 

التقني المتسارع.

ثانياًً:
المخاطر التشغيلية واستمرارية الأعمال

•   اضطرابات سلاسل الإمداد.

الاعتماد النسبي على موردين أو مقاولي باطن محددين. 	•

تحديات الجودة والالتزام التعاقدي. 	•

ارتفاع تكاليف المواد والخدمات اللوجستية. 	•

•   تنويع قاعدة الموردين.

تطبيق مؤشرات أداء تشغيلية تفصيلية. 	•

تطوير خطط استمرارية الأعمال وخطط الطوارئ. 	•

•   التوسع في أتمتة العمليات التشغيلية.

تطوير نظام رقمي متكامل لإدارة الأصول والعقود. 	•

إجراء اختبارات محاكاة دورية لخطط الطوارئ. 	•

أبرز المخاطر:

إدارة 2025م:

توجه 2026م:

نظـــرًًا لطبيعـــة أعمال الشـــركة في تشـــغيل وإدارة المرافـــق الصحيـــة، والصيانة الطبية، والإعاشـــة، 
والمقاولات، فإن استمرارية العمليات وجودة التنفيذ تمثل محورًًا حساسًًا.
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•   تحسين إدارة رأس المال العامل.

متابعة أعمار الذمم المدينة بشكل دوري. 	•

الحفاظ على حدود ائتمانية مناسبة. 	•

•   إعادة جدولة بعض الالتزامات بما يحقق توازنًًا ماليًًا.

تنويع مصادر التمويل بين تسهيلات قصيرة وطويلة الأجل. 	•

•   تعزيز أدوات التنبؤ النقدي باستخدام نماذج تحليل متقدمة.

تطوير سياسات تحصيل أكثر كفاءة وربطها بالأنظمة الرقمية. 	•

•   دراسة أدوات تمويل بديلة أكثر استقرارًًا.

تحسين نسب الرافعة المالية ومؤشرات الملاءة. 	•

إدارة 2025م:

إدارة 2025م:

توجه 2026م:

توجه 2026م:

مخاطر السيولة والتدفقات النقدية

مخاطر التمويل وأسعار الفائدة

)1(

)2(

ترتبط بطبيعة العقود طويلة الأجل وتأخر التحصيل وتركيز الذمم المدينة.

في ظل تقلبات أسعار الفائدة وتغير شروط التمويل.

ثالثاًً:
المخاطر المالية وإدارة الاستدامة النقدية

•   الالتزام الكامل بتقديم الإقرارات في مواعيدها.

مراجعة المخصصات بشكل دوري. 	•

•   تعزيز المراجعة الاستباقية للمعالجات الزكوية.

تحسين الكفاءة الزكوية ضمن الإطار النظامي. 	•

إدارة 2025م:

توجه 2026م:

مخاطر الزكاة والضرائب )3(
في ضوء التحديثات التنظيمية المستمرة.
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رابعاًً:
مخاطر الموارد البشرية ورأس المال البشري

تحديات استقطاب الكفاءات المتخصصة. 	•

الالتزام بمتطلبات التوطين. 	•

ارتفاع معدل دوران الموظفين في بعض القطاعات 	•

تنفيذ برامج تدريب وتأهيل مهني. 	•

خطط إحلال تدريجية. 	•

تحسين بيئة العمل. 	•

•   إطلاق برامج تعاقب وظيفي للوظائف القيادية.

تعزيز استراتيجيات الاحتفاظ بالكفاءات. 	•

التوسع في التدريب التقني المتخصص. 	•

أبرز المخاطر:

إدارة 2025م:

توجه 2026م:

يمثـــل رأس المـــال البشـــري أحد أهـــم عناصر القيمة في الشـــركة، خاصـــة في القطاعات التشـــغيلية 
المتخصصة.

خامساًً:

سادساًً:

مخاطر تقنية المعلومات والأمن السيبراني

مخاطر الامتثال والحوكمة

تحديث أنظمة الحماية السيبرانية. 	•

تطبيق ضوابط صارمة لإدارة صلاحيات الوصول. 	•

تعزيز أنظمة النسخ الاحتياطي والتعافي. 	•

تحديث السياسات واللوائح الداخلية. 	•

تمكين لجان المجلس وتعزيز دورها الرقابي. 	•

متابعة الالتزام بمتطلبات هيئة السوق المالية. 	•

إجراء اختبارات اختراق دورية عبر جهات مستقلة. 	•

تعزيز الامتثال لضوابط الأمن السيبراني الوطنية. 	•

دراسة إنشاء منظومة مراقبة أمن معلومات أكثر تطورًًا. 	•

تقييم دوري مستقل لفعالية منظومة الحوكمة. 	•

تطوير مؤشرات قياس نضج الامتثال المؤسسي. 	•

تعزيز ثقافة السلوك المهني والنزاهة. 	•

إدارة 2025م:

إدارة 2025م:

توجه 2026م:

توجه 2026م:

مع التحول الرقمي المتزايد، تزداد أهمية حماية البيانات وضمان استمرارية الأنظمة.

تشمل مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة، أو ضعف الإفصاح، أو قصور الرقابة الداخلية.
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سابعاًً:

الخلاصة

)ESG( المخاطر البيئية والاجتماعية

تطوير مؤشرات قياس أداء بيئي وتشغيلي. 	•

تعزيز الإفصاح المرتبط بالاستدامة. 	•

دعم المبادرات المتوافقة مع رؤية 2030. 	•

توجه 2026م:

انطلاقًًـــا مـــن التـــزام الشـــركة بالاســـتدامة، فقـــد تـــم خلال 2025م إدراج اعتبارات بيئيـــة واجتماعية 
ضمـــن تقييـــم المخاطـــر، خاصـــة مـــا يتعلـــق بكفـــاءة اســـتخدام المـــوارد، وإدارة المخلفـــات الطبيـــة، 

والامتثال البيئي.

تعكـــس هـــذه المنهجيـــة المتكاملـــة التزام شـــركة دار المعـــدات الطبية والعلميـــة بتبني 
إدارة مخاطـــر اســـتباقية، لا تقتصـــر علـــى الحد من الخســـائر المحتملة، بل تمتـــد إلى دعم 

النمو المستدام وتعزيز القدرة التنافسية.

ومع دخول عام 2026م، ســـتواصل الشـــركة تطوير مســـتوى نضج إدارة المخاطر، وتعزيز 
تكاملها مع الاســـتراتيجية المؤسســـية، بما يرســـخ اســـتقرارها المالي والتشـــغيلي، ويعزز 

ثقة المساهمين وأصحاب المصالح في أدائها طويل الأجل.

يتـــم تحديـــد مســـتويات الاحتماليـــة والأثـــر بناءًً علـــى منهجية تقييـــم داخليـــة معتمدة من لجنـــة إدارة 
المخاطـــر، تأخـــذ فـــي الاعتبـــار البيانـــات التاريخيـــة، وتحليـــل الســـيناريوهات، ومـــدى جاهزيـــة الضوابـــط 

الرقابية المعمول بها في الشركة. 

مستوى فئة الخطرم
مستوى الخطورة حجم الأثرالاحتمالية

الكلي
إجراءات الإدارة خلال 

2025م
التوجهات لعام 

2026م

مرتفعمرتفعمتوسطةالمخاطر الاستراتيجية1
تحديث الخطط 

الاستراتيجية وربطها بسجل 
المخاطر

تعزيز التحليل التنبئي 
ودراسات السيناريو

تنويع الموردين وتحديث مرتفع جدًًامرتفعمرتفعةالمخاطر التشغيلية2
خطط استمرارية الأعمال

أتمتة العمليات واختبارات 
محاكاة للطوارئ

تحسين إدارة رأس المال مرتفعمرتفعمتوسطةمخاطر السيولة3
العامل ومتابعة الذمم

تطوير نماذج تنبؤ نقدي 
أكثر دقة

مخاطر التمويل وأسعار 4
متوسطة إلى متوسطةالفائدة

متوسطة/مرتفعةمرتفعة
إعادة جدولة بعض 

الالتزامات وتنويع مصادر 
التمويل

دراسة أدوات تمويل بديلة 
وتحسين نسب الرافعة

منخفضة إلى مخاطر الزكاة والضرائب5
مراجعة دورية للمخصصات متوسطةمتوسطةمتوسطة

والالتزام بالإقرارات
تعزيز الفحص الاستباقي 

للمعالجات الزكوية

تنفيذ برامج تدريب وإحلال مرتفعمرتفعمتوسطةمخاطر الموارد البشرية6
وظيفي

إطلاق برامج تعاقب قيادي 
وتعزيز الاحتفاظ بالكفاءات

مخاطر تقنية المعلومات 7
تحديث أنظمة الحماية مرتفع جدًًامرتفع جدًًامتوسطةوالأمن السيبراني

والنسخ الاحتياطي
اختبارات اختراق مستقلة 
وتعزيز الامتثال السيبراني

منخفضة إلى مخاطر الحوكمة والامتثال8
تحديث السياسات وتعزيز متوسطةمرتفعمتوسطة

دور اللجان
تقييم مستقل لفعالية 

الحوكمة

ز الإيرادات والذمم9 متابعة التحصيل وتنويع مرتفعمرتفعمتوسطةمخاطر ترّكّ
قاعدة العملاء

استهداف أسواق جديدة 
ز العملاء وتقليل ترّكّ

متابعة دورية للتجديد متوسطةمرتفعمنخفضةمخاطر التراخيص والتصاريح10
والامتثال

نظام تنبيه رقمي لإدارة 
التراخيص

ملخص مصفوفة المخاطر المؤسسية لعام 2025م

122123 www.smeh.com.sawww.smeh.com.sa

التقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلميةالتقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلمية



نتائـــج تحليـل الأعمـــال

10
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النتائج المالية السنوية للعام المالي المنتهي 
في 31 ديسمبر 2025 م

السنة المالية 2025مالسنة المالية 2024مقائمة الدخل آلاف الريالات السعودية

876,707 877,233الإيرادات

)754,596()743,643(تكلفة الإيرادات

122,111 133,589إجمالي الربح

)26,423()22,258(مصاريف بيعية وتسويقية

)51,523()58,360(مصاريف عمومية وإدارية

)4,323(4,569مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

39,843 57,540الربح التشغيلي

)18,571()28,035(تكاليف تمويل

0 0 إيرادات تمويل

18,894 16,383إيرادات أخرى، صافي

40,165 45,888الربح قبل الزكاة

)13,951()14,654(الزكاة الشرعية

26,214 31,234 صافي الربح السنوي من العمليات المستمرة

0 )6,626(صافي خسارة السنة من العمليات المتوقفة

26,214 24,608 صافي الربح السنوي

السنة المالية 2025مالسنة المالية 2024مقائمة الدخل آلاف الريالات السعودية

المتعلق بــ

28,439 26,168 مساهمي الشركة

)2,226()1,560(مساهمي حقوق الملكية غير المسيطرة

26,214 24,608 صافي الربح للسنة/ الفترة

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في سنوات لاحقة

التغيرات في القيمة  العادلة لاستثمارات حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)360(3,673 أرباح )خسائر( اكتوارية عن التزامات منافع الموظفين

1 )19(حصة حقوق المساهمين غير المسيطرة من خسائر اكتوارية 

)358(3,655 إجمالي الدخل/ )الخسائر( الشامل الآخر

28,26325,855 الدخل الشامل الآخر
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إيرادات صيانة كهربائية  
وميكانيكية  وتكييف

378,440

76,486

87,561

42,874

126,117

115,820
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20,952
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الإيرادات
السنة 
المالية 
2025م

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الإجماليالشمالية

% من 
إجمالي 
الإيرادات

إيرادات قطاع التشغيل غير 
الطبي

378,44019,67657,922205,85836,73558,249378,44043%

إيرادات قطاع صيانة 
الأجهزة الطبية

76,48615,15128,01129,9953,32976,4869%

إيرادات قطاع التشغيل 
الطبي

87,56137,02536,22014,31587,56110%

إيرادات قطاع الإعاشة 
والتموين

115,82063,48324,78126,1641,392115,82013%

إيرادات صيانة كهــربـــائيــة 
وميكانيكية وتــكييـــف

1,8101,8101,8100.2%

إيرادات عقود الصيانة 
والتشغيل

660,117137,14682,703260,033104,34275,893660,11775%

%42,87433,4879,38742,8745إيرادات عقود الإنشاء

%126,117101,5718,5528,7923,7273,476126,11714مبيعات أجهزة طبية 

%20,95214,1572,1604,63520,9522مبيعات لحوم وأطعمه

إيرادات خدمات صيانة ما 
بعد البيع

7,4075,1512277121,1002187,4071%

مبعات أدوية  ومستلزمات 
طبية

19,24019,24019,2402%

%876,707310,751103,028274,171109,16979,587876,707100المجموع

%100%9%12%31%12%35% من إجمالي  الإيرادات

تحليــل القطاعـات لفتــرة آخــر 5 سنوات

البيان
التشغ والصيانة
وأعمال تجارية

2024م

المقاولات
2024م

بــــيت 
التموين
2024م

الشركات 
التابعة
2024م

حـــــذف 
وتسويات
2024م

الإجمالي 2024م
)ألف ريال سعودي(

877,233 )23,097(57,954 -55,757 786,620 الإيرادات

)743,643(23,097 )47,441(-)41,018()678,282(تكلفة الإيرادات

133,589 - 10,513 -14,739 108,338 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

 16,576 9,592-)23,844( 22,284 24,608

بــــيت التموين
التشغ والصيانة
وأعمال تجارية

2025م

المقاولات
2025م

بــــيت 
التموين
2025م

الشركات 
التابعة
2025م

حـــــذف 
وتسويات
2025م

الإجمالي 2025م
)ألف ريال سعودي(

876,707 )23,298(130,133 -42,874 726,998 الإيرادات

)754,596(23,298 )105,848(-)33,472()638,573(تكلفة الإيرادات

122,111 0 24,285 -9,402 88,424 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

0

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2023م

المقاولات
2023م

بــــيت 
التموين
2023م

الشركات 
التابعة
2023م

حـــــذف 
وتسويات
2023م

الإجمالي 2023م
)ألف ريال سعودي(

776,666 )16,099(44,726 -45,001 703,038 الإيرادات

تكلفة 
الإيرادات

)596,748()29,445(-)37,415( 16,099)647,509(

129,157 0 7,311 -15,556 106,290 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

 30,920 9,138-)31,700( 29,443 37,801
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البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2022م

المقاولات
2022م

بــــيـــــت
 التموين
2022م

الشركات 
التابعة
2022م

حـــــذف 
وتسويات
2022م

الإجمالي 2022م
)ألف ريال سعودي(

595.53965.1207.59651.9434.377713.821الإيرادات

تكلفة 
الإيرادات

469.63449.7318.30037.6856.377588.974

154.847-125.90515.38970514.457إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

9.9247.9104.41227.56829.71615.616

البيان
التشغيل والصيانة

وأعمال تجارية
2021م

المقاولات
2021م

بــــيـــــت
 التموين
2021م

الشركات 
التابعة
2021م

حـــــذف 
وتسويات
2021م

الإجمالي
2021م

)ألف ريال سعودي(

611.30850.08310.51239.25411.704699.453الإيرادات

487.32434.51211.54024.79811.704546.470تكلفة الإيرادات

152,984 -14,457 )1,028(15,571 116,591 إجمالي الربح

الربح/ الخسارة 
للسنة

68.2638.3763.35313.49716.95976.749

نتـــائج الأعمال وبيان حجم التغير لفترة أخر 5 سنوات

قائمة الدخل آلاف الريالات 
السعودية

السنة المالية 
2021م

السنة المالية 
2022م

السنة المالية 
2023م

السنة المالية 
2024م

السنة المالية 
2025م

876,707 776,666 776,666 713,821 699,453 الإيرادات

)754,596()647,509()647,509()558,974()546,470(تكلفة الإيرادات

122,111 129,157 129,157 154,847 152,983 إجمالي الربح

)26,423()17,930()17,930()10,265()10,459(مصاريف بيعية وتسويقية

)51,523()55,656()55,656()67,644()59,101(مصاريف عمومية وإدارية

مخصص الخسائر الائتمانية 
المتوقعة

 0)39,429( 21,508 21,508)4,323(

39,843 77,080 77,080 37,509 83,423 الربح التشغيلي

)18,571()27,429()27,429()20,987()13,980(تكاليف تمويل

0 0 0 0 0 إيرادات تمويل

18,894 12,510 12,510 11,217 15,391 إيرادات أخرى، صافي

40,165 62,161 62,161 27,739 84,834 الربح قبل الزكاة

)13,951()14,654()15,136()12,123()8,085(الزكاة الشرعية

صافي الربح السنوي من العمليات 
المستمرة

 76,749 15,616 47,025 31,234 26,214

صافي خسارة السنة من العمليات 
المتوقفة

)9,223()6,626( 0

26,214 24,608 37,801 صافي الربح السنوي
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قائمة الدخل آلاف الريالات 
السعودية

السنة المالية 
2021م

السنة المالية 
2022م

السنة المالية 
2023م

السنة المالية 
2024م

السنة المالية 
2025م

المتعلق بــ

28,439 26,168 40,059 17,567 77,524 مساهمي الشركة

مساهمي حقوق الملكية غير 
المسيطرة

)775()1,951()2,257()1,560()2,226(

26,214 24,608 37,801 15,616 76,749 صافي الربح للسنة/ الفترة

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في سنوات لاحقة

التغيرات في القيمة  العادلة 
لاستثمارات حقوق الملكية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر

 745

أرباح )خسائر( اكتوارية عن التزامات 
منافع الموظفين

)2,814()663( 0 3,673)360(

حصة حقوق المساهمين غير 
المسيطرة من خسائر اكتوارية 

 338)35( 1

إجمالي الدخل/ )الخسائر( الشامل 
الآخر

)2,069()663( 338 3,655)358(

28,26325,855 38,139 14,953 74,680 الدخل الشامل الآخر

إيضــاحــــــات

•   ارتفعـــت المصاريـــف البيعيـــة والتســـويقية خلال 2025م بنســـبة %18.7 وذلـــك إلحاقـــاًً بارتفـــاع 
الإيـــرادات المحققـــة للشـــركات التابعـــة.

•    ارتفعـــت تكاليـــف البيـــع والتســـويق لهـــا؛ وأيضـــاًً نظـــراًً للتعيينـــات الجديـــدة لدعم فريـــق البيع في 
قطـــاع الأجهـــزة والمعـــدات الطبيـــة خلال العام.

انخفضـــت المصاريـــف العموميـــة والإداريـــة خلال 2025م بنســـبة %12 وذلـــك إلحاقـــاًً بانخفـــاض  	•
إيرادات قطاعي التشـــغيل والصيانة والمقاولات كنتيجة طبيعة لانتهاء وتســـليم بعض المشـــاريع 

فـــي الربـــع الثانـــي من العـــام واســـتلام البعض الآخـــر في الربـــع الأخير مـــن العام.

ارتفعـــت الإيـــرادات الأخـــرى %15.3 نظـــراًً لارتفـــاع التحصـــيلات مـــن تعويضـــات صنـــدوق الموارد  	•
البشـــرية.

انخفضـــت تكاليـــف الـــزكاة الشـــرعية بقيمـــة 0.7 مليـــون ريـــال خلال عـــام 2025م وذلـــك طبقـــاًً  	•
الـــزكاة والدخـــل. الـــزكاة حســـب نظـــام مصلحـــة  لاحتســـاب 

ارتفـــع صافـــي الربـــح العائـــد لمســـاهمي الشـــركة بمعـــدل %8.7 مـــن 26.2 مليـــون ريـــال في عام  	•
2024م ليصبـــح 28.4 مليـــون ريـــال فـــي عـــام 2025م ويعـــود ذلك بشـــكل رئيســـي إلـــى انخفاض 
المصاريـــف العموميـــة والإدارية وأيضـــاًً تكاليف التمويل يضاف إلى ذلك انقطاع خســـائر العمليات 

المتوقفـــة من شـــركة تابعة.
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الســنة المالية البيان
2021م

الســنة المالية 
2022م

الســنة المالية 
2023م

الســنة المالية 
2024م

الســنة المالية 2025م
)ألف ريال ســعودي(

1,017,826931,0331,104,043951,765933,401إجمالي الموجودات

544,150462,405597,275446,777432,558إجمالي المطلوبات

473,676468,628506,768504,988500,843إجمالي حقوق الملكية

47%50%46%53%54%
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الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين 
لفترة آخر 5 سنوات

إجمالي الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية

المعلومـات المتعلقـة بقروض الشركـة

الرصيد في قروض قصيرة الأجل
القروض المسدودةالقروض  المحصلة2025/01/01م

الرصيد في 
2025/12/31م

)ألف ريال سعودي(

 9,555,924  24,902,298  16,493,228  17,964,994 البنك العربي الوطنى

 75,814,110  368,314,846  365,182,135  78,946,822 البنك السعودي الفرنسي

 2,692,233  23,881,845  13,080,418  13,493,660 بنك الرياض

 21,393,740  18,426,174  35,927,193  3,892,720 بنك ساب

 36,186,289  63,735,594  81,794,149  18,127,733 البنك السعودي للاستثمار

 -    -    -    -   البنك الاهلي السعودي

 6,120,288  30,009,825  20,848,432  15,281,681 بنك البلاد

 18,459,719  45,516,629  26,545,594  37,430,753 مصرف الانماء

اجمالي القروض قصيرة 
الاجل

 185,138,364  559,871,150  574,787,211  170,222,302 
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الرصيد فيقروض  طويلة الأجل
2024/01/01م

القروض 
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في 2024/12/31م
)ألف ريال سعودي(

 4,900,000  800,000  -    5,700,000 صندوق التنمية الصناعي

 1,875,000  750,000  -    2,625,000 واعد-ريادة الاعمال

 6,775,000  1,550,000  -    8,325,000 اجمالي القروض طويلة الاجل

الرصيد فيأوراق الدفع
2024/01/01م

القروض 
المحصلة

القروض 
المسدودة

الرصيد في 2024/12/31م
)ألف ريال سعودي(

   -    -    -    - 

 -    -    -    -   اجمالي اوراق الدفع

 176,997,302 اجمالي التسهيلات البنكية
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توزيـــع الأربـــــاح
11
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نظرة عامة على سياسة توزيع الأرباح بالشركة
تخضـــع عمليـــة توزيـــع الأرباح إلى قيود معينة طبقاًً لنظام الشـــركة الأســـاس، حيث تنـــص المادة )40( 
مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة على أنه يســـتحق المســـاهم حصته فـــي الأرباح وفقـــاًً لقـــرار الجمعية 
العامـــة الصـــادر فـــي هذا الشـــأن ويبين القـــرار تاريخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيع وتكون أحقيـــة الأرباح 
لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهاية اليوم المحدد للاســـتحقاق، ويجب 
علـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامة في شـــأن توزيع الأربـــاح على المســـاهمين خلال 

خمسة عشر يوم عمل من تاريخ الاستحقاق.

تحليل توزيعات الأرباح )المعلنة/الموزعة( لفترة آخر )5( سنوات
حصلـــت الشـــركة علـــى موافقـــة الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى زيـــادة رأس المال فـــي اجتماعها 
بتاريـــخ 3 ســـبتمبر 2023م عـــن طريـــق منـــح أســـهم مجانية للمســـاهمين بواقع ســـهم لكل ســـهمين 
مملوكـــة مـــن رصيـــد الأرباح المبقـــاه البالـــغ )249,402,532( ريـــال كما فـــي القوائم المالية الســـنوية 
المدققـــة لعـــام 2022م، ليصبـــح بذلـــك رأس مال الشـــركة مبلغ وقـــدره )300( مليون ريال ســـعودي 

بواقع )30( مليون سهم عادي بقيمة أسمية )10( ريال للسهم الواحد.

كمـــا حصلت الشـــركة على موافقـــة الجمعية العامة العادية في اجتماعها بتاريخ 04 ديســـمبر 2024م 
علـــى توزيـــع أربـــاح نقديـــة بمبلغ )30( مليـــون ريال على المســـاهمين عن الســـنة الماليـــة المنتهية في 
31/12/2023م، بواقـــع )1( ريـــال للســـهم الواحـــد، والتـــي تمثـــل نســـبة )%10( من القيمة الأســـمية 
للســـهم، علـــى أن تكون الأحقية للمســـاهمين المالكين للأســـهم بنهايـــة تداول يوم انعقـــاد الجمعية 
العامـــة والمقيديـــن في ســـجل مســـاهمي الشـــركة لـــدى شـــركة مركـــز إيـــداع الأوراق الماليـــة )مركز 
الإيـــداع( فـــي نهايـــة ثاني يـــوم تداول يلـــي تاريخ الاســـتحقاق، وقد بدأت الشـــركة بتوزيـــع الأرباح يوم 

الأربعاء بتاريخ 18/12/2024م.

*  جميع الأرقام بالآلف ريال سعودي

2025م2024م2023م2022م2021مالتوضيح

76,74915,61637,80124,60826,214صافي الأرباح

30,00030,00030,000-20,000الأرباح الموزعة

نسبة التوزيعات إلى 
صافي الأرباح

% 26-% 79.3% 122114%

30,00030,00030,000-20,000عدد الأسهم

1100111الربح الموزع

نسبة التوزيع من القيمة 
الإسمية للسهم

% 10 % 40% 10% 10% 10

-18/09/2025م18/12/2024م03/09/2023م25/07/2022متاريخ التوزيع
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12
سجل الاجتماعات 

وحوكمة الشركة
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عقـــد مجلـــس الإدارة عـــدد )5( اجتماعـــات خلال العـــام المالـــي 2025م، فـــي إطـــار قيامـــه بمهامـــه 
الإشـــرافية والاســـتراتيجية، حيـــث ناقـــش الموضوعـــات المدرجة على جـــدول الأعمال واتخـــذ القرارات 

اللازمة بما يحقق مصالح الشركة ويعزز من أدائها واستدامتها.

لـــع على تقارير اللجان  كمـــا التزم المجلس بأحكام نظام الشـــركات ولوائـــح الحوكمة ذات العلاقة، واّطّ
المنبثقة عنه، وراجع الأداء المالي والتشـــغيلي للشـــركة، بما يدعم كفاءة اتخاذ القرار ويرســـخ مبادئ 

الحوكمة الرشيدة.

ويوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء المجلس لهذه الاجتماعات:

ثانياًً: اجتماعات اللجانأولًاً: اجتماعات مجلس الإدارة

الصفة المنصب أسماء الأعضاء م
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ن

رئيس مجلس باسل بن سعود بن محمد العريفي1
%100√√√√√غير تنفيذيالإدارة

نائب رئيس مجلس بندر بن سعود بن محمد العريفي2
%100√√√√√غير تنفيذيالإدارة

عضو مجلس بركات بن سعود بن محمد العريفي3
x√x60%√√غير تنفيذيالإدارة

عضو مجلس محمد بن إبراهيم بن عبدالمحسن الحقيل4
%100√√√√√غير تنفيذيالإدارة 

عضو مجلس حسن بن علي بن عبدالمحسن الجشي5
%100√√√√√مستقلالإدارة 

عضو مجلس منير بن أحمد بن محمد السري6
%100√√√√√مستقلالإدارة 

فيصل بن حواس بن فرحان العطاوي7
عضو مجلس 

الإدارة المنتدب
الرئيس التنفيذي

xx√√√60%تنفيذي

 

اجتمـــع أعضـــاء لجنـــة المراجعة عـــدد )12( اجتمـــاع خلال العـــام 2025م ويوضـــح الجدول أدناه ســـجل 
حضور أعضاء اللجنة لهذه الاجتماعات:

لجنة المراجعة )1(
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رئيس لؤي علي السرطاوي1
اللجنة

عضو 
من خارج 
المجلس

√√√√√√√√√√√√100%

عضو أحمد نهاد الزعيم2
اللجنة

عضو 
من خارج 
المجلس

√√√√√√√√xx√√85%

عضو محمد عبدالفتاح محمد 3
اللجنة

عضو 
من خارج 
المجلس

√√√√√√√√√√√√100%

محمد بن إبراهيم 4
الحقيل

عضو 
xx75%√√√√√√√√√√مستقلاللجنة

عضو منير بن أحمد السري5
xxxxxxxxxx√√25%مستقلاللجنة
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اجتمـــع أعضـــاء لجنة المكافآت والترشـــيحات عدد )3( اجتماعات خلال العـــام 2025م  ويوضح الجدول 
أدناه سجل حضور أعضاء اللجنة لهذه الاجتماعات:

اجتمـــع أعضـــاء لجنـــة إدارة المخاطـــر عـــدد )2( اجتماعـــات خلال العـــام 2025م. ويوضح الجـــدول أدناه 
سجل حضور أعضاء اللجنة لهذه الاجتماعات:

لجنة إدارة المخاطرلجنة المكافآت والترشيحات )2()3(
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%100√√√مستقلرئيس اللجنةمحمد بن إبراهيم الحقيل1

%100√√√غير تنفيذيعضو اللجنةبندر بن سعود العريفي2

%100√√√غير تنفيذيعضو اللجنةباسل بن سعود العريفي3
 

الصفة المنصب أسماء الأعضاء م
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%100√√مستقلرئيس اللجنةحسن بن علي الجشي1

%100√√غير تنفيذيعضو اللجنةبندر بن سعود العريفي2

%100√√مستقلعضو اللجنةمحمد بن إبراهيم الحقيل3
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تلتـــزم الشـــركة بعقـــد اجتماعـــات الجمعية العامة لمســـاهميها وفقاًً لأحـــكام نظام الشـــركات ولوائح 
هيئـــة الســـوق الماليـــة ذات العلاقـــة، وبمـــا يكفل حماية حقـــوق المســـاهمين وتعزيز مبـــادئ العدالة 
والشـــفافية والإفصـــاح. ويتـــم إشـــعار المســـاهمين بمواعيـــد انعقاد الجمعيـــات وجـــدول أعمالها عبر 
القنـــوات النظاميـــة المعتمـــدة، مـــع تمكينهـــم مـــن الاطلاع علـــى المعلومـــات والوثائـــق المرتبطـــة 

بالبنود المدرجة قبل موعد الاجتماع بوقت كافٍٍ.

كمـــا تحرص الشـــركة على تيســـير مشـــاركة المســـاهمين فـــي اجتماعـــات الجمعية العامـــة والتصويت 
علـــى قراراتهـــا، بمـــا في ذلـــك من خلال وســـائل التقنية الحديثة، بمـــا يعزز من فاعلية مشـــاركتهم في 

صنع القرار.

ثالثاًً: اجتماعات الجمعية العامة لمساهمي الشركة
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باسل بن سعود بن محمد 1
%100√√√غير تنفيذيرئيس مجلس ا لإدارةالعريفي

%100√√√غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةبندر بن سعود بن محمد العريفي2

بركات بن سعود بن محمد 3
%100√√√غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالعريفي

محمد بن إبراهيم بن عبدالمحسن 4
الحقيل

عضو مجلس الإدارة 
رئيس لجنة المكافآت 

والترشيحات
%100√√√غير تنفيذي

حسن بن علي بن عبدالمحسن 5
الجشي

عضو مجلس الإدارة 
%100√√√مستقلرئيس لجنة إدارة المخاطر

%100√√√مستقلعضو مجلس الإدارة منير بن أحمد بن محمد السري6

فيصل بن حواس بن فرحان 7
العطاوي

عضو مجلس الإدارة 
المنتدب

الرئيس التنفيذي
%100√√√تنفيذي

%100√√√تنفيذيرئيس لجنة المراجعةلؤي علي السرطاوي8
 

سبب طلب السجلالتاريخنوع السجلم

1)B( إجراءات الشركات2025/01/20متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

2)B( إجراءات الشركات2025/03/12متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

3)B( إجراءات الشركات2025/05/15متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

4)B( الجمعية العامة 2025/06/23متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

5)A( إجراءات الشركات2025/08/17متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

6)A( إجراءات الشركات2025/08/21متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

7)B( الجمعية العامة 2025/09/09متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

8)B( الجمعية العامة2025/10/13متفصيلي على مستوى المحافظ الاستثمارية

تولـــي الشـــركة اهتماماًً بالغاًً بضمان دقة وتحديث ســـجلات مســـاهميها، وذلك انطلاقـــاًً من التزامها 
بحقـــوق المســـاهمين ومتطلبـــات الجهات التنظيميـــة. وخلال العـــام المالي 2025م، قامت الشـــركة 
بطلـــب )8( ســـجلات تفصيليـــة للمســـاهمين مـــن شـــركة مركـــز إيـــداع الأوراق الماليـــة )إيـــداع(، وذلك 

لمتابعة حركة ملكية الأسهم وإتمام الإجراءات اللازمة وفقاًً للجدول التالي:
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة 
غير التنفيذيين - علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال 

الشركة وأدائها.
ال  يؤكـــد مجلـــس إدارة شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة التزامـــه بتعزيـــز قنـــوات التواصـــل الفّعّ
والمســـتدام مـــع المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح، بمـــا يضمـــن الاطلاع المســـتمر علـــى مقترحاتهم 
وملحوظاتهـــم حيـــال أداء الشـــركة وأعمالهـــا، وذلـــك في إطـــار تطبيق مبـــادئ الحوكمة والشـــفافية 

وتمكين المساهمين من ممارسة حقوقهم النظامية.

ويتولى قســـم علاقات المســـتثمرين )IR(، تحت إشـــراف مجلس الإدارة، تنظيم وإدارة عملية التواصل 
الـــدوري مـــع المســـاهمين، مـــن خلال اســـتقبال الاستفســـارات والمقترحـــات وتحليلهـــا، ورفعهـــا إلى 
المجلـــس بصورة منتظمة للنظر فيها ومناقشـــتها واتخاذ ما يلزم بشـــأنها بما يحقق مصلحة الشـــركة 

ومساهميها.

كما واصلت الشـــركة خلال عام 2025م تعزيز مســـتوى الإفصاح والشفافية من خلال نشر المعلومات 
الجوهريـــة والتحديثات الدورية عبـــر موقعها الإلكتروني الرســـمي )www.smeh.com.sa(، ومنصات 
التواصـــل المعتمـــدة، إضافـــة إلـــى قنـــوات الإفصـــاح النظاميـــة مـــن خلال تـــداول الســـعودية وهيئـــة 

السوق المالية، والتقارير الدورية والسنوية.

وتتـــم إحاطـــة أعضاء مجلس الإدارة – وبخاصة غير التنفيذيين – بمقترحات المســـاهمين وملحوظاتهم 
من خلال الآليات التالية:

تمكيـــن المســـاهمين مـــن طـــرح استفســـاراتهم وملحوظاتهـــم خلال اجتماعات الجمعيـــة العامة،  	.1
وتوثيقهـــا ضمـــن محاضـــر الاجتماعـــات، إضافـــة إلـــى إتاحـــة قنـــوات تواصـــل مخصصة لاســـتقبال 

استفسارات وملاحظات المساهمين وأصحاب المصالح.

عـــرض جميع المقترحـــات والملحوظات الواردة من المســـاهمين وأصحـــاب المصالح على مجلس  	.2
الإدارة فـــي أول اجتمـــاع لاحـــق، أو إدراجها ضمن التقاريـــر الدورية المقدمـــة للمجلس، بما يضمن 

اطلاع الأعضاء – وبخاصة غير التنفيذيين – عليها ومناقشتها واتخاذ ما يلزم بشأنها.

تضميـــن التقاريـــر الدورية المقدمة للمجلـــس ملخصًًا للتواصل مع المســـاهمين وأبرز الموضوعات  	.3
المثارة، بما يعزز دور الأعضاء غير التنفيذيين في الرقابة والإشراف.
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تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
اســـتنادًًا إلـــى لائحـــة عمـــل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت المعتمـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة، واصلت 
اللجنـــة خلال عـــام 2025م تطبيـــق وتطويـــر منهجيـــة تقييـــم أداء مجلـــس الإدارة ولجانـــه والإدارة 
التنفيذيـــة، وذلـــك دون الاســـتعانة بجهات استشـــارية خارجية، ووفقًًـــا لأحكام المـــادة )39( من لائحة 
حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة، وبمـــا يتوافق مـــع نظام الشـــركات 

ولوائحه التنفيذية.

ـــا للتقييم يهـــدف إلى قياس فاعليـــة الأداء المؤسســـي وتعزيز  وقـــد اعتمـــدت اللجنة إطـــارًًا موضوعي�
التحســـين المســـتمر، حيـــث شـــمل التقييـــم مـــدى إســـهام الأعضاء فـــي أعمـــال المجلس، ومســـتوى 
مشـــاركتهم الفاعلـــة في الاجتماعات والمناقشـــات، والتزامهـــم بواجباتهم ومســـؤولياتهم النظامية، 
وانتظـــام حضورهـــم لاجتماعـــات المجلـــس ولجانـــه واجتماعـــات الجمعيـــات العامة، إضافـــة إلى مدى 

تخصيصهم الوقت والجهد اللازمين لأداء مهامهم بكفاءة واستقلالية.

كمـــا تنـــاول التقييـــم مدى ملاءمة المهـــارات والخبـــرات المتوافرة لـــدى أعضاء المجلـــس لدعم تنفيذ 
اســـتراتيجية الشـــركة، وتعزيـــز جـــودة القرارات والإشـــراف على الأداء، بما ينســـجم مع طبيعة أنشـــطة 

الشركة وتوجهاتها المستقبلية.

وفـــي إطـــار تعزيـــز الحوكمـــة الرشـــيدة، تحققـــت اللجنـــة مـــن اســـتمرار توافر معاييـــر الاســـتقلالية في 
الأعضـــاء المســـتقلين وفـــق الضوابـــط النظاميـــة، والتأكـــد من عدم وجـــود أي علاقـــات أو مصالح قد 

تؤثر على استقلالية قراراتهم، مع مراجعة الإفصاحات ذات العلاقة بصورة دورية.

وقـــد أظهـــرت نتائج التقييم لعام 2025م مســـتوى أداء يتســـم بالفاعلية والالتـــزام العالي، ولم يُُرصد 
مـــا يؤثـــر جوهريًًا على قدرة المجلـــس أو الإدارة التنفيذية على أداء مهامهـــم بكفاءة، مع تحديد بعض 
الجوانـــب التطويريـــة التي ســـيتم العمـــل على تعزيزها ضمن خطط التحســـين المســـتمر، بما يدعم رفع 

مستوى الأداء المؤسسي خلال الأعوام القادمة.

كمـــا يتـــم ربـــط نتائج التقييـــم بقـــرارات المكافآت والحوافـــز، بما يعزز مبدأ المســـاءلة ويضمـــن مواءمة 
المكافـــآت مـــع مســـتوى الأداء والالتـــزام، تحقيقًًـــا للعدالـــة والشـــفافية ودعمًًـــا لاســـتدامة الأداء 

المؤسسي.

رأي لجنة المراجعة في نظام الرقابة الداخلية بالشركة
بنـــاءًً علـــى تنفيذ أعمال المراجعة خلال عام 2025م، والملاحظات المســـجلة من قبـــل إدارة المراجعة 
الداخليـــة، والتـــي تمـــت مناقشـــتها والتأكيـــد عليهـــا والتوصيـــة بخصوصهـــا مـــن قبـــل كلًاً مـــن لجنـــة 

المراجعة والإدارة التنفيذية بالشركة، تؤكد لجنة المراجعة على ما الآتي:

قـــد لمســـنا تطـــوراًً عاماًً على نظـــام الرقابة الداخلية بالشـــركة لإعطـــاء تأكيـــدات مقبولة لتفادي  	.1
الأخطاء الجوهرية ومنه الاختلاس والتزوير والخسائر المتعلقة بها.

ضـــرورة اســـتمرار اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة لتحســـين أنظمـــة الرقابـــة الداخلية، ووفقًًـــا لاحتياجات  	.2
العمل وأفضل الممارسات، تحقيقاًً لأهداف الشركة.

ضـــرورة اســـتمرار تعاون ودعم الإدارة التنفيذية بالشـــركة بخصوص متابعة تنفيـــذ توصيات اللجنة  	.3
الصادرة وسرعة اتخاذ الإجراءات التصحيحية لتنفيذها.

154155 www.smeh.com.sawww.smeh.com.sa

التقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلميةالتقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلمية



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس 
والإدارة التنفيذية

يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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اولا : الاعضاء المستقلين

200,00015,0006,000221,000221,000221,000حسن علي عبدالمحسن الجشي1

200,00015,0006,000221,000221,000221,000منير أحمد محمد السري2

400,00030,00012,000442,000442,000442,000المجموع

ثانيا : الاعضاء غير التنفيذيين

200,00015,0006,000221,000221,000221,000باسل سعود محمد العريفي1

200,00015,00012,000227,000227,000227,000بندر سعود محمد العريفي2

200,00015,00012,000239,000239,000239,000محمد إبراهيم عبد المحسن الحقيل3

600,00045,00042,000687,000687,000687,000المجموع
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ثالثا : الاعضاء التنفيذيين

200,0009,0000209,000209,00054,548263,548بركات سعود محمد العريفي1

200,0009,0000209,000209,00055,000264,000فيصل حواس فرحان العطاوي2

400,00018,0000418,000418,000109,548527,548المجموع

1,400,00093,00054,0001,547,0001,447,000109,5481,556,548الإجمالي الكلي
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يوضح الجدول أدناه مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة:

الثابتةأسماء الأعضاء م المكافآت 
المجموعبدل حضور الجلسات )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

80,00021,000101,000 لؤي علي السرطاوي1

60,00021,00081,000 أحمد نهاد الزعيم2

60,00021,00081,000 محمد عبدالفتاح الألفي3

12,00012,000-   محمد إبراهيم الحقيل4

6,0006,000-   منير أحمد السري5

200,00081,000281,000 المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

6,000 6,000 -   حسن علي الجشي1

6,0006,000 -  بندر سعود العريفي2

6,000 6,000 -   محمد إبراهيم الحقيل3

18,000 18,000 -   المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

6,0006,000 -   محمد إبراهيم الحقيل1

6,000 6,000 -   بندر سعود العريفي2

6,000 6,000-   باسل سعود العريفي3

18,00018,000-   المجموع

200,000117,000317,000الإجمالي
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وظائف كبار التنفيذيينم
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4,234,444 )*(2,592,000810,000298,0213,700,021216,423318,000المجموع

يوضح الجدول أدناه مكافآت الإدارة التنفيذية

*  التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاًً للمتطلبات 
النظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )4( من المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات 

لحماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها، ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة الإفصاح بشكل 
مفصل حسب المسميات الوظيفية وفقاًً للمنصب، وبذلك لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في 

الملحق )1( الخاص بمكافآت الإدارة التنفيذية لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين المرفق في لائحة حوكمة 
الشركات.

*  المبلغ هو ذاته الوارد في جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، وتم إعادة العرض حسب 
متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. 
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الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء 
المجلس واللجان والإدارة التنفيذية في الشركة

أصدرت الجمعية العامة العادية لمســـاهمي الشـــركة قرارها بالموافقة على تعديل سياســـة مكافآت 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية بالشـــركة فـــي اجتماعها المنعقد في يوم 
الأربعـــاء بتاريـــخ 04/12/2024م، والتـــي تهـــدف إلـــى تنظيـــم المكافـــآت لاســـتقطاب أعضـــاء مجلس 
الإدارة أو لجـــان ذوي كفـــاءة وخبـــرة متناســـبة، وبمـــا يمكنهم من تأديـــة مهامهـــم وواجباتهم بمهنية 
وكفـــاءة عاليـــة، وخلـــق بيئة جاذبة للعمل فيها تســـتطيع من خلالها اســـتقطاب الموارد البشـــرية ذات 
المهـــارات والخبـــرات المطلوبـــة والإبقـــاء عليهـــم مما يســـاهم فـــي الرفع من مســـتوى أداء الشـــركة 

وتحقيق أهدافها.

ويتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة واللجان التنفيذية وفق التالي:

يحـــدد ويعتمـــد المجلـــس - بنـــاءًً على توصية مـــن لجنـــة المكافآت والترشـــيحات طبيعـــة ومقدار  	1-
المكافـــآت التـــي يحصـــل عليهـــا كل عضـــو مـــن أعضـــاء المجلـــس واللجان نظيـــر أعمـــال المجلس 

واللجان أو ما قد يُُسند إليه من أعمال فنية أو إدارية أو استشارية.

يحـــدد ويعتمـــد المجلـــس - بنـــاءًً على توصية مـــن لجنـــة المكافآت والترشـــيحات طبيعـــة ومقدار  	2-
المكافـــآت التـــي يحصل عليهـــا الرئيس التنفيذي للشـــركة والتنفيذيين الذين يرتبطون مباشـــرة به 

في الهيكل التنظيمي للشركة.

يســـتحق عضـــو المجلـــس المكافـــأة اعتبـــاراًً من تاريـــخ انضمامه للمجلـــس أو اللجنـــة ووفقاًً لمدة  	3-
عضويته.

لا يجـــوز الجمـــع بيـــن مكافـــآت بـــدل عضوية مجلـــس الإدارة وبـــدل عضويـــة اللجان في حـــال كان  	4-
عضـــو مجلـــس الإدارة يشـــغل منصـــب عضويـــة فـــي اللجـــان المنبثقة، ويســـتحق بـــدل حضور عن 

جلسات اجتماع اللجان المنبثقة فقط مماثلًاً لبدل حضور اجتماع مجلس الإدارة.

يتـــم إعـــداد إجراءات صـــرف المكافآت الخاصة بأعضـــاء المجلس وأعضاء اللجان من قبل أمين ســـر  	5-
)سكرتير( المجلس على أن يتم اعتماد صرفها من قبل الرئيس التنفيذي.

يجـــوز صـــرف المكافـــآت الخاصـــة بأعضـــاء المجلـــس وأعضـــاء اللجـــان علـــى دفعـــات كل ربع ســـنة  	6-
ميلادية، أما المكافآت المرتبطة بنسبة من الأرباح فتدفع بعد إقرارها من الجمعية العامة.

يتم صرف المكافآت الخاصة بالإدارة التنفيذية وفق آلية الصرف المتبعة في الشركة. 	7-

كما تم اســـتعراض دراســـة إعـــادة تنظيم مكافآت وبدل حضور جلســـات اجتماع أعضـــاء مجلس الإدارة 
واللجـــان بتوصيـــة مـــن رئيس لجنـــة المكافآت والترشـــيحات في اجتمـــاع مجلس الإدارة الســـادس في 
دورتـــه الثانيـــة بتاريـــخ 13/08/2023م، حيـــث وافـــق المجلس على اعتمـــاد التوصية والعمـــل بها بدءاًً 

من تاريخ بداية دورة المجلس الثانية بتاريخ 31/07/2023م، 

اعتمـــاد بـــدل عضويـــة مجلـــس الإدارة مبلغ ســـنوي وقـــدره )200,000( مائتـــان ألف ريال 
سعودي للعضو.

اعتمـــاد بـــدل حضور جلســـات اجتمـــاع أعضاء مجلـــس الإدارة مبلـــغ وقـــدره )3,000( ثلاثة 
ألاف ريال سعودي للجلسة الواحدة.

يراعـــى فـــي صـــرف المكافـــآت المذكـــورة أعلاه مـــا نصـــت عليه سياســـة مكافـــآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلـــس والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية 

العامة العادية لمساهمي الشركة.

وكانت الموافقة على ما يلي:

أولًاً

ثانياًً

ثالثاًً
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العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها 
وبيان أي إنحراف جوهري.

المكافآت والتعويضات

•   حســـن علـــي عبدالمحســـن الجشـــي تنـــص المبـــادئ الأساســـية لحوكمـــة الشـــركات فـــي المملكة، 
والصـــادرة عـــن الجهـــات التشـــريعية والرقابيـــة المختصـــة، علـــى ضـــرورة التزام كل شـــركة بتنســـيق 
المكافـــآت والتعويضـــات الممنوحـــة لأعضاء مجلـــس الإدارة، بمـــا لا يتجاوز الحـــدود القصوى التي 
حددتهـــا الضوابط الإشـــرافية لهـــذه الجهات. ويُُنـــاط بلجنة المكافآت والترشـــيحات في شـــركة دار 
المعـــدات الطبيـــة والعلمية مســـؤولية متابعـــة هذا الالتزام، وذلـــك وفقًًا لما ورد فـــي الفقرة )2( 

من المـــادة )5( مـــن لائحة عمـــل اللجنة.

•   وفقًًـــا لنظـــام الشـــركات، يتعيـــن علـــى كل شـــركة تحديد آليـــة مكافآت أعضـــاء مجلـــس إدارتها في 
نظامهـــا الأساســـي، حيـــث يجـــوز أن تكون هـــذه المكافآت على شـــكل مبلـــغ مالي محـــدد، أو بدل 
حضـــور اجتماعـــات، أو مزايـــا عينية، أو نســـبة معينة من صافـــي الأرباح، كما يُُســـمح بالجمع بين أكثر 
مـــن نـــوع مـــن هـــذه المكافآت. وقـــد تم تحديـــد هذه الآليـــة بوضوح في المـــادة )20( مـــن النظام 

الأساســـي لشـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية.

•   تهـــدف سياســـة المكافـــآت المعتمـــدة فـــي الشـــركة إلى اســـتقطاب أعضـــاء مجلـــس إدارة ولجان 
يتمتعـــون بالكفـــاءة والخبـــرة الملائمة، ممـــا يمكنهم مـــن أداء مهامهم وواجباتهـــم بمهنية عالية، 
بالإضافـــة إلـــى تحفيزهـــم علـــى الاســـتمرار فـــي تقديـــم مســـاهماتهم الفعالـــة. كمـــا تســـهم هذه 
السياســـة فـــي توفيـــر بيئة عمـــل جاذبة لاســـتقطاب الكفـــاءات البشـــرية ذات المهـــارات والخبرات 
ـــا علـــى أداء الشـــركة ويعـــزز قدرتهـــا علـــى  المطلوبـــة والحفـــاظ عليهـــا، الأمـــر الـــذي ينعكـــس إيجاب�
تحقيـــق أهدافهـــا، وذلـــك وفقًًا لمـــا ورد في المـــادة الثانية من “سياســـة مكافـــآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة” لشـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية.

•   تنـــص المادة )8( من سياســـة مكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية المعتمدة 
من الجمعية العامة لمســـاهمي الشـــركة أن: “تقوم لجنة المكافآت والترشـــيحات بتوضيح العلاقة 
بيـــن المكافـــآت الممنوحة وسياســـة المكافآت المعمول بهـــا، وبيان أي انحـــراف جوهري عن هذه 
السياســـة ومراجعتهـــا ســـنوياًً”، وعليـــه فـــإن اللجنـــة قـــد اطلعـــت على طبيعـــة ومقـــدار المكافآت 
الممنوحـــة للســـادة أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عن المجلـــس وكبـــار التنفيذيين في 
التقريـــر الســـنوي للشـــركة لعـــام 2025م، وبنـــاءًً لمـــا ورد في الفقـــرة )2( من المـــادة )5( من لائحة 
عمـــل اللجنـــة والمتضمنة اختصاصات اللجنـــة فيما يتعلق بالمكافآت، تـــم التحقق والتأكد من عدم 
وجـــود أي انحـــراف بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والجـــان والإدارة التنفيذية 

لعـــام 2025م وبين سياســـة المكافـــآت المعمول بها.

الاتفاقيات والأعمال والعقود التي تمت بين الشركة 
والأطراف ذوو العلاقة

هـــــذا 
وقت 
بلغت

تتعامـــل الشـــركة وشـــركاتها التابعـــة فـــي ســـياق أعمالهـــا الاعتيادية مثـــل عقود الشـــركة مـــع موردين 
ومقاوليـــن وعقـــود إيجـــار مع بعض الأطـــراف ذوو العلاقـــة وأقاربهم بما في ذلك الشـــركات المملوكة 
بشـــكل كامـــل أو جزئـــي لأعضاء مجلـــس الإدارة، والجدير بالذكـــر أن جميع التعاملات مـــع الأطراف ذوي 
العلاقـــة لا تختلـــف عـــن المعـــاملات مـــع بقيـــة المدينيـــن التجارييـــن بالإضافـــة إلـــى أن جميعهـــا تخضع 

لموافقة من مجلس الإدارة والحصول على ترخيص من الجمعية العامة لمساهمي الشركة.

أرصـــدة الذمـــم المدينـــة للأطـــراف ذوي العلاقـــة )المســـتحق 
مـــن جهـــات ذات علاقـــة( 35,4 مليون ريال ســـعودي كما في 

31 ديسمبر 2025م.
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ملخص العقود والاتفاقيات الجوهرية بين الشركة 
والأطراف ذات العلاقة

أولًاً: عقود تأجير مبنى وتقديم خدمات عمالة ومقاولات وأوامر شراء 
توريد مع شركة روابي التسويق العالمية

ثانياًً: عقد مقاولة وإنشاء مصنع لشركة وريد للصناعات الطبية

•	 عقـــد تأجيـــر مبنـــى الشـــركة الواقع على شـــارع الأميـــر عبدالعزيـــز بن جلوي بالســـليمانية لشـــركة 
روابـــي التســـويق العالميـــة، ويتضمـــن العقـــد أعمـــال الصيانـــة والتشـــغيل للمبنـــى بقيمـــة مبلغ 

)864,000( ريال خلال العام 2025م.

•	 عقـــد تأجيـــر عمالـــة لشـــركة روابـــي التســـويق العالميـــة بســـعر الســـوق الســـائد وبـــدون شـــروط 
تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )3,475,104( ريال خلال العام 2025م.

•	 عقـــد مقاولـــة وإنشـــاء مســـتودعات لشـــركة روابـــي للتســـويق العالميـــة، ويتضمن العقـــد توريد 
وتنفيذ كافة الأشـــغال المدنية والإنشـــائية والمعمارية والميكانيكية والكهربائية للمســـتودعات 
بســـعر الســـوق الســـائد، ولا توجـــد شـــروط تفضيليـــة فـــي هـــذا العقـــد بإجمالـــي مبلـــغ وقـــدره 

)2,432,350( ريال خلال العام 2025م.

•	 أوامر شـــراء وتوريد مواد نظافة للمشـــاريع بموجب أوامر شـــراء معتمدة وعروض أســـعار بســـعر 
السوق السائد بإجمالي مبلغ وقدره )51,207( ريال خلال العام 2025م.

أبرمـــت شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة مـــع شـــركة وريـــد للصناعـــات الطبيـــة والتي للســـادة 
الأعضـــاء/ باســـل ســـعود العريفي وبنـــدر ســـعود العريفي وبـــركات ســـعود العريفي ومحمـــد إبراهيم 
الحقيـــل مصلحـــة غيـــر مباشـــرة بهـــا عقـــد مقاولـــة وإنشـــاء مصنـــع لشـــركة وريـــد للصناعـــات الطبيـــة، 
المدنيـــة والإنشـــائية والمعماريـــة والميكانيكيـــة  توريـــد وتنفيـــذ كافـــة الأشـــغال  العقـــد  ويتضمـــن 
وقـــدره  مبلـــغ  بإجمالـــي  تفضيليـــة  وبـــدون شـــروط  الســـائد،  الســـوق  بســـعر  للمصنـــع  والكهربائيـــة 

)10,002,986( ريال خلال العام 2025م.

ثالثاًً: عقود تقديم خدمات تقنية معلومات مع 
شركة روابي للخدمات الذكية والأجهزة

رابعاًً: عقود تأجير وتقديم خدمات عمالة مع الشركة الوطنية 
لمنتجات الكبريت

أبرمـــت شـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية بتاريخ 01/01/2020م عقد مع شـــركة روابي للخدمات 
الذكيـــة والأجهـــزة والتـــي للســـادة الأعضاء/ باســـل ســـعود العريفـــي وبندر ســـعود العريفـــي وبركات 
ســـعود العريفـــي ومحمـــد إبراهيـــم الحقيـــل مصلحة غير مباشـــرة بها ولمـــدة خمس ســـنوات ميلادية 
انتهـــت فـــي تاريـــخ 31/12/2025م، وذلك مقابل تقديم الدعـــم الفني والتقني لشـــركة دار المعدات 
الطبيـــة بـــدون شـــروط تفضيليـــة، ويتضمـــن العقـــد أعمـــال الصيانـــة والتشـــغيل لشـــبكات وحواســـب 
وســـيرفرات الشـــركة ومتابعـــة الأعمـــال في النظام المحوســـب SAP مع الشـــركة المنفـــذة، بإجمالي 

مبلغ وقدره )3,795,000( ريال خلال العام 2025م.

أبرمـــت شـــركة دار المعـــدات الطبية والعلمية مع الشـــركة الوطنيـــة لمنتجات الكبريت والتي للســـادة 
الأعضاء/ باســـل ســـعود العريفي وبندر ســـعود العريفي وبركات ســـعود العريفي مصلحة غير مباشرة 

بها البنود التالية:

•	 عقـــد تأجيـــر مبنى الشـــركة الواقـــع على شـــارع الأميـــر عبدالعزيز بن جلوي بالســـليمانية للشـــركة 
الوطنيـــة لمنتجـــات الكبريت بدون شـــروط تفضيليـــة، ويتضمن العقـــد أعمال الصيانة والتشـــغيل 

للمبنى بقيمة مبلغ )384,000( ريال خلال العام 2025م.

•	 عقـــد تأجيـــر عمالـــة للشـــركة الوطنيـــة لمنتجـــات الكبريت بســـعر الســـوق الســـائد وبدون شـــروط 
تفضيلية بإجمالي مبلغ وقدره )4,984,023( ريال خلال العام 2025م.
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خامساًً: عقد استئجار وحدات تجارية وسكنية مع شركة 
ديرة العمار للعقارات

سادساًً: عقد توريد المواد الاستهلاكية )الكهربائية(مع 
مؤسسة أرض الاتحاد للتجارة

أبرمـــت شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة مـــع شـــركة ديـــرة العمـــار للعقـــارات والتـــي للســـادة 
الأعضاء/ باســـل ســـعود العريفي وبندر ســـعود العريفي وبركات ســـعود العريفي مصلحة غير مباشرة 

بها البنود التالية: 

•	 عقـــود اســـتئجار وحـــدات تجاريـــة وســـكنية بعمـــارة مبنى شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية 
الواقـــع علـــى طريـــق الملـــك فهد لشـــركة ديـــرة العمـــار للعقارات ســـعر الســـوق الســـائد وبدون 

شروط تفضيلية، وبإجمالي مبلغ وقدره )3,182,818( ريال خلال العام 2025م.

•	 عقـــد تأجير عمالة لشـــركة ديرة العمار للعقارات بســـعر الســـوق الســـائد وبدون شـــروط تفضيلية 
بإجمالي مبلغ وقدره )1,239,448( ريال خلال العام 2025م.

أبرمـــت شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عقد مع مؤسســـة أرض الاتحاد للتجارة والتي للســـيد/ 
بندر ســـعود العريفي )المدير العام( علاقة مباشـــرة بها، وذلك مقابل عقد توريد المواد الاســـتهلاكية 
)كهربائيـــة(، مـــن خلال إصـــدار أوامـــر شـــراء معتمـــدة بســـعر الســـوق الســـائد، وبحســـب قيمـــة المواد 
الاســـتهلاكية المتفـــق عليهـــا والقيمـــة )متغيـــرة ويتـــم احتســـابها بنهايـــة العـــام(، ولا توجـــد شـــروط 
تفضيليـــة فـــي هـــذا العقد، وقد بلغ إجمالي أوامر الشـــراء مبلغ وقـــدره )3,640,079( ريال خلال العام 

2025م.

 

أولًاً: المدفوعات النظامية المسددة خلال العام 2025م:

وتتمثـــل فـــي تلـــك المدفوعات المســـددة لــــ )هيئة الـــزكاة والضريبة والجمـــارك (الضريبـــة المضافة – 
الزكاة الشـــرعية، )مســـتحقات الجمارك(، )المؤسســـة العامة للتأمينات الاجتماعية(، )رســـوم حكومية( 

إقامات – تأشيرات – مقابل مالي للمرافقين، وبيانها كالتالي:

 المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 
خلال العام 2025م

تأمينات 2025م
رسوم إقامات وتأشيرات الزكاةجماركضريبةاجتماعية

ومقابل مالي للمرافقين

2,677,966270,695442,2364,916,898يناير

2,797,1773,768,228206,6562,825,174فبراير

2,817,46510,826,338322,4204,125,276مارس

2,671,81115,442,211100,0985,148,535ابريل

2,677,8039,518,30053,4273,760,777مايو

2,745,8018,251,38542,7652,340,4896,699,529يونيو

2,712,9379,762,681263,8195,016,444يوليو

2,824,9723,877,03391,7012,340,4897,347,529اغسطس

2,898,78011,311,027493,4202,340,4896,307,294سبتمبر

5,758,36016,703,606345,7364,680,9785,956,775اكتوبر 

2,854,0707,778,186243,6594,758,239نوفمبر 

2,890,72912,287,118378,9962,340,4946,448,469ديسمبر 

36,327,870109,796,8072,984,93214,042,93963,310,939الاجمالي
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ثانياًً: المدفوعات المستحقة السداد عن العام 2025م:

وتتمثـــل فـــي تلـــك المدفوعـــات مســـتحقة الســـداد لــــ )هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك (الضريبـــة 
المضافة – الزكاة الشرعية، )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(، وبيانها كالتالي:

القيمة بالريال السعوديالجهةم

15,029,475هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )ضريبة القيمة المضافة(1

12,000,000هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الزكاة الشرعية(2

2,547,383المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

29,576,858إجمالي قيمة المدفوعات النظامية المستحقة السداد لعام 2025م

يقـــر مجلـــس الإدارة بأنه لم ينشـــأ لمصلحة موظفي الشـــركة أية اســـتثمارات و/أو برامج ادخار وتقتصر 
حقوقهم لدى الشركة على المخصصات النظامية المعتمدة )نهاية خدمة – تذاكر سفر – إجازات(.

الاستثمارات والاحتياطيات لمصلحة موظفي 
الشركة

وهـــي تلـــك المبالغ التـــي تحملتها الشـــركة نتيجـــة مخالفتهـــا للأنظمة واللوائـــح الحكوميـــة المطبقة 
وذلك خلال عام 2025م، وبيانها كالتالي:

وقـــد حرصـــت الشـــركة علـــى اتخـــاذ كافـــة الإجـــراءات التصحيحية ووضـــع الأســـاليب والطـــرق اللازمة 
لتلافي تكرار حدوث تلك المخالفات مستقبلًاً.

العقوبات والجزاءات

وزارة الداخلية - 2025
وزارة الشئون وزارة النقل العاممكتب العمل المرور

البلدية والقروية
هيئة السوق 

المالية

 2,2901,40078,000يناير

 150850,500فبراير

 مارس

 113ابريل

 1,954800مايو

 758004,000يونيو

 1,23913,000يوليو

 اغسطس

 1,5061,400سبتمبر

 1,203100اكتوبر 

 1885,000نوفمبر 

 113ديسمبر 

              -   8,8313,000948,0004,000الاجمالي

172173 www.smeh.com.sawww.smeh.com.sa

التقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلميةالتقريـــر السنـــــــ 2025 ـــــــوي لشركة دار المعدات الطبية والعلمية



البرنامج
العامالجهة

توظيفنوع التدريبتوظيف/تدريب/تطوير

2025مجامعة الملك سعود--تدريب تعاوني

جامعة الإمام محمد بن --تدريب تعاوني
2025مسعود

--
زيادة توظيف العنصر 
النسائي بنسبة 7% 

توظيف مباشر.

قطاعات الشركة 
2025مالمختلفة

تؤمن الشـــركة بأهمية المســـؤولية الاجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة وتستشعر مسؤوليتها 
تجـــاه المجتمـــع الـــذي تعمل فيه ليعـــود بالخير والنفع على جميـــع أفراد المجتمع، فهي جـــزءاًً لا يتجزأ 
مـــن هـــذا المجتمـــع، وتأكيـــداًً علـــى هـــذا المبـــدأ قامـــت الشـــركة فـــي عـــام 2025م بالمســـاهمات 

المجتمعية التالية، وتنقسم إلى:

التزام الشركة بالمسؤولية الاجتماعية

مساهمات اجتماعية )تدريب وتطوير وتوظيف(: 

مساهمات نقدية:

العامالمشروعالجهةالمناسبةالمبلغ

كلية طب الأسنانتنظيم حفل15,000 ريال سعودي
جامعة نجران

تنظيم حفل يوم البحث العلمي بكلية 
2025مطب الأسنان بجامعة نجران

22,000 ريال سعودي
احتفال 
اليوم 
الوطني

مساهمة في حفل اليوم الوطني بمركز مركز النخيل الطبي
2025مالنخيل الطبي

تنظيم 4,114 ريال سعودي
حرس الحدود الطبيفعالية

مشاركة في تنظيم فعالية اليوم 
العالمي للربو واليوم العالمي لارتفاع 

ضغط الدم بحرس الحدود الطبي
2025م

تنظيم حفل 20,000 ريال سعودي
المساهمة في تنظيم حفل خاص في مركز النخيل الطبيخاص

2025ممركز النخيل الطبي

أتمـــت الشـــركة عمليـــة التحـــول إلـــى معاييـــر المحاســـبة الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن 
والمحاســـبين، وذلـــك بالالتـــزام بمعاييـــر التقارير المالية الدوليـــة المعتمدة اعتبارًًا مـــن 1 يناير 2018م. 
لـــم يكـــن لهذا التحول تأثير جوهـــري على القوائم المالية، حيث تم تضمين الأثر المالي خلال الســـنوات 
الانتقاليـــة وفقًًـــا للضوابط المعمول بها، مما يضمن الامتثال للمتطلبات المحاســـبية الدولية وتقديم 

تقارير مالية دقيقة تتماشى مع أفضل الممارسات.

ـــت الشـــركة تطبيق المعاييـــر الدولية، بما في ذلك المعيـــار رقم )9( الخاص بـــالأدوات المالية،  كمـــا تبن�
والمعيـــار رقـــم )15( المتعلـــق بالإيـــرادات مـــن العقود مـــع العملاء، وكذلـــك المعيار رقم )16( بشـــأن 
عقـــود الإيجـــار. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، اعتمـــدت الشـــركة تعديـــل المعيـــار الدولـــي رقـــم )16( لمراعـــاة 
الميـــزات الإيجاريـــة وتحديـــد حقـــوق المســـتأجرين، وفقًًـــا لمتطلبـــات الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن 

والمحاسبين، وذلك اعتبارًًا من يونيو 2023م.

تطبيق معايير المحاسبة الدولية )IFRS( وما 
يترتب عليها في الشركة
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لـــم تســـجل الشـــركة أي اختلافـــات جوهريـــة بيـــن المعاييـــر المحاســـبية المعتمـــدة مـــن قبـــل الهيئـــة 
الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين والمعاييـــر الســـابقة )المعروفـــة ســـابقًًا باســـم معاييـــر الهيئـــة 

السعودية للمحاسبين القانونيين(.

الاختلاف بين المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين والمعايير السابقة

لـــم يتضمـــن تقريـــر مراجـــع الحســـابات أي تحفظـــات علـــى القوائـــم المالية الســـنوية للشـــركة كما في 
تاريخ 31 ديسمبر 2025م.

يوصـــي مجلـــس الإدارة بالاســـتمرار فـــي تعيين مراجـــع الحســـابات الخارجـــي لمراجعة القوائـــم المالية 
للشـــركة، مـــع التأكيد علـــى أهمية الامتثـــال للمعايير المحاســـبية المعتمـــدة وضمان الالتـــزام بأفضل 

الممارسات في إعداد التقارير المالية.

تحفظات مراجع حسابات الشركة

توصيات مجلس الإدارة بشأن مراجع حسابات الشركة

أقـــر مجلـــس الإدارة فـــي اجتماعه بتاريـــخ 07/08/2025هـ لائحة حوكمة شـــركة دار المعـــدات الطبية 
والعلميـــة )الإصـــدار الثانـــي( حيـــث تـــم تحديـــث اللائحـــة لتتوافق مـــع أحـــكام وأنظمة لائحـــة حوكمة 
الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئة الســـوق المالية بموجـــب القرار رقـــم )-8 16 – 2017( وتاريـــخ 16/ 05/ 
1438ه الموافـــق 13/ 02/ 2017م والمعدلـــة بقـــرار مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة رقـــم )8 - 5 – 
2023( وتاريـــخ 25/ 06/ 1444ه الموافـــق 18/ 01/ 2023م بنـــاءًً علـــى نظـــام الشـــركات الصـــادر 
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/132( وتاريـــخ 1/ 12/ 1443ه، ونظامهـــا الأســـاس وأفضل الممارســـات 

والضوابط المتبعة لإدارة الشركة. 

تلتزم الشـــركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشـــركات الصادرة عن هيئة الســـوق 
المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه.

الامتثال مع مواد لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس 
هيئة السوق المالية

ما لم يطبق من أحكام لائحة الحوكمة وأسباب ذلك

الإيضاحاتنص المادةرقم المادة / الفقرة

المادة )92(

تشكيل لجنة حوكمة 
الشركات

فـــي حال تشـــكيل مجلـــس الإدارة لجنة مختصة 
بحوكمـــة الشـــركات، فعليـــه أن يفـــوض إليهـــا 
الاختصاصـــات المقررة بموجب المـــادة الحادية 
والتســـعين من لائحة حوكمة الشـــركات، وعلى 
بشـــأن  موضوعـــات  أي  متابعـــة  اللجنـــة  هـــذه 
تطبيقـــات الحوكمـــة، وتزويـــد مجلـــس الإدارة، 
ســـنوياًً على الأقـــل، بالتقاريـــر والتوصيات التي 

إليها. تتوصـــل 

مادة استرشادية 

لجنـــة  لتشـــكيل  بأنـــه لا حاجـــة  المجلـــس  يـــرى 
متخصصـــة بالحوكمة، حيـــث أن أعمال المجلس 
ولجانـــه المنبثقـــة عنـــه تعتبـــر مـــن المكونـــات 
الرئيســـية للحوكمـــة وكل منهـــا يســـاهم فـــي 

تحقيـــق أهدافهـــا.

المادة )51( الفقرة )ج(

تكوين لجنة المراجعة
يجـــب أن يكـــون رئيـــس لجنـــة المراجعـــة عضـــواًً 

مســـتقلًاً

مادة استرشادية

رئيـــس لجنة المراجعة عضو مـــن خارج المجلس، 
الخاصـــة  المعاييـــر  كافـــة  يســـتوفي  أنـــه  إلا 
بالأعضـــاء المســـتقلين، كمـــا أنه يتمتـــع بالخبرة 

والمعرفـــة المطلوبـــة لمنصبـــه.

المادة )37( الفقرة )2(

التدريب

وضـــع الآليـــات اللازمـــة لحصول كل مـــن أعضاء 
والإدارة  اللجـــان  وأعضـــاء  الإدارة  مجلـــس 
التنفيذيـــة على برامـــج ودورات تدريبية بشـــكل 
مســـتمر؛ بغـــرض تنميـــة مهاراتهـــم ومعارفهـــم 
في المجالات ذات العلاقة بأنشـــطة الشـــركة.

مادة استرشادية

بغـــرض  للتدريـــب  آليـــة  وضـــع  بصـــدد  الشـــركة 
تنميـــة مهارات أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان 

التنفيذـــية. والإدارة 
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الإيضاحاتنص المادةرقم المادة / الفقرة

المادة )39(

التقييم

1.   يضـــع مجلـــس الإدارة – بنـــاءًً علـــى اقتـــراح 
اللازمـــة  الآليـــات   – الترشـــيحات  لجنـــة 
ولجانـــه  وأعضائـــه  المجلـــس  أداء  لتقييـــم 
والإدارة التنفيذية ســـنوياًً؛ وذلك من خلال 
مؤشـــرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى 
للشـــركة  الاســـتراتيجية  الأهـــداف  تحقيـــق 
أنظمـــة  وكفايـــة  المخاطـــر  إدارة  وجـــودة 
الرقابـــة الداخليـــة وغيرهـــا، علـــى أن تحـــدََّد 
جوانب القوة والضعـــف واقتراح معالجتها 

بمـــا يتفـــق مـــع مصلحة الشـــركة.

الأداء  تقييـــم  إجـــراءات  تكـــون  أن  يجـــب     .2
مكتوبـــة وواضحة وأن يفصََـــح عنها لأعضاء 
المعنييـــن  والأشـــخاص  الإدارة  مجلـــس 

بالتقييـــم.

3.   يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات 
والخبـــرات التي يمتلكهـــا المجلس، وتحديد 
نقـــاط الضعـــف والقـــوة فيـــه، مـــع العمـــل 
بالطـــرق  الضعـــف  نقـــاط  معالجـــة  علـــى 
الممكنة كترشـــيح كفايات مهنية تســـتطيع 
أن  أيضـــا�  ويجـــب  المجلـــس،  أداء  تطويـــر 
يشـــتمل تقييـــم الأداء علـــى تقييـــم آليـــات 

العمـــل فـــي المجلـــس بشـــكل عام.

4.   يراعـــى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس 
الإدارة مـــدى المشـــاركة الفعالـــة للعضـــو 
والتزامـــه بـــأداء واجباتـــه ومســـؤولياته بما 
فـــي ذلك حضور جلســـات المجلـــس ولجانه 

وتخصيـــص الوقـــت اللازم لها.

اللازمـــة  الترتيبـــات  يتخـــذ مجلـــس الإدارة     .5
للحصـــول علـــى تقييم جهـــة خارجية مختصة 

لأدائـــه كل ثلاث ســـنوات.

يجـــري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين  	.6
تقييمـــاًً دوريـــاًً لأداء رئيـــس المجلـــس بعـــد 
أخـــذ وجهـــات نظـــر الأعضـــاء التنفيذييـــن – 
مـــن دون أن يحضر رئيـــس المجلس النقاش 
تحـــدََّد  أن  علـــى  الغـــرض  لهـــذا  المخصـــص 
جوانب القوة والضعـــف واقتراح معالجتها 

بمـــا يتفق مـــع مصلحة الشـــركة.

مادة استرشادية 

المادة )85(

مبادرات العمل الاجتماعي

يضـــع مجلـــس الإدارة البرامج ويحدد الوســـائل 
اللازمـــة لطـــرح مبـــادرات الشـــركة فـــي مجـــال 

العمـــل الاجتماعـــي.
مادة استرشادية

أهم الأحداث والإفصاحات خلال العام 2025م

2025مالحدثم

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن ترســـية منافســـة مشـــروع مـــع المديريـــة العامة 1
12 ينايرللشـــؤون الصحيـــة بمنطقـــة نجـــران بقيمـــة )99,713,326.39( ريـــال ســـعودي

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترســـية منافســـة مشـــروع مع التجمع الصحي الأول 2
21 ينايربالرياض بقيمة )105,071,731.20( ريال ســـعودي

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عن )تجديد( اتفاقية التســـهيلات الائتمانيـــة المتوافقة 3
11 فبرايرمـــع الشـــريعة الإسلامية مع بنـــك الرياض.

4
إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عن آخـــر التطورات لـ إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبية 
والعلميـــة عـــن صدور نقض حكم الاســـتئناف النهائي المؤيد بالصيغة التنفيذيـــة في الدعوى المقامة 

من شـــركة رؤى الحماية )شـــركة تابعة( ضد الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحد )نوبكو(.
25 فبراير

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عن ترســـية منافســـة مشـــروع مـــع وزارة الصحـــة بقيمة 5
ســـعودي. ريال  26 فبراير)53,162,464.50( 

6
إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن اســـتلامها إقـــرارات مـــن عـــدد مـــن المســـاهمين 
بالشـــركة بالاحتفـــاظ بنســـبة مـــن ملكية الأســـهم لا تقل عـــن %43 من إجمالي أســـهم الشـــركة حتى 

31 ديســـمبر 2026م.
27 فبراير

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن النتائج المالية الســـنوية الموحدة للفتـــرة المنتهية 7
25 مارسفي 31 ديســـمبر 2024م )اثنا عشـــر شـــهراًً(.

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن ترســـية منافســـة مشـــروع مع تجمع المدينة المنورة 8
7 إبريلالصحي بقيمة )44,515,256.35( ريال ســـعودي

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن تجديـــد اتفاقية تســـهيلات ائتمانيـــة متوافقة مع 9
8 إبريلالشـــريعة الإسلاميـــة مع مصـــرف الإنماء.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن توقيـــع اتفاقيـــة تصنيـــع المســـتهلكات الطبية مع 10
16 إبريلشـــركة ميدســـورس الأمريكية.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن ترســـية منافســـة مشـــروع مع مستشـــفى الملك 11
5 مايوفيصـــل التخصصـــي ومركـــز الأبحـــاث بالمدينـــة المنـــورة بقيمـــة )59,999,997.94( ريال ســـعودي

اعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عن النتائـــج المالية الأولية للفتـــرة المنتهية في -122025
أشهر( )ثلاثة  12 مايو03-31 

13
إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن آخر التطـــورات لصدور تأييـــد للحكـــم الابتدائي من 
دائـــرة الاســـتئناف الثالثـــة بالمحكمة التجاريـــة بالرياض في الدعـــوى المقامة من شـــركة رؤى الحماية 

)شـــركة تابعة( ضد الشـــركة الوطنية للشـــراء الموحـــد )نوبكو(.
28 مايو
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2025مالحدثم

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن دعوة مســـاهميها الكرام إلى حضور اجتماع الجمعية 14
28 مايوالعامة العادية السادســـة )الاجتماع الأول( عن طريق وســـائل التقنية الحديثة.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبية والعلمية عن تجديد اتفاقية التســـهيلات الائتمانية المتوافقة مع 15
1 يونيوالشـــريعة الإسلامية مع البنك السعودي الفرنسي.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عـــن تاريخ بدايـــة التصويت الإلكتروني علـــى بنود جدول 16
18 يونيوأعمـــال اجتماع الجمعيـــة العامة العادية السادســـة )الاجتمـــاع الأول( إعلان تذكيري.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن نتائج اجتمـــاع الجمعيـــة العامة العادية السادســـة 17
24 يونيو)الاجتمـــاع الأول(

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن اســـتقالة وتعيين العضو المنتدب )الرئيس التنفيذي( 18
1 يوليوللشركة.

ح لعضوية مجلس الإدارة.19 20 يوليوإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن فتح باب الترّشّ

اعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عن النتائـــج المالية الأولية للفتـــرة المنتهية في -202025
أشهر( )ستة  10 أغسطس06-30 

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن توصيـــة مجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة على 21
10 أغسطسمســـاهمي الشـــركة عن العـــام المالـــي 2024م.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عن ترســـية منافســـة مشـــروع مع جامعـــة الملك خالد 22
12 أغسطسبأبهـــا )56,288,083.53( ريال ســـعودي.

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن دعوة مســـاهميها الكرام إلى حضور اجتماع الجمعية 23
18 أغسطسالعامة العادية الســـابعة )الاجتماع الأول( عن طريق وســـائل التقنية الحديثة.

24
إعلان تصحيحـــي مـــن شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية بخصوص تعديـــل تاريخ توزيـــع الأرباح عن 
العـــام المالـــي 2024م المذكور فـــي إعلان دعوة الشـــركة لاجتماع الجمعية العامة العادية الســـابعة 

الشركة. لمساهمي 
21 أغسطس

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن ترســـية وتوقيـــع عقـــد مشـــروع مع شـــركة أرامكو 25
27 أغسطسالســـعودية بمبلـــغ وقـــدره )28,748,850( ريال ســـعودي.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عـــن تاريخ بدايـــة التصويت الإلكتروني علـــى بنود جدول 26
4 سبتمبرأعمـــال اجتماع الجمعيـــة العامة العادية الســـابعة )الاجتمـــاع الأول( إعلان تذكيري.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العادية الســـابعة 27
10 سبتمبر)الاجتمـــاع الأول(

إعلان شـــركة دار المعدات الطبية والعلمية عن دعوة مســـاهميها الكرام إلى حضور اجتماع الجمعية 28
17 سبتمبرالعامـــة غيـــر العادية الثالثة )الاجتماع الأول( عن طريق وســـائل التقنية الحديثة.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن ترســـية منافســـة مشـــروع مع مستشـــفى الملك 29
29 سبتمبرعبدالعزيـــز التخصصـــي بالطائـــف بمبلـــغ )50,922,867.25( ريـــال ســـعودي.

2025مالحدثم

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عـــن توقيع عقد مشـــروع الصيانة والنظافة والتشـــغيل 30
7 أكتوبرالغيـــر طبـــي للمدينة الطبيـــة بجامعة الملـــك خالد بأبها.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عـــن تاريخ بدايـــة التصويت الإلكتروني علـــى بنود جدول 31
8 أكتوبرأعمـــال اجتمـــاع الجمعيـــة العامة غير العاديـــة الثالثة )الاجتمـــاع الأول( إعلان تذكيري.

32
إعلان إلحاقـــي مـــن شـــركة دار المعدات الطبيـــة والعلمية بخصوص الإعلان عن تاريـــخ بداية التصويت 
الإلكترونـــي علـــى بنـــود جدول أعمـــال اجتمـــاع الجمعية العامـــة غير العاديـــة الثالثة )الاجتمـــاع الأول( 

تذكيري. إعلان 
8 أكتوبر

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن نتائج اجتمـــاع الجمعيـــة العامة غير العاديـــة الثالثة 33
الأول(. 14 أكتوبر)الاجتماع 

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن توقيـــع عقـــد صيانـــة وإصلاح الأجهـــزة والمعدات 34
20 أكتوبرالطبيـــة للمستشـــفيات والمراكـــز الصحيـــة التابعـــة للتجمـــع الصحـــي الأول بالرياض.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عن ترســـية منافســـة مشـــروع مع جامعـــة الملك خالد 35
3 نوفمبربأبهـــا بمبلـــغ )24,912,272.16( ريال ســـعودي.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن النتائـــج المالية الأوليـــة الموحدة للفتـــرة المنتهية 36
5 نوفمبرفي 30 ســـبتمبر 2025م )تســـعة أشـــهر(.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن توقيـــع عقـــد صيانـــة وإصلاح الأجهـــزة والمعدات 37
1 ديسمبرالطبيـــة بمستشـــفى الملـــك عبدالعزيـــز التخصصـــي بالتجمـــع الصحـــي بالطائف

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلميـــة عـــن ترســـية وتوقيـــع عقـــد مشـــروع مع شـــركة أرامكو 38
1 ديسمبرالســـعودية بمبلـــغ وقـــدره )14,375,575( ريال ســـعودي

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عن ترســـية منافســـة مشـــروع مـــع وزارة الصحة الديوان العـــام بمبلـــغ )100,000,000( ريال 39
4 ديسمبرسعودي.

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبية والعلمية عـــن توقيع عقد صيانة وإصلاح الأجهزة والمعدات الطبية لمستشـــفيات فرع وزارة الصحة 40
4 ديسمبربنجـــران – المديرية العامة للشـــؤون الصحية بمنطقة نجران.

14 ديسمبرإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع اتفاقية توزيع حصرية مع شركة بايولايت للتقنية الطبية.41

16 ديسمبرإعلان شركة دار المعدات الطبية والعلمية عن توقيع اتفاقية توزيع حصرية مع شركة آى بي كى للتقنية42

إعلان شـــركة دار المعـــدات الطبيـــة والعلمية عـــن تجديد اتفاقية التســـهيلات الائتمانيـــة المتوافقة مع الشـــريعة الإسلامية مع البنك 43
للاستثمار 17 ديسمبرالسعودي 
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إعداد السجلات المحاسبية بدقة ووفق المعايير

فاعلية نظام الرقابة الداخلية

استمرارية الشركة وسلامة عملياتها

عدم وجود مصالح متعارضة لأعضاء مجلس الإدارة

عدم وجود استثمارات أو احتياطات لصالح الموظفين

عدم وجود أنشطة تنافسية لأعضاء مجلس الإدارة

)1(

)2(

)3(

)4(

)5(

)6(

تؤكد الشـــركة على أن جميع ســـجلاتها المحاســـبية قد تم إعدادها وتســـجيلها بطريقة صحيحة ودقيقة، 
وفقًًا للمعايير المحاسبية المتبعة، بما يضمن الدقة والشفافية في إعداد التقارير المالية.

تـــم تصميـــم وتنفيـــذ نظـــام الرقابـــة الداخلية في الشـــركة وفق أســـس ســـليمة ومدروســـة، مما يضمن 
تحقيـــق مســـتويات عاليـــة مـــن الكفـــاءة والفاعليـــة فـــي العمليـــات التشـــغيلية، والحفـــاظ علـــى النزاهة 

المالية والإدارية.

لا يوجـــد أي مؤشـــرات أو ظـــروف قد تؤثر على اســـتمرارية أعمال الشـــركة أو تعيق قدرتهـــا على متابعة 
نشـــاطها التجـــاري بشـــكل طبيعـــي، حيـــث تواصـــل الشـــركة تنفيـــذ خططهـــا التشـــغيلية والاســـتراتيجية 

بفعالية.

يلتـــزم جميـــع أعضـــاء مجلس الإدارة بعـــدم الارتباط أو المصلحـــة في أي أعمال أو عقـــود أخرى قد تمت 
خلال عـــام 2025م، إلا مـــا تـــم الإفصـــاح عنـــه في هـــذا التقرير، وفقًًـــا لمتطلبـــات الإفصاح والشـــفافية 

المعمول بها.

لـــم تقـــم الشـــركة بإنشـــاء أي صناديـــق اســـتثمارية أو احتياطيـــات ماليـــة لصالـــح موظفيهـــا، ســـواء فيما 
يتعلق بالادخار أو خطط استثمار الأسهم أو أي ترتيبات مالية أخرى مماثلة.

تؤكـــد الشـــركة أنـــه لا يوجد أي من أعضاء مجلس إدارتها يشـــارك في أنشـــطة تنافســـية، ســـواء بشـــكل 
مباشـــر أو غير مباشـــر، ضمن نفس القطاع أو في أي من فروع الشـــركة أو الشـــركات التابعة لها، ما لم 

يكن ذلك وفقًًا لموافقة مجلس الإدارة والتزامًًا باللوائح المنظمة.

ـــر مجلـــس الإدارة عـــن ثقتـــه الكبيرة في مســـيرة الشـــركة ومســـتقبلها الواعد،  يعب�
ويؤكـــد التزامـــه بمواصلـــة بـــذل المزيـــد من الجهـــد والعمـــل الجاد لضمـــان تحقيق 
أهـــداف الشـــركة الاســـتراتيجية، وتعزيـــز مكانتهـــا الرياديـــة، ومواصلـــة تطلعاتهـــا 

المستقبلية بكل ثقة وعزيمة.

إيميل إدارة علاقات المستثمرين:

الموقع الإلكتروني للشركة :

إيميل الشركة:

: )X( منصة

 Investor.Relations@smeh.com.sa 

www.smeh.com.sa 

smeh@smeh.com.sa 

smeh_ksa

والله ولي التوفيق

وأخيرًًا

عناوين التواصل

لينكدان:
https://www.linkedin.com/company/

scientific-and-medical-equipment-
house-co- 

موقع الشركة على قوقل ماب :
https://maps.app.goo.gl/

qJXu4UgyVWtCVrmD9 
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